Latvijas Universitates balvas “Latvijas Gada skolotajs” nolikumam

NOMINACIJAI IZVIRZITAS VADIBAS KOMANDAS

PIEREDZES APRAKSTS

VISPAREJAS ZINAS

Vadibas komandas dalibnieku
vardi, uzvardi

Izglitibas iestade, kura strada
komanda

Izglitibas iestades direktora e-
pasta adrese

Izglitibas iestades direktora
talruna numurs

IZGLITIBA

Litgums noradit katra vadibas komandas daltbnieka izglittbu

Gads no-lidz

Izglitibas iestade, iegiita kvalifikacija

AMATS IZGLITIBAS
IESTADE

Liigums noradit katra vadibas komandas daltbnieka amatu
izglitibas iestade

Gads no-lidz

Amats

ATBILSTIBA
KRITERIJIEM

Liigums sniegt informaciju tikai par tiem kriterijiem, kuri
istenojas komandas darbiba.

Sniedziet informdciju un konkreétus piemerus, datus, kas
vislabak raksturo pretendentu komandu attieciba pret
izraudzitajiem kriterijiem. Ja iespéjams, pastastiet, kas skolas
veikumu padara unikalu, atskirigu no citam skolam.
Paskaidrojiet, kada veida komandas darbibas rezultéjas skolénu
izaugsmeé. Katra kriterija aprakstam izmantojiet ne vairak ka
200 vardus. Nepieciesamibas gadijuma pielikuma var pievienot
papildu informaciju.

Izglitibas iestades attistibai ir
izvirziti skaidri mérki un
izstradats darbibas plans to
sasniegSanai, iesaistot izglitibas
iestades kolektivu.

Izglitibas iestades vadiba ir
izveidojusi sisteému, lai
nodrosinatu atbalstu un
izaugsmes iesp&jas katram




audzeéknim.

Izglitibas iestades vadiba ir
izveidojusi vidi, kura tiek
nodrosinata cienpilna sadarbiba
un audzeknu un pedagogu
labbiitiba.

Izglitibas iestade seko lidzi
audzeknu izaugsmes raditajiem,
analiz€ tos un ievies§
nepiecieSamas izmainas
izglitibas iestades darba.

Izglitibas iestades vadibas
komanda ir izveidojusi un
pilnveido nepiecieSamas atbalsta
sistémas un profesionalas
pilnveides iespgjas gan
jaunajiem pedagogiem, gan
pieredz&jusajiem.

Izglitibas iestades vadiba ir
ieviesusi sistemas sadarbibai ar
vecakiem, vietgjo sabiedribu,
uznémejiem.

Izglitibas iestades vadiba
merktiecigi virza uzlabojumus
macibu procesa pilnveidei,
atbalsta jaunu, efektivaku pieeju
ieviesanu, pasi pilnveido savu
profesionalo kompetenci.

Izglitibas iestades vadibas
komanda sarezgitas situacijas
risina nosverti un mérktiecigi,
neatstaj tas pasplisma.

Izglitibas iestades vadiba
pienem lIémumus, balstoties
faktos un datos.

NOMINACIJAS
IESNIEDZEJS

Nominacijas iesniedzgjs
(vards, uzvards, amats)

Nominacijas iesniedzgja
parstaveta institlicija

Nominacijas iesniedzgja talruna
numurs

Nominacijas iesniedzgja e-
pasta adrese




Iesniedzot So informaciju nominacijai, apliecinu, ka ta ir patiesa.

Apliecinu, ka vadibas komanda:
o ir inform&ta par vinu nomin&$anu, iesniegto informaciju un tam neiebilst,
o piekrit sazinaties ar atlases komisijas parstdvjiem un sniegt papildu informaciju
nepiecieSamibas gadijuma,
o balvas sanemsanas gadijuma piekrit piedalities balvas sanemsanas pasakuma klatieng, Riga,
o piekrit piedalities publicitates veicinasanas pasakumos, piemeéram, intervijas, filmésana.

Apliecinu, ka par iesttito video ir sanemta video dalibnieku un audz€knu (ja vini piedalas video)
vecaku atlauja:
o Vvideo izveidot,
o video nosutit konkursa atlases komisijai izmantoSanai atlasei,
o video izmantot publiskoSanai, tai skaita izplatiSanai medijos
(vajadzigo atzimet): ja né

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU, KURS IETVER LAIKA
ZIMOGU






