Pielikums
APSTIPRINATS

ar LU 12.07.2024.
rikojumu Nr. 1-4/342

Latvijas Universitates Administracijas reglaments

Ar grozijumiem, kas izdariti lidz 21.08.2024.
Grozijumi: LU 21.08.2024. rikojums Nr. 1-4/413

Izdots saskana ar Latvijas Universitates

Administracijas nolikuma 7. punktu

l. Visparéjie noteikumi
1. Latvijas Universitates Administracijas reglaments (turpmak — reglaments) nosaka Latvijas
Universitates (turpmak — LU) Administracijas (turpmak — LU Administracija) struktiiru, darba
organizaciju, LU vadibas, amatpersonu, darbinieku un studiju un p&tnieciska atbalsta struktiirvienibu
(turpmak — LU Administracijas struktiirvienibas), ka ari akadémisko iestazu izpilddirekciju
kompetenci.
2. LU Administracija atbilstosi $aja reglamenta noteiktajai kompetencei 1steno LU Administracijas
nolikuma noteiktos pamatprincipus, galvenas funkcijas un uzdevumus.
Il. LU Administracijas struktiira un padotiba

3. LU Administracijas amatpersonas darbojas vienota hierarhiska sistéma, kur viena amatpersona ir
padota citai amatpersonai.
4. LU rektors (turpmak — rektors) ir LU augstaka amatpersona, kas 1steno LU vispar€jo administrativo
vadibu un kurai ir tie$i paklauti:

4.1. studiju prorektors;

4.2. zinatnu prorektors;

4.3. attistibas prorektors;

4.4. LU Administracijas vaditajs;

4.5. LU kanclers;

4.6. akadémisko iestazu (fakultasu) dekani,



4.7. Rektora biroja vaditajs;

4.8. rektora padomnieki;

4.9. ieks§gjais auditors.
5. LU rektoram tiesi paklautas ir akadémiskas iestades (fakultates), ka arT §$adas LU Administracijas
struktiirvienibas:

5.1. Drosibas risku parvaldibas nodala;

5.2. Komunikacijas departaments;

5.3. Starptautiskas sadarbibas departaments.
6. Rektora paklautiba ir LU Doktorantiiras skola.
7. Rektora parraudziba ir LU Studentu padomes birojs.
8. Rektora darbibas atbalstu nodrosina Rektora birojs.
9. Studiju prorektors isteno LU izglitibas procesa vadibu, parrauga studiju attistibas plana
sagatavoSanu un istenoSanu, ka arT izglitibas 1sa cikla, I cikla un II cikla izglitibas studiju programmas
— gan akadeémiskas, gan profesionalas studiju programmas, un tam tieSi paklautas ir Sadas LU
Administracijas struktiirvienibas:

9.1. Studiju departaments;

9.2. Studentu serviss;

9.3. Izglitibas inovaciju nodala.
10. Studiju prorektora paklautiba ir Sadas LU iestades un filiales:

10.1. Pirmsstudiju centrs;

10.2. Aluksnes filiale;

10.3. Bauskas filiale;

10.4. Cesu filiale;

10.5. Jekabpils filiale;

10.6. Kuldigas filiale;

10.7. Madonas filiale;

10.8. Tukuma filiale.
11. Studiju prorektora parraudziba ir $adas LU agentiiras:

11.1. LU agentira “Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza”;

11.2. LU agentiira “Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza”;

11.3. LU agentiira “Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledza”.



12. Zinatnu prorektors isteno zinatniskas darbibas funkcionalo vadibu, parrauga zinatniskas darbibas
attistibas plana sagatavoSanu un istenoSanu un III cikla izglitibas programmas, un tam tiesi paklauts
ir LU Administracijas Zinatnes departaments.
13. Zinatnu prorektora paklautiba ir $adas LU iestades:

13.1. LU bibliotéka;

13.2. Rezidentiiras attistibas programma;

13.3. Baltijas — Vacijas augstskolu birojs;

13.4. Judaikas studiju centrs.
14. Zinatnu prorektora parraudziba ir LU agentiira “LU Literattiras, folkloras un makslas institiits”
(turpmak — LU LFMI).
15. Attistibas prorektors Tisteno LU =zinaSanu, tehnologiju un pakalpojumu attistibas un
komercializacijas projektus, LU sadarbibas ar industrijam veicinasanu, finanSu resursu piesaisti LU
inovativas darbibas atbalstam, ka arT parzina LU sadarbibu ar industrijam, un tam tiesi paklautas ir
Sadas LU Administracijas struktiirvienibas:

15.1. LU Attistibas un sadarbibas centrs;

15.2. Tresas misijas centrs.
16. Attistibas prorektora paklautiba ir $adas LU iestades:

16.1. LU Inovaciju un akseleracijas centrs;

16.2. LU Akadémiskais apgads;

16.3. Projektu atbalsta centrs;

16.4. LU Botaniskais darzs;

16.5. LU Profesionalas pilnveides akadémija;

16.6. LU Kulturas centrs;

16.7. LU Muzejs;

16.8. LU Sporta centrs;

16.9. centrs “Konflicija institiits”.
17. LU kanclers isteno vienotu finansu parvaldibu, precizu — normativajiem aktiem atbilstosu —
finanSu un infrastruktiiras resursu uzskaiti, un tam tieSi paklautas ir $§adas LU Administracijas
struktlirvienibas:

17.1. Finan$u un uzskaites departaments;

17.2. Nekustamo 1paSumu ienémumu nodala.
18. LU kanclera paklautiba ir $adas LU iestades:

18.1. Dienesta viesnicu serviss;



18.2. Infrastruktiiras apsaimniekoSanas serviss.
19. LU Administracijas visu struktiirvienibu visparéjo administrativo vadibu isteno Administracijas
vaditajs, nodroSinot Administracijas vienotu funkcionéSanu, tas struktlrvienibu savstarpgjas
sadarbibas un darbibas koordinéSanu. Administracijas vaditajam ir tiesi paklauts:

19.1. kvalitates vaditajs;

19.2. darba aizsardzibas sist€mas vaditajs;

19.3. ilgtsp€jigas attistibas vaditajs.
20. LU Administracijas vaditajam ir tiesi paklautas sadas strukttirvienibas:

20.1. Juridiskais departaments;

20.2. Strategiskas informacijas un datu centrs;

20.3. Personalvadibas departaments;

20.4. Dokumentu parvaldibas departaments.
21. LU Administracijas vaditaja paklautiba ir $adas LU iestades:

21.1. Institucionalas attistibas centrs;

21.2. Informacijas tehnologiju serviss.
22. Prorektoru, LU Administracijas vaditaja un LU kanclera sekretariata funkciju nodrosina LU
darbinieki, kuri institucionali ietilpst LU Administracijas sastava. Pargjas LU Administracijas
amatpersonas un darbinieki, kuri nav ieklauti neviena LU Administracijas struktiirvieniba, ir tiesi
paklauti LU Administracijas vaditajam.
23. LU Administracijas struktiirvienibas var tikt izveidotas apakSstruktirvienibas. LU
Administracijas struktiirvienibu apaksSstruktirvienibu nosaukumus un kompetenci nosaka Sis
reglaments.
24. LU Administracijas struktiirvienibu izveidoSanu, reorganizaciju vai likvidaciju var ierosinat LU
vadibas parstavis (rektors, prorektori, Administracijas vaditajs vai LU Kkanclers). Lémumu par LU
Administracijas struktiirvienibu un apaksstruktirvienibu izveidoSanu, reorganizaciju vai likvidaciju
pienem rektors.
25. LU Administracijas strukttirvienibu vaditajiem var bt vietnieki, kuru kompetence ir noteikta
amata apraksta.

I1l. LU Administracijas darba organizacija

26. LU vadibas parstavji dod uzdevumus atbilstosi savai kompetencei (pilnvaram) tiesa paklautiba

esosam LU Administracijas struktiirvienibam un LU iestadém, un darbiniekiem.



27.Ja LU Administracijas darbinieks sanem tieSu uzdevumu no LU rektora, prorektora, LU
Administracijas vaditaja, LU kanclera vai citas augstakas amatpersonas, kura nav ta tieSais vaditajs,
vins$ par to informe savu tieSo vaditaju.

28. LU visu iestazu un struktiirvienibu amatpersonam un darbiniekiem ir pienakums savstarpgji

sadarboties, lai nodro$inatu efektivu LU funkciju un uzdevumu izpildi.

IV. LU vadibas séZu darba organizacija

29. LU vadibas un LU paplasinatas vadibas darbs tiek organizets regularu s€zu forma, un tas notiek
atbilstoSi LU rikojumam par sanaksm&m un pasakumiem attieciga gada attiecigaja semestri.
30. LU vadibas sédes piedalas LU vadiba, Rektora biroja vaditajs, rektora padomnieki, un tajas
izskata:

30.1. operativas darbibas jautajumus visas pamatdarbibas jomas;

30.2. konceptualus LU attistibas jautajumus;

30.3. efektivas parvaldibas jautajumus;

30.4. jautajumus par augsta un vid€ja limena riskiem un drosibu;

30.5. parvaldes lémumu un normativo aktu projektus, kuri bitiski ietekmé LU darbibu vai

neatrodas vienas atseviSkas LU vadibas amatpersonas kompetence;

30.6. sédes dalibnieku zinojumus par aktualitatém un uzdevumiem,;

30.7. uzklausa uzaicinatas (klatien€ vai attalinati) personas;

30.8. citus jautajumus saskana ar LU vadibas s€Zu darba kartibu.
31. LU vadibas paplaSinatas séd€s piedalas LU vadiba, dekani, LUSP priekssédétajs, Rektora biroja
vaditajs, rektora padomnieki, un tajas izskata:

31.1. ar akadémisko iestazu darbibu saistitos jautajumus;

31.2. akadeémisko iestazu vaditaju (dekanu) zinojumus par aktualitatém un uzdevumiem;

31.3. ilgtermina uzdevumu, potencialo lémumu ar lielu ietekmi un jaunu iniciativu projektus;

31.4. LUSP iniciativas un priekslikumus darbibas pilnveidoSanai.
32. LU vadibas seédés un LU vadibas paplaSinatas séd€s var pieaicinat piedalities konkréta jautajuma
risinasana iesaistitas personas vai iniciativu autorus.
33. LU vadibas sédés lemumus pienem LU vadiba p&c vienpratibas principa, vienpratibas trikuma
gadijuma [émumu pienem rektors.
34. LU vadibas sédes tiek protokolétas, protokoleésanu nodrosina Rektora birojs. LU vadibas protokols

ir pamats parvaldes lémumu un normativo aktu izdoSanai.



35. Priekslikumus par LU vadibas sédes darba kartibu var iesniegt Vadibas sédes dalibnieki, iesniedzot
Rektora biroja ne velak ka divas darba dienas pirms attiecigas LU vadibas s€des.
36. PriekSlikumam iesniedzgjs pievieno dokumentus, kas tieSi saistiti ar izskatdmo jautajumu —
normativa akta projektu, protokollémuma projektu, prezentaciju, informativo zinojumu vai citus
lémuma pienemsanai bitiskus materialus. P&c vadibas pieprasijuma iesniegumam pievieno ari
informaciju par ietekmi uz citiem LU parvaldes lémumiem vai normativajiem aktiem un LU budZzetu.
37. LU Administracijas struktiirvienibu sagatavotie LU parvaldes [€mumi un normativo aktu projekti
pirms iesniegSanas izskatiSanai LU vadibas seédé tiek izskatiti LU Administracijas departamentu
direktoru un izpilddirektoru sanaksme. Steidzamibas kartiba, ja jautdjumu nepiecieSams risinat
nekavéjoties, LU parvaldes 1émuma vai normativa akta projekts ar LU rektora piekriSanu var tikt
iesniegts izskati$anai tie$i LU vadibas séde. Saja gadijuma jautajuma iesniedzgjs iesniegumam
pievieno steidzamibas pamatojumu péc biitibas, noradot konkrétos apstaklus, kas skar bitiskas LU
intereses. Par steidzamibas pamatu netiek uzskatits ieprieks laikus zinama uzdevuma izpildes termina
kaveéjums.
38. Rektora biroja vaditajs apkopo iesniegtos priekSlikumus un sagatavo LU vadibas sédes darba
kartibu un izskatamos dokumentus ne v€lak ka vienu darba dienu pirms kart§jas sédes, péc
saskanoSanas ar rektoru elektroniski nosiita visai LU vadibai. Atsevisku jautajumu izskatiSana
pieaicinatajam personam nosiita dokumentus, kas attiecas uz konkréto izskatamo jautajumu.
39. Lemumu par papildu jautajumu ieklauSanu LU vadibas séd€ arpus noteiktas darba kartibas pienem
rektors, pamatojoties uz prorektoru, LU Administracijas vaditaja, LU kanclera vai Rektora biroja
vaditaja priekslikumu.
40. Rektora birojs tris darba dienu laika péc attiecigas LU vadibas sédes nodrosina sédes protokola
sagatavoSanu un nodod to rektoram parakstiSanai. Protokolu paraksta sédes vaditajs, protokolétajs un
protokola parbauditajs, kuru noriko sédes vaditajs, sédei sakoties.
41. LU vadibas sédes protokola noradito uzdevumu kontroli veic Rektora biroja vaditajs.
42. LU vadibas sédes protokolus Rektora birojs registré un glaba atbilstosi LU dokumentu parvaldibu
reglament€josajiem normativajiem aktiem.

V. LU vadibas amatpersonu kompetence
43. Rektora kompetenci un atbildibu nosaka Augstskolu likums, LU Satversme, LU Administracijas
nolikums un citi normativie akti. Saja reglamenta ietvertais pilnvarojums citam LU Administracijas
amatpersonam un darbiniekiem, un struktiirvienibam nekada veida neierobezo rektora kompetenci un
pilnvaras. Rektors ir tiesigs vienpersoniski istenot jebkuras no LU Administracijas amatpersonas,

darbinieka un struktiirvienibas tiesibam, kas noteiktas $aja reglamenta vai citos rektora izdotos



dokumentos, ciktal tas nav pretruna ar augstaka sp€ka normativajiem aktiem. Rektors saskana ar

Augstskolu likumu nodroSina augstskolas vadibu un atbild par augstskolas attistibas stratégija

noteikto merku sasniegSanu, ka ar1 augstskolas finansu resursu lietderigu un likumigu izlietojumu

saskana

ar likumu, citiem normativajiem aktiem, ka arT augstskolas satversmi, padomes un senata

[Emumiem.

44. Rektors parrauga un atbild par:

44.1.
44.2.
44.3.
44 4.

LU strategisko attistibu;

LU vadibas darba efektivitati;

LU institucionalo starptautisko sadarbibu;

sadarbibu ar:

44.4.1. LU Studentu padomi;

44.4.2. SIA “Rigas Juridiska augstskola”;

44.4.3. SIA “Rigas Ekonomikas augstskola”;

44.4.4. Rigas Ekonomikas augstskola - SSE Riga nodibinajumu;
44.4.5. LU Fondu.

45. Rektors paraksta:

45.1.

darba ligumus ar prorektoriem, LU Administracijas vaditaju, LU kancleru, LU akadémisko

iestazu vaditajiem (dekaniem) un vinu vietniekiem (t.sk. prodekaniem), LU Senata sekretaru,

Rektora biroja vaditaju, rektora padomniekiem un citiem Rektora biroja darbiniekiem, ar

paklautiba un parraudziba esoSo LU iestazu un LU Administracijas struktiirvienibu personalu, ka

ar1 LU agenturu direktoriem;

45.2.

45.3.
45.4.
45.5.

ligumus un ar tiem saistitos dokumentus:

45.2.1. par LU institucionalo starptautisko sadarbibu;
45.2.2. par valsts budzeta lidzeklu pieskirSanu;

45.2.3. par liela apjoma ES fondu Iidzeklu pieskirSanu;
45.2.4. nozimigus sadarbibas ligumus;

LU rektora izdotos LU normativos aktus;

LU rikojumus par LU darbibas vispargjiem jautajumiem,;

LU varda pilnvaras.

46. Rektora prombitnes laika (parejosa darbnesp€ja, komand&jums, atvalinajums u. c.) rektora

pienakumus pilda rektora norikota LU vadibas amatpersona.

47. LU vadiba — prorektori, LU Administracijas vaditajs un LU kanclers — atbilstoSi Saja reglamenta

noteiktajai kompetencei:



47.1. paraksta, iznemot, ja tas ir rektora kompetencg, saskana ar $1reglamenta 45. punktu:
47.1.1. bez 1pasa pilnvarojuma LU varda maksajumu ligumus, kuros LU ir precu vai
pakalpojumu pasiititajs un kuru apjoms (katra liguma) neparsniedz EUR 100 000;
47.1.2. kopa ar LU kancleru LU varda ligumus, kuros LU ir precu vai pakalpojumu pasttitajs
un kuru apjoms (katra liguma) parsniedz EUR 100 000. LU kanclers — Iigumus, kuros LU ir
precu vai pakalpojumu pasiititajs un kuru apjoms (katra Iiguma) parsniedz EUR 100 000,
paraksta kopa ar LU Administracijas vaditaju;
47.1.3. projektu dokumentaciju, t. sk. projekta Iligumus;
47.1.4. vestules, izzinas un atskaites;
47.1.5. ar LU dalibu iepirkumos saistitos dokumentus, t. sk. ligumus;
47.1.6. uzaicinajumus personam no arvalstim;
47.1.7. ligumus ar arvalstu studéjoSo piesaistes agentiem;
47.2. pieskir vai ierosina rektoram pieskirt LU personalam apbalvojumus vai atzinibas;
47.3. pieméro vai ierosina rektoram piemérot LU personalam disciplinarsodus;
47.4. saskano atvalinajumu grafikus tiesa padotiba esoSajam amatpersonam un darbiniekiem;
47.5. atskaitas un sniedz zinojumus LU vadibas sédes par sava kompetencé esoSajiem jautajumiem;
47.6. 1r tiesigi parpilnvarot LU personalu:
47.6.1. parakstit ar iepirkumu ligumu izpildi saistitus dokumentus, t. sk. nodoSanas -
pienemSanas aktus un citus dokumentus;
47.6.2. parakstit uznémuma ligumu ar fizisku personu vai autora ligumu nodoSanas -
pienemsSanas aktus.
48. Studiju prorektors:
48.1. parrauga un atbild par:
48.1.1. studiju programmam un studiju procesu LU, ta saturu un attistibu, t.sk studiju procesa
modernizaciju un digitalizaciju;
48.1.2. izglitibas un studiju procesa kvalitates, akadémiskas brivibas, &tikas un godiguma
nodroS$inasanu studiju procesa;
48.1.3. studiju (macisanas) un pedagogisko prasmju (macisanas) metozu pilnveidosanu, t. sk.
jaunu inovativu tehnologiju attistibu studiju procesa, lai nodrosinatu lietotajam draudzigu,
digitali pilnveidigu studentu prasmju un pieredzes vadibu;
48.1.4. LU izglitibas procesa parstavniecibu un sadarbibu Latvija un arvalstis;
48.1.5. studiju rezultatu saglabasanas procediiram,;

48.1.6. studgjoSo uznemsanas prasibam un procediiram;



48.1.7. studgjoso skaita planoSanu un kontroli;
48.1.8. vienotu prasibu un valsts izglitibas standarta ievérosanu visas studiju formas, t. sk. e-
studijas;
48.1.9. studiju (t. sk. e-studijas) satura prasibu noteikSanu un to ievéro$anas nodrosinasanu;
48.1.10. studgjoso uznemsanas un imatrikulacijas atbilstibu argjo un iek$€jo normativo aktu
prasibam;
48.1.11. akadeémiska personala slodzu planoSanas kartibas noteikSanu sadarbiba ar zinatnu
prorektoru;
48.1.12. Teniirprofesoru sist€mas izveidi un tas darbibas nodrosinasanu LU sadarbiba ar
Zinatnu prorektoru;
48.1.13. viesdocetaju piesaistes vadlmiju un kartibas noteikSanu;
48.1.14. parraudziba esoSo LU iestazu kompetencé un agentiiru eso$o uzdevumu un funkciju
kvalitativu un efektivu istenoSanu;

48.2. paraksta:
48.2.1. darba Iigumus un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitos dokumentus ( t.sk. ar
darba tiesisko attiecibu partrauksanu saistitus dokumentus) ar paklautiba esoso LU iestazu,

filialu un LU Administracijas struktiirvienibu darbiniekiem /LU 21.08.2024. rikojuma Nr. 1-4/413
redakcija/;

48.2.2. LU rikojumus studiju jautajumos, ciktal tas neskar citu LU vadibas parstavju
kompetenci;
48.2.3. eksmatrikulacijas rikojumus par grada un/vai kvalifikacijas iegtiSanu un diploma
izsniegSanu,
48.2.4. akadémiska personala mobilitates rikojumus /LU 21.08.2024. rikojuma Nr. 1-4/413 redakcija/.

49. Zinatnu prorektors:

49.1. parrauga un atbild par:

49.1.1. zinatniskas darbibas procesu un ta attistibu, t. sk. modernizaciju;
49.1.2. zinatniskas darbibas kvalitati, akadémiskas brivibas, pétniecibas &tikas un
akadémiska godiguma nodroSinasanu pétniecibas procesa;
49.1.3. LU zinatniskas darbibas parstavniecibu un sadarbibu Latvija un arvalstis;
49.1.4. zinatniskas darbibas prasibu noteik$anu un to ievérosanas nodroSinasanu;
49.1.5. zinatniskas darbibas projektu un jaunu zinatné balstitu iniciativu darbibas
nodro§inasanu, t. sk. dokumentaciju un zinatnes datiem tajos;

49.1.6. zinatniskas darbibas infrastruktiras attistibu;



49.1.7. zinatniskas darbibas stimul&josu programmu istenosanu;
49.1.8. akadémiska personala slodZzu planosanas kartibas noteikSanu sadarbiba ar studiju
prorektoru;
49.1.9. viespétnieku piesaisti un atbilstosas kartibas noteikSanu;
49.1.10. zinatniski tehniska un atbalsta zinatniska personala darba planoSanas kartibu;
49.1.11. ar LU Attistibas stratégiju saskanotas zinatniskas darbibas un savstarp&jas
sadarbibas koordingsanu, t. sk. ar LU LFMI, LU Cietvielu fizikas instittitu (turpmak — CFI)
un LU Matematikas un informatikas instittitu (turpmak — MII);
49.1.12. publicésanas politiku LU, zinatniskas darbibas datu un akad@miska personala
individualo zinatnisko sasniegumu datu nodroSinasanu;
49.1.13. LU zinatniskas konferences organiz€Sanu un norisi un zinatnisku pasakumu atbalsta
sistemu;
49.1.14. paklautiba esoSo struktiirvienibu un LU iestazu, ka art LU CFI, LU MII un LU LFMI
kompetence esoSo uzdevumu un funkciju kvalitativu un efektivu istenoSanu;
49.1.15. Teniirprofesoru sist€mas izveidi un tas darbibas nodrosinasanu LU sadarbiba ar
studiju prorektoru;
49.1.16. sadarbiba ar attistibas prorektoru par zinatniskas darbibas radito zinaSanu un
tehnologiju parnesi, inovaciju procesu un komercializaciju, ka ari intelektuala ipaSuma
aizsardzibu;
49.1.17. par doktorantiras studiju organizé€Sanas procediiram un doktoru sagatavosanas
kvalitati, t.sk. LU Doktorantiiras skola;

49.2. paraksta:
49.2.1. darba ligumus un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitos dokumentus ( t.sk. ar
darba tiesisko attiecibu partraukSanu saistitus dokumentus) ar paklautiba esoSo LU iestazu
un LU Administracijas struktiirvienibu darbiniekiem /LU 21.08.2024. rikojuma Nr. 1-4/413 redakeija/;
49.2.2. LU rikojumus par zinatniskas darbibas procesa jautajumiem, ciktal tas neskar citu LU
vadibas parstavju kompetenci;
49.2.3. ligumus par LU zinatnisko darbibu, t. sk. par zinatniskas infrastruktiiras attistibu;
49.2.4. zinatnes projekta ligumus un dokumentaciju;
49.2.5. eksmatrikulacijas rikojumus par doktora grada iegiSanu un diploma izsniegSanu.

50. Attistibas prorektors:

50.1. parrauga un atbild par:

50.1.1. LU sadarbibas ar industrijam un publisko sektoru attistibu;



50.1.2. paklautiba esoSo struktiirvientbu un LU iestazu kompetencé esoSo funkciju
IstenoSanu;
50.1.3. sistémas izveidoSanu un darbibu, kura universitates p€tniecibas rezultati tiek
izmantoti praktiski, tie tieck komercializ€ti un veicina uznémejdarbibas un valsts ekonomikas
izaugsmi;
50.1.4. finanSu piesaisti un fonda izveidoSanu, lai nodroSinatu finans€jumu un atbalstu
jaunakajam izstradném, izmantojot inkubatoru, akseleratoru un reaktoru programmas un
piesaistot uznémumu investicijas, tadejadi veicinot izgudrojumu un jaunradito zinaSanu
komercializaciju un jaunuzp€émumu izaugsmi,
50.1.5. sadarbiba ar zinatnu prorektoru par zinatniskas darbibas rezultata radito zinasanu un
tehnologiju parnesi, inovaciju procesu un komercializaciju, ka ari intelektuala ipasuma
aizsardzibu;
50.1.6. procesiem un procediram LU, kuri veicina LU, valsts un nevalstiska sektora un
industriju sadarbibu;
50.1.7. LU dalibu iepirkumos un ta procesa izveidosanu un nodrosinasanu;
50.1.8. talakizglitibas programmu un kursu istenosanu;
50.1.9. sadarbibu ar vadoSajiem partneriem dazadas industrijas LU un arzemes;
50.1.10. parraudziba esoso LU iestazu kompetencé esoSo uzdevumu un funkciju kvalitativu
un efektivu 1stenoSanu;
50.1.11. praksu iesp&ju paaugstinasanu LU studg&josajiem;
50.1.12. sadarbibu ar LU absolventu organizacijam;
50.2. paraksta:

50.2.1. ligumus par komercializaciju;
50.2.2. ligumus par sadarbibu sporta, kultiiras, izdevejdarbibas un muzejniecibas joma;
50.2.3. ligumus par sadarbibu miizizglitibas joma;
50.2.4. darba ligumus un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitos dokumentus (t.sk. ar
darba tiesisko attiecibu partraukSanu saistitus dokumentus) ar paklautiba esoSo LU iestazu
un LU Administracijas struktiirvienibu darbiniekiem /LU 21.08.2024. rikojuma Nr. 1-4/413 redakeija/;
50.2.5. rikojumus par sporta pasakumu gada planu un sporta pasakumu un sacensibu
nolikumus.

51. Prorektora prombiitnes laika (parejosa darbnespéja, komand&jums, atvalinajums u. c.) prorektora

pienakumus pilda rektora norikota LU vadibas amatpersona.

52. LU Administracijas vaditajs:



52.1. parrauga un ir atbildigs par:

52.2.

52.3.

52.1.1. tiesa paklautiba esoSo LU Administracijas struktiirvienibu un paklautiba esoso LU
iestazu, ka arT tam tiesa paklautiba esoSo amatpersonu un darbinieku darbibas organizaciju;
52.1.2. paklautiba esoSo LU iestazu kompetence eso$o uzdevumu un funkciju kvalitativu un
efektivu TstenoSanu;

52.1.3. LU Administracijas struktirvienibu, LU iestazu un akadémisko iestazu
izpilddirekciju darba organizaciju, sadarbibu, informacijas apmainu un uz studgjosajiem un
darbiniekiem vérstu pakalpojuma nodroSinaSanu;

52.1.4. kvalitates vadibas sistémas izveidi un tas darbibas nodroSinasanu;

52.1.5. pamatdarbibas risku vadibas sisteémas izveidi un tas darbibas nodrosinasanu;

52.1.6. sadarbibu ar valsts parvaldes un citam institlicijam ar LU darbibu saistito normativo
aktu izstradg;

paraksta:

52.2.1. darba Iigumus un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitos dokumentus (t. sk. ar
darba tiesisko attiecibu partraukSanu saistitus dokumentus) ar paklautiba esoSo LU iestazu
un LU Administracijas struktirvienibu darbiniekiem, ka ar1 akadémisko iestazu

izpilddirektoriem, ja $aja reglamenta nav noteikts citadi /LU 21.08.2024. rikojuma Nr. 1-4/413
redakcija/;

52.2.2. ligumus, kas saistiti ar LU Administracijas un LU iestazu kompetenc€ esoso funkciju
1stenosanu;
52.2.3. rikojumus:
52.2.3.1. par LU Administracijas, LU vadibas un tas paklautiba un parraudziba esosSo
LU iestazu personala (iznemot fakultates) komand&umiem, balstoties uz
struktiirvienibu vaditaju un atbildigo par atbilstoSajiem finanSu lidzekliem
priekslikumiem;
52.2.3.2. par stipendiju pieskirSanu;
52.2.3.3. par LU Administracijas darbibas jautajumiem,;
52.2.3.4. vispargja personala mobilitates rikojumus
ILU 21.08.2024. rikojuma Nr. 1-41413 redakcija/:
52.2.4. LU izzinas par administrativajiem jautajumiem, t. sk. izzinas arvalstu stud€joSajiem;
apstiprina:
52.3.1. publisko iepirkumu gada planu;

52.3.2. komand&jumu parskatus;



52.4. viz€ LU rikojumus par LU darbibas vispargjiem jautajumiem.
53. LU Administracijas vaditaja prombiitnes laika (parejosa darbnesp&ja, komand&jums, atvalinajums
U. c.) Administracijas vaditaja pienakumus pilda LU kanclers vai cita rektora norikota LU vadibas
amatpersona.
54. LU kanclers:
54.1. parrauga un ir atbildigs par:
54.1.1. finans€juma racionalu un lietderigu izmantoSanu atbilsto§i LU stratégijai LU
Satversmé noradito merku sasniegSanai;
54.1.2. LU finansu vadibas atbilstibu normativajiem aktiem;
54.1.3. budzeta projekta sagatavosanu un budzeta izpildes nodrosinasanu un kontroli;
54.1.4. finansSu vadibu reguléjoso LU normativo aktu sagatavoSanu un pilnveidi sadarbiba ar
Juridisko departamentu;
54.1.5. LU uzpémegjdarbibas finansu uzraudzibu;
54.1.6. LU iepirkumu finans$u saistibu uzraudzibu;
54.1.7. tiesa paklautiba esoSo LU Administracijas struktiirvienibu darbibas organizaciju;
54.1.8. parraudziba esoSo LU iestazu kompetence esoso funkciju istenosanu,
54.2. apstiprina LU finansu dokumentaciju, t. sk. tames un kalkulacijas;
54.3. paraksta:
54.3.1. banku darfjumu dokumentus, t. SK. maksajumus apliecinoSus un attaisnojuma
dokumentus atbilsto$i apstiprinatajam LU budZetam, ligumus par lidzeklu izvietoSanu
atbilstosi LU noteiktajai kartibai;
54.3.2. LU varda saraksti par LU finanSu jautajumiem;
54.3.3. ligumus par skaidras un bezskaidras naudas operaciju veiksanu LU iestad€s;
54.3.4. parskatus Valsts kases, ministriju, centralo valsts iestazu un pasvaldibu budzeta
parskatu informacijas sistéma;
54.3.5. darba ligumus un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitos dokumentus ( t.sk. ar
darba tiesisko attiecibu partraukSanu saistitus dokumentus) ar paklautiba esoSo LU iestazu
un LU Administracijas struktiirvienibu personalu, vaditaju kandidatiiras saskanojot ar LU
vadibu /LU 21.08.2024. rikojuma Nr. 1-4/413 redakcijal
54.3.6. ligumus par materialo atbildibu;
54.3.7. ligumus, kuru apjoms (katra Iiguma) neparsniedz EUR 100 000, un ar tiem saistito
dokumentaciju par nekustama ipasuma apsaimniekoSanas, lietoSanas, Tres, nomas,

atsavinasanas un ar to saistitajiem jautajumiem. LU kanclers — $aja punkta min&tos ligumus,



kuru apjoms (katra liguma) parsniedz EUR 100 000, un ar tiem saistito dokumentaciju
paraksta kopa ar LU Administracijas vaditaju,
54.4. vize LU rikojumus par vispargjiem jautajumiem, kas skar finanSu jomu, taja skaita rikojumus
par nerezidentu uznemsanu LU, kuru uzturéSanas izdevumus sedz LU.
55. LU kanclera prombiitnes laika (parejosa darbnespé&ja, komand€jums, atvalinajums u. c.) kanclera
pienakumus pilda LU Administracijas vaditajs vai cita rektora norikota LU vadibas amatpersona.
56. LU vadiba darbojas atbilstosi LU Administracijas nolikuma un $aja reglamenta noteiktajai
kompetencei:
56.1. atbilstosi kompetencei viz€ un izdod LU rikojumus;

56.2. parrauga LU rikojumu izpildi.

V1. Pilnvarojumi akademiskas iestades (fakultates) dekanam
57. Papildus LU Satversmé un Akadémisko iestazu darbibas nolikuma noteiktai kompetencei dekans
nodroSina fakultates administrativo, organizatorisko un tehnisko funkcionésanu, parstav fakultati un
komunic€ ar sabiedribu par fakultates jautajumiem:
57.1. parrauga un atbild par:
57.1.1. LU Attistibas stratégijai atbilstosas fakultates stratégijas izstradi un istenoSanu,
noteikto rezultativo raditaju sasniegSanu;
57.1.2. fakultates efektivu darbibu un personala karjeras planosanu;
57.1.3. normativo aktu ievéroSanu un izpildi fakultate, ka art fakultates finansu lidzeklu un
citu resursu efektivu izmantoSanu;
57.1.4. fakultatei atbilstoSo zinatnes nozaru attistibu un atbilstoSas kapacitates
(cilvékresursu, sadarbibas partneru, finanSu piesaistes, zinatniskas infrastrukttras utt.)
nodros§inasanu, t.sk. viesp&tnieku un viesprofesoru piesaisti,
57.1.5. starptautiskas studiju un zinatniskas darbibas vides veidoSanu fakultate;
57.1.6. fakultates studiju programmu norisi atbilsto$i normativajiem aktiem un atbilstoSu
studiju nodroSinajumu, ka arT iestajparbaudijumiem studiju programmas;
57.1.7. studiju maksas noteikSanu;
57.1.8. fakultates budzeta izpildi;
57.1.9. budZzeta studiju vietu aizpildijumu, planota studgjoso skaita nodroSinaSanu;
57.1.10. optimalas studiju programmas struktiiras uzturéSanu, licence€Sanu un akreditaciju,

t.sk. jaunu studiju programmu izstradi;



57.1.11. zinatniskas darbibas sniegumu, t.sk. zinatniskas darbibas izvertgjumu;
57.1.12. jaunu attistibas un sadarbibas iniciativu istenosanu LU noteikta kartiba;
57.1.13. nodrosina atbalstu fakultates akadémiskajai darbibai;
57.1.14. parskatu sniegSanu par fakultates darbibu.
58. Atbilstosi LU noteiktai kartibai paraksta:
58.1. darba ligumus un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitos dokumentus (t.sk. ar darba
tiesisko attiecibu partraukSanu saistitus dokumentus) ar fakultates personalu, taja skaita ar
profesoriem un asoci€tajiem profesoriem (iznemot izpilddirektoru);
58.1.1. uznémuma un autora ligumus, ka arT pienemsanas-nodosanas aktus
LU 21.08.2024. rikojuma Nr. 1-4/413 redakcija/;
58.2. imatrikulacijas rikojumus isa cikla, I un II cikla studiju programmas (sakot ar 01.01.2025.);
58.3. eksmatrikulacijas rikojumus 1sa cikla, I un II cikla studiju programmas, gradu neiegiistot
(sakot ar 01.01.2025.);
58.4. studiju datu mainas rikojumus;
58.5. fakultates stud€joso mobilitates rikojumus;
58.6. fakultates personala komand€juma rikojumus un komand€juma atskaites;
58.7. fakultates atvalinajuma grafikus.
58.8. diplomu pielikumus.
VIl. Akademiskas iestades (fakultates) izpilddirekcijas kompetence
59. Akadémiskas iestades (fakultates) izpilddirekciju vada fakultates izpilddirektors.
60. Fakultates izpilddirekcija:
60.1. atbild par fakultates parvaldibas organizéSanu atbilsto§i LU Administracijas nolikumam,
fakultaSu attistibas stratégijai, labas parvaldibas principiem un LU kvalitates politikai;
60.2. sniedz atbalstu dekanam fakultates administrativas, organizatoriskds un tehniskas
funkcioné$anas nodros§inasana, t.sk. fakultates darbibas atbilstibai normativajiem aktiem, ar mérki
nodroS$inat sekmigu akadémiska procesa norisi;
60.3. nodrosina fakultates finanSu vadibu atbilstoSi LU noteiktai kartibai, t.sk. budzeta plana
sagatavoSanu un budZeta izpildes nodrosinasanu;
60.4. nodroSina slodzu planoSanas un darba laika uzskaites un prombiitnes kontroli, darba
snieguma novertésanu;
60.5. nodroSina iepirkumu organizéSanu atbilstosi LU noteiktajai kartibai;
60.6. nodroSina fakultates infrastruktiiras racionalu un lietderigu izmantoSanu, ka arT materialas

atbildibas nodro$inasanu;



60.7. nodrosina fakultates personalvadibas dokumentu (darba ligumu, autorligumu, uznémumu
ligumu, ka arT komand&jumu un atvalinajumu rikojumu) projektu sagatavosanu un apriti;

60.8. nodrosina dokumentu registraciju, noformésanu un apriti fakultate, nodosanu LU Arhiva;
60.9. nodrosina LU informacijas sistému sankcionéto fakultates lietotaju administréSanu;

60.10. atbalsta fakultate 1stenotos projektus un fakultates jaunas zinatnes iniciativas LU noteikta
kartiba;

60.11. sadarbojas studgjoso un darbinieku mobilitates organizésana;

60.12. organiz€ akadémiskas darbibas rezultatu uzskaiti;

60.13. nodrosina citas LU normativajos aktos noteiktas funkcijas;

60.14. apliecina dokumentu kopiju, norakstu un izrakstu, kuru originali atrodas attiecigaja LU

iestade, pareizibu. Apliecinajumus paraksta attiecigas iestades izpilddirektors.

VIII. Rektora biroja un LU Administracijas struktiirvienibu kompetence
61. Rektora birojs darbojas atbilstos§i LU Administracijas nolikuma noteiktajai kompetenceli, t. SK.
nodroSina sekretariata funkciju rektoram, ka ar1 uztur informativo saikni starp rektoru, prorektoriem,
padomniekiem, LU darbiniekiem, stud&josajiem, valsts parvaldes un citam institiicijam.
62. Rektora birojs:
62.1. nodrosina administrativu un institucionalu atbalstu rektora iniciativu istenoSanai;
62.2. nepiecieSamibas gadijuma piesaista konsultantus juridiskajos, attistibas, investiciju piesaistes
un citos jautajumos, sniedz atbalstu rektoram lemumu sagatavosana un pienemsana;
62.3. organizé rektora komunikaciju un informacijas apmainu ar Latvijas Republikas valsts
parvaldes institiicijam, sadarbibas partneriem, ka ar1 LU visam iestadém;
62.4. nodroSina rektora parakstam nodoto dokumentu kvalitati un atbilstibu normativajiem aktiem
sadarbiba ar LU Administracijas struktirvientbam un LU visam iestadém atbilstosi to
kompetencei;
62.5. nodroSina dokumentu sagatavoSanu un parvaldibu rektora uzdevuma;
62.6. nodroSina LU vadibas sanaksmju organizaciju, protokolu sagatavosanu un lietvedibu;
62.7. sadarbiba ar Starptautiskas sadarbibas departamentu nodroSina rektora oficialo viziSu
organizéSanu un diplomatiska protokola ievéroSanu;
62.8. nodrosina rektora sekretariata funkcijas, t.sk. viesu pienemsanu.

63. LU Administracijas struktiirvienibas atbilstosi to kompetencei un funkcijam:



63.1. isteno LU Attistibas strat€gija un Ricibas plana LU Attistibas strat€gijas ievieSanai noteikto,
ka arT LU rektora programma un citos LU attistibas planoSanas dokumentos paredzgto;
63.2. izstrada normativo aktu (iek$€jo un ar&jo) un parvaldes lémumu projektus sava kompetences
joma, ka arT uzrauga to ieveéroSanu, nodrosina to aktualitati un pilnveidi;
63.3. nodrosina uzdoto uzdevumu kvalitativu izpildi;
63.4. atbild par departamenta uzdevumiem atbilstoSo informacijas sistému (t.sk. LUIS) sadalu
atbilstoSu darbibu un pareiziem datiem tajas, ka arT iesniedz priekslikumus to pilnveidosanai;
63.5. sniedz priekslikumus tieSajam vaditajam vai LU Administracijas vaditajam par kompetences
joma eso$o jautdjumu pilnveidoSanu un struktirvienibas darbibas pilnveidoSanu vai darbu
koordinaciju ar citam struktiirvienibam un LU visam iestadem;
63.6. sadarbiba ar Stratégiskas informacijas un datu centru un ta prasibam isteno datu parvaldibu
un sagatavo informaciju atbilstosSi struktiirvienibas kompetencei iek§€jiem un argjiem datu un
informacijas pieprasijjumiem;
63.7. iesaistas finanSu planosana struktiirvienibas kompetences joma;
63.8. saskanojot ar LU Administracijas vaditaju un pamatojoties uz lietderibas un tiesiskuma
izvertejumu, sagatavo priekSlikumus atseviSku funkciju izpildei piesaistit arpakalpojumu
sniedz€jus un pozitiva lémuma gadijuma organize arpakalpojumus un uzrauga to izpildes kvalitati;
63.9. sniedz maksas pakalpojumus atbilstosi LU spéka esoSajiem normativajiem aktiem;
63.10. LU noteikta kartiba inici€ un isteno projektus, kas saistiti ar struktiirvienibas kompetenci,
63.11. sniedz informaciju un sadarbojas uzdevumos, kur par uzdevumu veikSanu atbildigajam
departamentam nepiecieSams atbalsts;
63.12. veic saistibu uzskaiti LU noteikta kartiba un nodod datus kopregistram.
64. DroSibas risku parvaldibas nodala atbild par vienotas un droSas darba un studiju vides
nodrosinasanu, droSibas risku identificéSanu, ricibas planu izstradi un to aktualizaciju LU un LU
rikotajos pasakumos, ka ari prasibas citu organizaciju rikotajos pasakumos LU, t. sk.:
64.1. jebkada argja un ieksgja apdraudejuma gadijumos;
64.2. vides risku gadijumos;
64.3. apdraud&juma fiziskai personai gadijumos;
64.4. LU informacijas un komunikacijas tehnologiju infrastruktiiras drosibas pasakumos, kuru
isteno$anu organiz€ un nodros$ina informacijas tehnologiju drosibas parvaldnieks.
65. DroSibas risku parvaldibas nodalas vaditajs droSibas risku iestaSanas gadijjuma koordingé LU
amatpersonu un atbildigo personu darbibu.

66. Studiju departamenta sastava ir Studiju kvalitates nodala un Regionalo studiju nodala:



66.1. Studiju kvalitates nodala:
66.1.1. atbilstosi LU Attistibas stratégijai izstrada LU studiju attistibas planu un péc ta
apstiprinasanas organiz€ un uzrauga to izpildi;
66.1.2. izstrada visu 152 studiju cikla, I un II cikla studiju procesa (studiju programmam,
praksém, macibspékiem un studgjosajiem) reguléjuma normativos aktus un veic ta
ievéroSanas kontroli;
66.1.3. veic argjo normativo aktu studiju joma ievérosanas kontroli;
66.1.4. izstrada vadlinijas studentu pieredzes un prasmju vadibai un kontrolg to izpildi;
66.1.5. parrauga un sniedz metodisku atbalstu fakultatém jaunu studiju programmu izstrade
un eso$o programmu istenosana un pilnveidg;
66.1.6. sadarbiba ar Zinatnes departamentu un Personalvadibas departamentu izstrada
akadémiska personala vert€Sanas krit€rijus un pec to apstiprinaSanas parrauga to izmantoSanu
un pilnveidi;
66.1.7. izstrada (sadarbiba ar Zinatnes departamentu), uzrauga un analiz€ akadeémiska
personala un studiju procesa iesaistita personala slodzu uzskaiti;
66.1.8. organize ieks€jas kvalitates nodroSinasanas procesus studijas, organiz€ un koording
studiju programmu kvalitates novertéSanas komisijas darbu (SP KNK), ka arT ar&jo kvalitates
novertésanu;
66.1.9. veic kopigo un dubulta grada programmu attistibas un starptautiskas akreditacijas
procesa atbalstu un uzraudzibu;
66.1.10. nodroSina studiju procesa datu parvaldibu un analizi;
66.1.11. izveido e-studiju standartu, nodroSina e-studiju satura attisttbu un atbilstoSo
procediiru izstradi;
66.1.12. sniedz atbalstu studiju istenoSanas procesa un ta pilnveide, izverté studiju
programmu rezultatus un konkurétsp&ju, ka ari iesaistas resursu novertésana,
66.1.13. izstrada, plano un koordiné LU studiju programmu attistibu, t.sk. studiju attistibas
projektus, tostarp Studiju kvalitates fonda projektus;
66.1.14. izstrada normativus studiju kursu un profesionalas pieredzes pielidzinaSanai
sadarbiba ar Studentu servisu;
66.1.15. izstrada talakizglitibas (miZzizglitibas) attistibas planu, p&c to apstiprinaSanas
uzrauga to izpildi;
66.1.16. nodrosina talakizglitibas ieks€ja reguléjuma izstradi un uzrauga ta izpildsi;

66.1.17. organiz€ un uzrauga talakizglitibas programmu kvalitates kontroli;



66.1.18. sniedz atbalstu studiju prorektoram Studiju padomes darba organizésana;
66.2. Regionalo studiju nodala:

66.2.1. parrauga un koordingé LU filialu darbu;
66.2.2. attistita sadarbibu ar Latvijas paSvaldibam, apzinot regionalam vajadzibam
atbilstosus pakalpojumus dazadam iedzivotaju grupam,;
66.2.3. koording LU fakultasu un filialu sadarbibu studiju procesa IstenoSana, attistiba un
akreditacija filialg;
66.2.4. veic norékinus ar LU fakultatém un citam struktirvientbam par studiju un
talakizglitibas programmu istenoSanu filial€s;
66.2.5. sekmé un Tsteno projektu izstradi atbilstosi regionu vajadzibam.

67. Zinatnes departaments ir p&tniecisko darbu koordingjosa, parraugosa un atbalstosa LU

Administracijas struktiirvieniba, un ta sastava ir Zinatniskas darbibas nodala, Zinatnes projektu nodala

un Zinatnes iniciativu nodala:

67.1. Zinatniskas darbibas nodala:

67.1.1. atbilstosi LU Attistibas stratégijai izstrada LU Zinatniskas darbibas attistibas planu,
parrauga un koording ta izpildi,
67.1.2. koordin€ zinatnes finansé€Sanas mehanismus un izstrada priekslikumus to pilnveidei
(zinatniskas darbibas bazes un snieguma finanséjums, LU zinatnes izcilibas atbalsta
programma u.c.);
67.1.3. analizé LU zinatnisko darbibu un sniedz priekSlikumus tas pilnveidei un attistibai;
67.1.4. atbalsta LU zinatniskas darbibas parstavniecibu arpus LU;
67.1.5. sniedz atbalstu zinatnu prorektoram Zinatnes padomes un citu konsultativo padomju
pétniecibas joma darbibas nodrosinasana;
67.1.6. nodroSina pétniecibas datu parvaldibu un koordin€ un nodrosina LU parstavniecibu
ar zinatniskas darbibas nodro§inasanu saistitajas informacijas datu bazes;
67.1.7. sadarbojas ar Studiju departamentu akadémiska personala slodzu noteikSana,
uzskaité un analizg;
67.1.8. sadarbiba ar Studiju departamentu un Personalvadibas departamentu izstrada
akadeémiska personala verteésanas kriterijus un péc to apstiprinaSanas parrauga to izmantoSanu
un pilnveidi;
67.1.9. uzskaita un parrauga zinatniskas darbibas 1stenoSanas resursus un rezultatus;
67.1.10. organizé LU ikgadgjo starptautisko zinatnisko konferenci un sniedz atbalstu citu ar

zinatnisko darbibu saistito pasakumu organizésana;



67.1.11. sadarbiba ar Komunikacijas departamentu piedalas liela meroga zinatnisko
konferen¢u un pasakumu norises nodroSinasana LU, sniedz atbalstu citu LU zinatnisko
pasakumu TstenoSanai;
67.1.12. nodros$ina zinatniskas darbibas kvalitates kontroli;
67.1.13. izstrada zinatnisko konferencu organizéSanas vadlinijas;
67.1.14. izstrada un p&c apstiprinasanas isteno izdevejdarbibas un public€Sanas politiku;
67.1.15. organize zinatniskas darbibas ar€jas noverteésanas procesus un kontrole to ieteikumu
levieSanu;
67.1.16. koordiné un nodroSina LU parstavniecibu ar zinatniskas darbibas nodrosinasanu
saistitas informacijas sistémas;
67.1.17. sniedz atbalstu LU pé&tfjumu &tikas komiteju darbibas nodrosinasana;
67.1.18. sniedz atbalstu skolénu zinatniski p&tniecisko darbu organizgsanas aktivitatem;
67.1.19. izveido kartibu un organizg atbalstu LU studgjoSo iesaistisana zinatniskaja darba;
67.2. Zinatnes projektu nodala:
67.2.1. apkopo informaciju par nacionala un starptautiska Itmena p@tniecibas projektu
uzsaukumiem un informeé par tiem LU personalu;
67.2.2. sniedz praktisku un metodisku palidzibu péetniecibas projektu pieteikumu
sagatavoSana un administré$ana, nodroSina individualas konsultacijas LU personalam;
67.2.3. sagatavo pé€tniecibas atbalsta programmu LU institucionala limena projektu
pieteikumus, vada un administr€ tos;
67.2.4. uzrauga pétniecibas projektu vadibas ieks€ja reguléjuma ieveérosanu;
67.2.5. koording sadarbibu un sniedz atbalstu pétniecibas projektu istenoSana iesaistitajam
iekS€jam un argjam pusém visos projekta posmos;
67.2.6. uzrauga LU istenoto pétniecibas projektu ievieSanu, ka ari pé€tniecibas projektu
publicitates nodrosinasanu, koording pé€tniecibas projektu pécuzraudzibas procesu;
67.2.7. vada riskus pétniecibas projektu istenoSana;
67.2.8. administré LU zinatniskas darbibas attistibas projektus, taja skaita LU zinatniskas
darbibas atbalsta programmu;
67.2.9. nodroSina projektu rezultatu kontroli;
67.3. Zinatnes iniciativu nodala:
67.3.1. seko ar zinatni saistitiem jautajumiem Latvija, atbalsta p€tnieku un fakultasu
Iniciativas;

67.3.2. nodroSina jaunu ar zinatni saistitu iniciativu uzsakSanu LU;



67.3.3. gatavo LU prioritarus starptautiskus p&tniecibas projektu pieteikumus;

67.3.4. sniedz atbalstu citu starptautisku p&tniecibas projektu gatavosana.

68. Strategiskas informacijas un datu centrs koordin€ un plano institucionalo datu parvaldibu LU

informacijas sistémas, to uzglabasanu un analizi, piedalas institucionalos datus saturoSu informacijas

sistému attistibas un tam nepiecieSamas infrastruktiiras planoSana, ta sastava ir Stratégiska

informacijas nodala un Datu analitiska nodala:

68.1. Strateégiska informacijas nodala:

68.1.1. organiz€ un koordin€ LU darbibas rezultatus raksturojoso datu (turpmak -
institucionalie dati) identificéSanu, vakSanu, uzkrasanu un apstradi;

68.1.2. parrauga datu parvaldniekus (ipasniekus) un datu ekspertus, kontrole datu pasu
sagatavoSanu;

68.1.3. parrauga LU institucionalo datu struktiiru, definicijas un uz to bazes sagatavotas
informacijas kvalitati;

68.1.4. organizg institucionalo datu un informacijas pieprastjumu (vajadzibu) identific€Sanu,
izvértéSanu un registrésanu, ka ar atbilzu sniegSanu;

68.1.5. uzrauga un koording institucionalo datu publiskoSanu, parskatu sagatavosanu;
68.1.6. sagatavo un konsulté par datos balstitas informacijas par LU sagatavoSanu:

68.1.7. konsult€ lietotajus institucionalo datu jautajumos, veido datos balstitu kultiiru;
68.1.8. nodrosina vienotu aptauju sist€mu un to datu uzkrasanu;

68.1.9. organize institucionalo datu uzkrasanas proceduras;

68.2. Datu analitiska nodala:

68.2.1. nodroSina un koordin€ institucionalo datu analizi, tajos balstitas informacijas
sagatavoSanu LU noteikta kartiba;

68.2.2. organizé LU institucionalas aptaujas un veic iegiito datu apstradi un analizi, sagatavo
parskatu par to;

68.2.3. nodroSina lémumu pienemsanai nepiecieSamo datu sagatavoSanu;

68.2.4. sadarbojas ar citam organizacijam, t.sk. starptautiskam, par LU parstavniecibu
informacijas sistému attistiba un integracija, kuras tiek izmantoti LU dati, t.sk. ar reitingu

agentiram, akadémiskam datu bazém u. c.

69. Stratégiskas informacijas un datu centra direktors apstiprina starptautiskos reitingos iesniedzamos

70. Izghtibas inovaciju nodala:
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70.1. atbilstosi LU Attistibas stratégijai izstrada LU studiju inovaciju attistibas planu un péc ta
apstiprinaSanas organiz€ un uzrauga ta izpildi, seko starptautiskajiem jauninajumiem studiju
procesa attistiba un izverte to piemerotibu integrésanai LU studiju procesa;
70.2. nodrosina studiju procesu pilnveidojosu mehanismu izstradi, test€Sanu un ievieSanu;
70.3. sadarbiba ar IT servisu izstrada un ievie$ e-studiju vides pilnveides planu;
70.4. izstrada vadlinijas modernai un inovativai macisanas metozu istenoSanai LU, seko to
levieSanai;
70.5. vada maksliga intelekta tehnologiju aprob&Sanu un ievieSanu studiju procesa, izstrada
vadlinijas;
70.6. vada miusdienu tehnologiju, t.sk. papildinatas realitates, riku, virtualas realitates riku
integraciju macibu procesa;
70.7. sniedz metodisko atbalstu macibspekiem studiju programmu TistenoSanas metodika un
tehnologiju izmanto$ana studiju procesa;
70.8. sadarbojas ar Personalvadibas departamentu pedagogiska personala prasmju attistibas
programmu izveidoSana;
70.9. vada vienotas LU politikas izstradi sadarbibai ar skolam un skoléniem un nodroS$ina tas
1stenosanu;
70.10. koordine LU sadarbibas ar skolam un skoleéniem aktivitates, analize to efektivitati.
71. Studentu servisa sastava ir Akadémisko servisu nodala, Uznemsanas nodala:
71.1. Akadémisko servisu nodala:
71.1.1. uzrauga imatrikulacijas, eksmatrikulacijas, studiju datu mainas rikojumu
sagatavoSanu un veic personas datu mainu noradijumu sagatavosanu;
71.1.2. nodroSina LU normativajos aktos noteiktas studiju dokumentacijas noformésSanu,
uzskaiti, diplomu izgatavoSanu un izsniegSanu;
71.1.3. nodrosina kvalifikacijas dokumentu sagatavosanu, izsniedzamo diplomu registraciju,
kvalifikacijas dokumentu dublikatu izgatavoSanu;
71.1.4. administre valsts galvoto kreditu izsniegSanu un valsts stipendiju pieskirSanu;
71.1.5. administré studiju programmu brivas izvéles dalu un Ministru kabineta noteiktos
obligatos studiju kursus;
71.1.6. informg, konsulté un registré studiju kursu klausitajus;
71.1.7. administré budZeta stipendiju fonda sadalijumu un izmaksas;

71.1.8. izgatavo un izsniedz studentu apliecibas;



71.1.9. sagatavo izzinas un statistikas atskaites par studgjosajiem un studiju datiem,
nodrosina atskai$u pieejamibu sadarbiba ar Stratégiskas informacijas un datu centru;
71.1.10. nodrosina stud€joso studiju kursu un profesionalas pieredzes administrésanu;
71.1.11. nodrosina stud€joso personu lietu sagatavoSanu un arhivésanu;
71.1.12. organiz€ un nodrosina studgjoso datu apmainu ar citam informacijas sistémam;
71.1.13. sniedz informaciju un konsultacijas par LU studiju piedavajumu un iesp&jam;
71.1.14. organizé un nodro$ina karjeras izvEles atbalsta aktivitates studgjosajiem un
skoléniem, nodrosina psihologa konsultacijas;
71.2. Uznemsanas nodala:
71.2.1. organizg, nodroSina un metodiski vada Latvijas un arvalstu studgjoSo uznemsanas
procesu 1sa studiju cikla, I un II cikla studiju programmas;
71.2.2. apkopo informaciju par LU studiju programmu piedavajumu uznemsanai un izstrada
uznemsSanas procesu regulgjoSos normativos aktus;
71.2.3. apkopo un sagatavo atskaites par uznemsanas procesu un ta rezultatiem 1sa studiju
cikla, I un II cikla studiju programmas.
72. Studentu servisa direktors:
72.1. paraksta:
72.1.1. izzinas un apliecinajumus stud€josajiem;
72.1.2. atbildes uz informacijas pieprasijumiem par stud€joso statusu un studiju datiem;
72.1.3. noradijumus par stud€joSo personas datu mainu;
72.1.4. studiju kursu klausitaju ligumus;
72.1.5. noradijumus par studiju kursu klausitaju registréSsanu un atskaitiSanu;
72.2. apliecina:
72.2.1. LU izsniegto diplomu kopiju un norakstu pareizibu sadarbiba ar Juridisko
departamentu un Dokumentu parvaldibas departamentu;
72.2.2. studijam arzem@&s un arvalstu pilsonu studijam LU nepiecieSamo izglitibas
dokumentu kopiju norakstu un tulkojumu pareizibu;
72.2.3. LU studentu personalsastava sarakstus.
73. Komunikacijas departaments atbild par integrétu Latvijas Universitates zimola un
komunikacijas vadibu, un ta sastava ir Sabiedrisko attiecibu nodala, Marketinga nodala, Ztmolvedibas
nodala, Studentu piesaistes nodala un Konferencu atbalsta nodala:
73.1. Sabiedrisko attiecibu nodala:

73.1.1. izstrada LU komunikacijas strat€gijas un planus;



73.1.2. veido proaktivu komunikaciju ar sabiedribu, t. sk. skaita informacijas pieejamibu
vietgjai un arvalstu auditorijai par LU piedavatajam studiju iesp&jam, zinatnes sasniegumiem,
miuzizglitibas, kultiiras un sporta piedavajumu, ka arT citiem pakalpojumiem;
73.1.3. nodrosina LU mediju — Radio “NABA”, LU oficialas timekla vietnes un socialo tiklu
kontu, ka arT LU ieks€ja portala — darbibu, veido LU mediju saturu, uztur un aktualizé
informaciju, nodrosina ta satura uzraudzibu,
73.1.4. organizé LU pasakumu foto, video pakalpojumus un tiesraides;
73.1.5. nodrosina krizu komunikacijas vadibu;
73.1.6. organiz€ LU publicitates pasakumus un to planosanu, koordingjot LU iestazu darbu;
73.1.7. veic mediju un socialo mediju monitoringu un rezultatu analizi, izstrada ieteikumus
LU komunikacijas uzlaboSanai;
73.1.8. organizé LU struktiirvienibu un saistito ttmeklvietnu izstrades procesa koordingéSanu
sadarbiba ar Informacijas tehnologiju servisu;
73.1.9. nodrosina LU ieksgjas komunikacijas planosanu un istenosanu, tostarp metodisku
ieksejas komunikacijas satura vadibu;
73.1.10. veido LU sadarbibu ar LU Absolventu klubu, LU Fondu un citam LU darbibu
veicinosam organizacijam;
73.1.11. plano un veido Alma Mater Zurnalu un ta saturu,

73.2. Marketinga nodala:
73.2.1. nodrosina LU marketinga plana izstradi un ta istenosanu;
73.2.2. nodrosina LU reklamas kampanu izstradi un to istenosanu;
73.2.3. izstrada LU marketinga materialu, t. Sk. bukletu, gada parskatu u. C.;
73.2.4. produce un organizé LU pasakumus;
73.2.5. veic augstakas izglitibas tirgus piedavajuma izpé€ti un analizi, sniedz priekslikumus
LU piedavajuma attistibai;
73.2.6. izstrada jaunu studiju programmu vertibu piedavajumus sadarbiba ar LU fakultatem,
Studiju departamentu un Studentu servisu;
73.2.7. organiz€ LU reklamdeveju piesaisti un pakalpojumu sanemsanu;
73.2.8. nodroSina LU timeklvietnu mekletajsisteému optimizacijas (SEO) procesus un
interneta reklamu un statistikas rikus;
73.2.9. organiz€ LU suveniru un citu reprezentacijas materialu planosanu, izgatavosanu un
izplatiSanu;

73.2.10. nodroSina treSo pusu reklamas pienemsanu un izvietoSanu LU kanalos;



73.3. Studentu piesaistes nodala:
73.3.1. nodrosina viet€jo un arvalstu studentu piesaistes stratégijas un plana izstradi,
73.3.2. veido sadarbibu ar starptautiskiem partneriem un agentiem stud€joso piesaistg, t. SK.
nodro$inot VienoSanas starp Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministriju un
augstakas izglitibas iestadem par labu praksi arvalstu stud€joSo piesaisteé un studiju
nodro$inasana ievérosanu agentu darbiba, ka ariregulari monitorgjot studgjoso apmierinatibu
ar komercagentu istenoto praksi;
73.3.3. organizé LU dalibu viet&jos un starptautiskos studentu piesaistes pasakumos, t. sk.
izstad@s, gadatirgos u.tml.;
73.3.4. organizg stud€joso piesaistes pasakumus sadarbiba ar LU fakultatém,;
73.3.5. sagatavo vietgjiem un arvalstu studétgrib&tajiem informaciju par studiju iesp&jam LU
sadarbiba ar Studentu servisu;
73.3.6. veido LU sadarbibu ar Latvijas vidgjas izglitibas iestadeém;
73.4. Zimolvedibas nodala:
73.4.1. nodros$ina LU zimola vadibu un attistibu;
73.4.2. organizé LU vizualas stila gramatas atjaunoSanu un veido visam LU iestadém
saistoSu vienotu grafisko identitati, izstrada vadlinijas tas piemé&roSanai un uzrauga to
leverosanu;
73.4.3. vada LU reklamas kampanu izstrades procesu un veic ta uzraudzibu,
73.4.4. veic LU suveniru un reprezentacijas materialu vadliniju un paraugu izstradi;
73.5. Konferencu atbalsta nodala:
73.5.1. izstrada LU konferencu un publisku pasakumu organizésanas vadlinijas un seko to
leveérosanai;
73.5.2. sniedz atbalstu LU konferenc¢u un publisku pasakumu organizésana, t. sk. tehniska
nodro$inasana, marketinga un komunikacija.
74. Starptautiskas sadarbibas departaments isteno starptautiskas sadarbibas stratégiju un attistibas
koncepciju, un virzienus atbilstosi LU attistibas strat€gijai, inici€ to attistibu, ka ari plano
starptautiskas sadarbibas politiku, darbibas virzienu attistibu, inici€ jaunas starptautiskas
institucionalas aktivitates, un ta sastava ir Arlietu nodala un Mobilitates nodala:
74.1. Arlietu nodala:
74.1.1. nodroSina LU starptautisko institucionalo attiecibu un sadarbibas organizéSanu, LU
parstavibu institucionalos sadarbibas tiklos un organizacijas,

74.1.2. nodroSina LU viziSu organiz&$anu un viesu uznemsanu;



74.2.

74.1.3. nodrosina komunikaciju un sadarbibu ar Arlietu ministriju, Latvijas Republikas
vestniecibam un parstavniecibam arvalstTs;

74.1.4. nepiecieSamibas gadijuma sniedz atbalstu LU personalam par konsulariem
jautajumiem studiju un darba sakara;

74.1.5. nodro$ina komunikaciju un sadarbibu ar arvalstu v€stniecibam un parstavniecibam
Latvija;

74.1.6. sniedz atbalstu LU fakultatém viespétnieku un viesprofesoru piesaisté un uznemsana,
ka arT starptautiskas studiju un zinatniskas darbibas vides veidoSana LU,

74.1.7. organizé un nodro$ina informaciju un datus par LU starptautisko sadarbibu, t. sk.
akadémiskas iestadés un agentiiras;

74.1.8. organizé un koordin€ socialas aktivitates studéjosajiem no arvalstim (t.sk. pilna laika

stud&josajiem);

Mobilitates nodala:

74.2.1. nodrosina starptautisko izglitibas mobilitates parvaldibu un monitoringu (valdibas
ligumi, divpus€jas sadarbibas, Erasmus+, ISEP u.c. tiklu ietvaros);

74.2.2. organize starptautisko mobilitates projektu pieteikumu sagatavoSanu un istenosanu,
apzinot LU akadémisko iestazu, LU Administracijas un LU iestazu priekSlikumus par
studentu un personala mobilitati, sagatavo projektu iesniegumus finans€juma sanemsanai
mobilitates programmas un nodroSina mobilitates dokumentu lietvedibu (t. sk. ligumu
slégSanu ar partneru augstskolam, nepiecieSamas atskaites un parskatus);

74.2.3. nodrosina starptautiskas izglitibas programmas Erasmus+ KA1 projektu dokumentu
noformésanu un lietvedibu, administré mobilitates programmu finanséjumu un nodrosina
mobilitates dokumentu lietvedibu (t. Sk. visas nepiecieSamas atskaites un parskatus), tostarp
ligumu slégSanu ar partneru augstskolam,;

74.2.4. organiz€ un koordineé apmainas studiju un prakSu dalibas iespgjas LU
stud€joSajiem un docéSanas un personala pieredzes mobilitates iesp&jas LU personalam,
ligumu slégsanu un citu dokumentu noforméSanu;

74.2.5. organiz€ un koordin€ dokumentu noforméSanu un uznems$anu iebraucoSajiem
mobilitates dalibniekiem, t.sk. vizu ieligumu noformésanu, izmitinasanas koordinaciju LU
kopmitn€s, personala uznemSanas saskanoSanu ar LU akadeémiskajam iestadém, LU
Administraciju un LU iestadem, ligumu slégSanu ar mobilitates dalibniekiem un citu

dokumentu noforméSanu, un nodro$ina mobilitates datu uzskaiti un analizi;
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74.2.6. sniedz atbalstu stud&josajiem un darbinickiem mobilitates jautajumos (pirms, tas

laika un p&c mobilitates);

74.2.7. inform& un konsulté LU personalu mobilitates jautajumos, ka arT organizé

informativos pasakumus mobilitates stud€josajiem;

74.2.8. registré mobilitates projektu aktivitates, parrauga projektu istenoSanas rezultatus,

koordiné mobilitates projektu p&€cuzraudzibas procesu;

74.2.9. koording sadarbibu ar akad@misko iestazu atbildigajiem par starptautisko sadarbibu

(stud&josajiem un personalam);

74.2.10. organizé un koordin€ socialas aktivitates mobilitates studéjosajiem no arvalstim.
75. Juridiska departamenta sastava ir Tiesiska atbalsta nodala un Iepirkumu nodala:

75.1. Tiesiska atbalsta nodala:

75.1.1. nodrosSina LU iek$€jo normativo aktu saskanotibu, juridisku precizitati un atbilstibu

argéjiem normativajiem aktiem;

75.1.2. izstrada LU iek$€jo normativo aktu, ligumu un citu dokumentu projektus;

75.1.3. veic ar LU darbibu saistito argjo normativo aktu monitoringu un informé par to

1zmainam,;

75.1.4. pec LU vadibas pieprasijuma gatavo juridisku atzinumu par LU vadibas vai LU

struktiirvienibu lémumu projektiem, ka ar1 par citiem LU vadibai nozimigiem jautajumiem;

75.1.5. konsulte¢ LU vadibu un LU personalu par juridiskajiem jautajumiem, sagatavo

vestules, atbildes uz pieprasijumiem un izzinas par departamenta kompetencé esoSajiem

jautajumiem;

75.1.6. izstrada dokumentus, uzrauga procesus un sniedz konsultacijas trauksmes celSanas

un personas datu aizsardzibas jautajumos;

75.1.7. konsulte LU vadibu un LU personalu par juridiskajiem jautajumiem, sagatavo

vestules, atbildes uz pieprasijumiem un izzinas par departamenta kompetencé esoSajiem

jautajumiem;

75.1.8. isteno preventivus pasakumus normativo aktu parkapumu novérSanai, t. SK.

jautajumos par intereSu konfliktu un korupcijas risku novérSanu;

75.1.9. parstav LU intereses iestades, organizacijas, uznémeéjsabiedribas un tiesvedibas péc

rektora pilnvarojuma;

75.1.10. nodrosina LU Saistibu registra uzturéSanu;

75.2. Iepirkumu nodala:



75.2.1. koordingé publisko iepirkumu funkciju LU un nodroSina ar to saistito ieks€jo
normativo aktu izstradi;
75.2.2. koording iepirkumu planosanas, vajadzibu apkoposanas un tehnisko specifikaciju
izstrades procesu, nodrosina LU ikgad@ja iepirkumu plana sagatavosanu;
75.2.3. organiz€ iepirkumu komisiju darbibu, iznemot to iepirkumu komisiju darbibu, kuru
darbibas administré$anu un organizésanu rektors ir noteicis citam LU struktiirvienibam,;
75.2.4. piedalas LU publisko iepirkumu procediiru dokumentacijas izstradé un veic to
atbilstibas parbaudi;
75.2.5. konsulte, sniedz atzinumus, priekslikumus un rekomendacijas par publisko
iepirkumu organizéSanu un norisi LU;
75.2.6. parstav LU intereses publisko iepirkumu jautajumos iestades, organizacijas,
uznémeéjsabiedribas un tiesvedibas péc rektora pilnvarojuma.

76. Juridiska departamenta direktors vizé rikojumus par LU darbibas vispargjiem jautajumiem un

apliecina LU izdoto dokumentu kopiju, norakstu un izrakstu pareizibu.

77. Personalvadibas departamenta sastava ir Darba tiesisko attiecibu nodala, Personala attistibas

nodala un Socialais dienests:

77.1. Darba tiesisko attiecibu nodala:

77.1.1. nodroSina LU personala vadibas politikas un vid€ja termina attistibas plana izstradi
un koording ta ievieSanu un stenoSanu;
77.1.2. noverte personala vadibas procesus un izstrada priekslikumus LU vadibai to
pilnveidei;
77.1.3. seko lidzi izmainam ar personalvadibu saistitos likumos, izstrada un ievie§ LU
personala vadibu reglament&joSos normativos aktus, nodroSina to aktualitati, iev€roSanu un
pilnveidi;
77.1.4. nodroSina darba tiesisko, civiltiesisko attiecibu un brivpratiga darba attiecibu
nodibinaSanas, groziSanas un izbeigSanas procesus;
77.1.5. konsulte LU vadibu un LU personalu jautajumos par darba tiesiskajam,
civiltiesiskajam un brivpratiga darba attiecibam;
77.1.6. sniedz atbalstu un priekslikumus Studiju departamentam wun Zinatnes
departamentam par slodZu vispargjiem jautajumiem;

77.1.7. uzrauga personala prombutnes organizaciju, t.sk. darba laika uzskaiti;



77.1.8. apkopo, uzkrdaj un analiz€ informaciju par LU personala kompetencém (LU
personala dalibu un sadarbibu ar valsts parvaldi (konsultativas padomes u.c.), NVO darba
grupas un padomés, LZA un arvalstu zinatnisko organizaciju locekli utt.);
77.1.9. aktualiz€ un sniedz informaciju par personalu valsts informacijas sist€émas, uztur
valsts amatpersonu sarakstu;
77.1.10. veido un atbild par personala vadibas informacijas sistémas attistibu un datu
atbilstibu un integritati taja, t.sk. prombiitnes iemeslus;
77.1.11. organizé personu lietu izveidoSanu, uzturéSanu, nodroSina to uzglabasanu un
nodosSanu LU Arhivam,;

77.2. Personala attistibas nodala:
77.2.1. organize vispargja personala planoSanu, piesaisti, atlasi un ievadisanu darba;
77.2.2. sniedz atbalstu personala attistibas, karjeras un pectecibas planoSanas sist€mas
izstradasana un pilnveidoSana, isteno personala izaugsmes veicinas$anas pasakumus;
77.2.3. parrauga akadémisko amatu konkursu izsludinasanu un rezultatu apkopoSanu,
kontrole akadémiska personala ievéléSanas un nodarbinatibas terminu ieveéroSanu;
77.2.4. nodroSina personala atalgojuma un motivacijas sist€mas izveidi, koordin€ tas
ievieSanu un istenoSanu;
77.2.5. organiz€ darba sniegumu vadibas sist€émas izstradi, nodroSina tas ievieSanu un
koording tas istenoSanu;
77.2.6. sniedz atbalstu Studiju departamentam un Zinatnes departamentam akadémiska
personala snieguma veértéSanas kritériju izstrade, kompetencu noteikSana, snieguma
noveértésana, parrauga to izmantoSanu un pilnveidi;
77.2.7. ievie$s jaunakas tendences personala vadibas joma, t.sk. vienadas nodarbinatibas
iesp&ju, dzimumu lidztiesibu, vecuma sabalansétibas, kvalifikacijas prasibu izpildes jomas,
un izstrada priekSlikumus procesu pilnveidei;
77.2.8. veicina LU organizacijas kultlras principu ievéroSanu un iesaistas iekS€jas
komunikacijas procesu istenosana;
77.2.9. iesaistas droSas un veselibai nekaitigas darba vides nodroS§inasana, isteno labbiitibas
pasakumus;

77.3. Socialais dienests:
77.3.1. nodroSina socialas aizsardzibas un ieklauSanas politikas izstradi un koordin€ tas

levieSanu un istenoSanu;



77.3.2. steno pensionéto ilggadejo LU darbinieku socialas aizstavibas un vinu aktivitasu
atbalstu.
78. Personalvadibas departamenta direktors:
78.1. apliecina ar LU personalu (LU nodarbinatajam personam) saistito dokumentu kopiju,
norakstu un izrakstu pareizibu;
78.2. apliecina LU darbinieku parakstus;
78.3. viz€ dokumentus, kas saistiti ar LU personala (LU nodarbinato personu) vadibu;
78.4. paraksta izzinas par LU darba tiesiskajam attiecibam;
78.5. paraksta rikojumus par:
78.5.1. atvalinajumu pieskirSanu LU darbiniekiem un darbinieku attaisnotu prombiitni;
78.5.2. par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, pusém savstarpgji vienojoties UunN
izbeidzoties noteiktajam darba liguma terminam /LU 21.08.2024. rikojuma Nr. 1-4/413 redakcija/;
78.5.3. pienakumu pildisanu darbinieka prombiitnes laika.
79. LU Attistibas un sadarbibas centra sastava ir Sadarbibas nodala un Infrastruktiiras attistibas
nodala:
79.1. Sadarbibas nodala:
79.1.1. plano un isteno mérktiecigu, uz savstarp&jo sapratni un uzticibu vérstu sadarbibu
starp privato sektoru, publisko sektoru un LU akadémisko personalu;
79.1.2. veicina LU ka uzticama partnera atpazistamibu uznéméju vidé gan Latvija, gan
arvalstis;
79.1.3. veido izpratni publiska telpa par inovaciju procesiem un to finanséSanas aspektiem;
79.1.4. piesaista finans€jumu inovaciju atbalstam;
79.1.5. izstrada iekS$€jo reguléjumu un attista procesus abpuséji izdevigai un saprotamai
sadarbibai starp LU, zinatnieku un uznémeju, ka ari ar publiska sektora partneriem,;
79.1.6. uzskaita sadarbibas rezultatus;
79.2. Infrastruktiras attistibas nodala:
79.2.1. sagatavo strat€gisko LU infrastruktiiras (nekustama ipasuma) attistibas planosanu;
79.2.2. veic attistibas planu finansialos aprékinus un finans€juma piesaistes izvertejumus;
79.2.3. organizé finans€juma piesaistes pasakumus;
79.2.4. 1steno lielos infrastruktiras attistibas projektus;
79.2.5. noveérteé LU infrastruktiiras izmantoSanas efektivitati un sniedz priekslikumus tas

paaugstinaSanal.



80. Tresas misijas centrs isteno un koordingé uz LU sadarbibas ar sabiedribu vérstu programmu
istenoSanu:
80.1. plano, 1steno un koordiné sadarbibas programmas, sabiedribas izglitoSanas un nacionalo
vertibu un kultiiras mantojuma saglabasanas aktivitates, ka arT uz nacionalam veértibam balstitu
zinatibu radiSanu;
80.2. organizé sadarbibu ar LU absolventiem un planveidigi veido LU atbalsta kopienu;
80.3. nodrosina tresas misijas aktivitasu rezultatus un uzskaiti.
81. FinanSu un uzskaites departamenta sastava ir FinanSu planu nodala, Gramatvediba un
Infrastrukttras planu nodala:
81.1. Finansu planu nodala:
81.1.1. izveido un uztur LU finanSu uzskaites sistému;
81.1.2. nodrosina budzeta izstradi un apstiprinata LU budzeta izpildes kontroli,
81.1.3. nodrosina LU vadibu, atbildigas personas un citas institiicijas ar finansu parskatiem
un prognozem,;
81.1.4. veic finansu kontroli parraudziba esos$ajas struktiirvienibas un projektos;
81.1.5. nodroSina LU maksas pakalpojumu kalkulacijas un LU iek§€jos norékinus;
81.2. Gramatvediba:
81.2.1. veic finanSu darfjjumus un nodroSina ilgtermina ieguldijumu, materialo vertibu,
naudas lidzeklu, pasu kapitala, saistibu un prasibu, ien€émumu un izdevumu gramatvedibas
uzskaiti saskana ar valsti un LU spéka esoSajiem normativajiem aktiem;
81.2.2. veic darba samaksas, avansu, ar komand&jumiem saistito maksajumu un nodoklu
aprékinus un izmaksas atbilstosi speka esoSajiem normativajiem aktiem;
81.2.3. izstrada, saskano, apstiprina un uztur finanSu un uzskaites funkciju realizéSanai
nepiecieSamos normativos dokumentus;
81.2.4. sagatavo un iesniedz parraugosajam institlicijam un revidentiem finansu atskaites
un gada finanSu parskatus;
81.3. Infrastruktiiras planu nodala:
81.3.1. nodroSina infrastruktiiras budzeta izstradi un kontrolé apstiprinata budzeta izpildi
un noteikto mérku sasniegsanu;
81.3.2. aprékina infrastruktiiras izmantoSanas izmaksas, izstrada nomas/ res maksas
kalkulacijas, cenrazus, saskanojot tos LU noteiktaja kartiba;
81.3.3. uztur un aktualizé nepieciesamos datus LU nekustamo IpaSumu datubazes;

81.3.4. organiz€ regularas un arpuskartas inventarizacijas LU.



82. Finansu un uzskaites departamenta direktors apliecina finanSu dokumentu atvasinajumu pareizibu
un viz€ finansialo saistibu ligumus.
83. Nekustamo IpaSumu ienémumu nodala:
83.1. nodrosina LU nekustamo ipasumu efektivu parvaldibu un racionalu izmantosanu;
83.2. nodros$ina un organizé LU nekustamo ipaSumu iznomasSanu un iziréSanu atbilstosi speka
esosajiem normativajiem aktiem;
83.3. veic nekustamo ipasumu iegiisanas LU ipaSuma procesa organizésanu vai LU nekustamo
ipaSumu atsavinaSanu, ieveérojot noteiktaja kartiba apstiprinato Nekustamo ipasumu attistibas
planu;
83.4. nodrosina publiski pieejamu informaciju par nekustamo ipaSumu nomas, ires un
atsavinasanas procesiem, ka arT nepiecieSamo nekustamo ipasumu datubazu uzturéSanu,
83.5. nodrosina un organizé nekustamo ipasumu nomu LU pamatdarbibas nodro$inasanai,
ievérojot LU ilgtermina un vid€ja termina stratégiskos planus;
83.6. veic rnieku un nomnieku saistibu uzraudzibu, organizé debitoru finansu saistibu kontroli
un paradu piedzinu, taja skaita tiesvedibu nodroSinasanu;
83.7. izstrada nodalas kompetencé esosos ieks€jos dokumentus un normativos aktus;
83.8. organizé LU ieks€jo telpu izmantoSanu LU pamatdarbibas nodrosinasanai;
83.9. nodrosina LU nekustamo ipaSumu sastava esoSu buvju legalizacijas procesu.
84. Nekustamo 1paSumu ien€mumu nodalas vaditajs paraksta:
84.1. nodalas kompetencé esoSus prasibas pieteikumus un citus ar tiesvedibam saistitus
dokumentus lietas, kuru prasijumu apmeérs neparsniedz EUR 2 500;
84.2. saraksti atbilstosi nodalas kompetencei;
84.3. ar nodalas darbibu saistito dokumentu atvasinajumus.
85. Dokumentu parvaldibas departaments:
85.1. izstrada un ievie§ LU dokumentu parvaldibu reglament&joSos normativos tiesibu aktus,
metodiku un lietu nomenklatiiru, ka ar1 kontrole tas atbilstibu un ievéroSanu;
85.2. ievies, uztur un attista LU normativo aktu sistému, ka ar1 dokumentu un darbpltismu vadibas
sistemu;
85.3. nodrosina LU dokumentu parvaldibas metodisko vadibu visa dokumenta aprites cikla no
dokumenta izstradasanas 1idz ta nodoSanai arhiva vai iznicinasanai;
85.4. Dokumentu parvaldibas departamenta sastava ir LU Arhivs. LU Arhivs uzkraj, uzskaita,
saglaba arhiviski vertigos dokumentus un nodroS§ina to izmantoSanu atbilstosi iek§€jo un argjo

normativo aktu prasibam.



86. LU Administracijas struktiirvienibu vaditaji atbilstoSi reglamenta noteiktajai kompetencei un
funkcijam:

86.1. nodroSina attiecigas struktiirvienibas darbibu;

86.2. apliecina dokumentu kopiju, norakstu un izrakstu, kuru originali atrodas attiecigaja

struktlirvieniba, pareizibu.
87. LU Administracijas struktiirvienibu vaditajiem atbilstos$i tiem noteiktajai kompetencei un
funkcijam var tikt pieSkirtas atseviskas paraksta tiesibas, ieverojot $adus principus:

87.1. tiesibas parakstit dokumentus, kuru forma ir apstiprinata ar LU Senata [@mumu vai LU

rikojumu;

87.2. tiesibas parakstit dokumentus, ar kuriem tiek konstatets vai apstiprinats fakts, piem&ram,

1zzinas, apliecinajumus, parskatus, nodoSanas-pienemsanas aktus un citus dokumentus.
88. LU Administracijas struktiirvienibas vaditaja prombitnes laika (parejosa darbnespgja,
komand€jums, atvalindjums u.c.) direktora pienakumus pilda vaditdja vietnieks vai LU
Administracijas vaditaja norikots attiecigas struktiirvienibas darbinieks.
89. Citu LU Administracijas amatpersonu un darbinieku pienakumus LU Administracijas nolikuma
un $aja reglamenta noteikto LU funkciju un uzdevumu izpildei nosaka darbinieka amata apraksta.
90. LU Administracijas struktiirvienibu vaditajiem savu pienakumu veikSanai vai struktiirvienibas
uzdevumu izpildes nodroSinasanai bez 1pasa pilnvarojuma ir tiesibas pieprasit un sanemt informaciju
no citam LU Administracijas struktiirvienibam, LU iestadém, LU amatpersonam un darbiniekiem.

IX. Parvaldes lemumu parbaude
91. LU parvaldes lemuma lietderibas un tiesiskuma iepriek$€jo pamata parbaudi veic parvaldes
lémuma projekta izstradatajs un attieciga augstaka LU Administracijas amatpersona, viz€jot parvaldes
lémuma projektus, ka arT lémuma pienéméjs, parakstot lemumu.
92. LU parvaldes lemuma tiesiskuma ieprieksejo papildu parbaudi veic Juridiskais departaments.
93. LU parvaldes lémuma atsevisko, nejauso un regularo p&cparbaudi veic ieks€jais auditors vai
rektora norikota LU amatpersona.
X. Nosléeguma noteikumi

94. LU Administracijas reglaments stajas speka ar 2024. gada 22. juliju, iznemot ta 15.1., 16.1., 16.3.,
16.5.,18.2,, 21.1., 21.2., 66.2. un 79. punktu.
95. Reglamenta 94. punkta uzskaitito punktu ievieSanai noteikt parejas periodu lidz 2024. gada 1.
oktobrim, kura laika reorganiz€tas vai jaunizveidotas LU iestades, pamatojoties uz attiecigu LU

rikojumu, uzsak savu darbibu.



96. Ar §1 LU Administracijas reglamenta spéka stasanos spéku zaud€ ar LU 15.11.2021. rikojumu
Nr.1-4/559 apstiprinatais LU Administracijas reglaments, iznemot ta 9.1.6., 9.1.8., 9.1.10., 9.1.11.,
9.1.12, 50.4., 61.,69., 71., 72. un 73. punktu. gajé punkta uzskaititie ar LU 15.11.2021. rikojumu
Nr.1-4/559 apstiprinata LU Administracijas reglamenta attiecigie punkti speku zaud€ Iidz ar
reorganizeto vai jaunizveidoto LU iestazu, LU Administracijas struktiirvienibu darbibas uzsaksanu §1
reglamenta 94. un 95. punkta noteiktaja kartiba.

97. Visi LU normativie akti un parvaldes 1émumi, kas ir izdoti attieciba uz ar LU 15.11.2021.
rikojumu Nr.1-4/559 apstiprinataja LU Administracijas reglamenta noteiktajam LU Administracijas
struktiirvienibam, paliek speka un ir attiecinami uz $aja reglamenta noteiktajam LU Administracijas
struktiirvienibam (atbilstos$i to kompetencei), ciktal tie nav pretruna ar So reglamentu.

98. Ar LU 15.11.2021. rikojumu Nr.1-4/559 apstiprinataja LU Administracijas reglamenta noteikto
LU Administracijas struktirvienibas “Akadémiskais departaments” apakstruktiirvienibu -—
Mizizglitibas nodalu uz laiku Iidz LU iestades “Profesionalas pilnveides akadémija” izveidosanai

pievienot LU Administracijas strukttrvienibai “Studiju departaments”.
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	28. LU visu iestāžu un struktūrvienību amatpersonām un darbiniekiem ir pienākums savstarpēji sadarboties, lai nodrošinātu efektīvu LU funkciju un uzdevumu izpildi.

	IV. LU vadības sēžu darba organizācija
	29. LU vadības un LU paplašinātās vadības darbs tiek organizēts regulāru sēžu formā, un tās notiek atbilstoši LU rīkojumam par sanāksmēm un pasākumiem attiecīgā gada attiecīgajā semestrī.
	30.  LU vadības sēdēs piedalās LU vadība, Rektora biroja vadītājs, rektora padomnieki, un tajās izskata:
	30.1. operatīvās darbības jautājumus visās pamatdarbības jomās;
	30.2. konceptuālus LU attīstības jautājumus;
	30.3. efektīvas pārvaldības jautājumus;
	30.4. jautājumus par augsta un vidēja līmeņa riskiem un drošību;

	30.5. pārvaldes lēmumu un normatīvo aktu projektus, kuri būtiski ietekmē LU darbību vai neatrodas vienas atsevišķas LU vadības amatpersonas kompetencē;
	30.6. sēdes dalībnieku ziņojumus par aktualitātēm un uzdevumiem;
	30.7. uzklausa uzaicinātās (klātienē vai attālināti) personas;
	30.8. citus jautājumus saskaņā ar LU vadības sēžu darba kārtību.

	31. LU vadības paplašinātās sēdēs piedalās LU vadība, dekāni, LUSP priekšsēdētājs, Rektora biroja vadītājs, rektora padomnieki, un tajās izskata:
	31.1. ar akadēmisko iestāžu darbību saistītos jautājumus;
	31.2. akadēmisko iestāžu vadītāju (dekānu) ziņojumus par aktualitātēm un uzdevumiem;
	31.3. ilgtermiņa uzdevumu, potenciālo lēmumu ar lielu ietekmi un jaunu iniciatīvu projektus;
	31.4. LUSP iniciatīvas un priekšlikumus darbības pilnveidošanai.

	32. LU vadības sēdēs un LU vadības paplašinātās sēdēs var pieaicināt piedalīties konkrētā jautājuma risināšanā iesaistītās personas vai iniciatīvu autorus.
	33. LU vadības sēdēs lēmumus pieņem LU vadība pēc vienprātības principa, vienprātības trūkuma gadījumā lēmumu pieņem rektors.
	34. LU vadības sēdes tiek protokolētas, protokolēšanu nodrošina Rektora birojs. LU vadības protokols ir pamats pārvaldes lēmumu un normatīvo aktu izdošanai.
	35. Priekšlikumus par LU vadības sēdes darba kārtību var iesniegt vadības sēdes dalībnieki, iesniedzot Rektora birojā ne vēlāk kā divas darba dienas pirms attiecīgās LU vadības sēdes.
	36. Priekšlikumam iesniedzējs pievieno dokumentus, kas tieši saistīti ar izskatāmo jautājumu –  normatīvā akta projektu, protokollēmuma projektu, prezentāciju, informatīvo ziņojumu vai citus lēmuma pieņemšanai būtiskus materiālus. Pēc vadības pieprasī...
	37. LU Administrācijas struktūrvienību sagatavotie LU pārvaldes lēmumi un normatīvo aktu projekti pirms iesniegšanas izskatīšanai LU vadības sēdē tiek izskatīti LU Administrācijas departamentu direktoru un izpilddirektoru sanāksmē. Steidzamības kārtīb...
	38. Rektora biroja vadītājs apkopo iesniegtos priekšlikumus un sagatavo LU vadības sēdes darba kārtību un izskatāmos dokumentus ne vēlāk kā vienu darba dienu pirms kārtējās sēdes, pēc saskaņošanas ar rektoru elektroniski nosūta visai LU vadībai. Atsev...
	39. Lēmumu par papildu jautājumu iekļaušanu LU vadības sēdē ārpus noteiktās darba kārtības pieņem rektors, pamatojoties uz prorektoru, LU Administrācijas vadītāja, LU kanclera vai Rektora biroja vadītāja priekšlikumu.
	40. Rektora birojs trīs darba dienu laikā pēc attiecīgās LU vadības sēdes nodrošina sēdes protokola sagatavošanu un nodod to rektoram parakstīšanai. Protokolu paraksta sēdes vadītājs, protokolētājs un protokola pārbaudītājs, kuru norīko sēdes vadītājs...
	41. LU vadības sēdes protokolā norādīto uzdevumu kontroli veic Rektora biroja vadītājs.
	42. LU vadības sēdes protokolus Rektora birojs reģistrē un glabā atbilstoši LU dokumentu pārvaldību reglamentējošajiem normatīvajiem aktiem.

	V. LU vadības amatpersonu kompetence
	43. Rektora kompetenci un atbildību nosaka Augstskolu likums, LU Satversme, LU Administrācijas nolikums un citi normatīvie akti. Šajā reglamentā ietvertais pilnvarojums citām LU Administrācijas amatpersonām un darbiniekiem, un struktūrvienībām nekādā ...
	44. Rektors pārrauga un atbild par:
	44.1. LU stratēģisko attīstību;
	44.2. LU vadības darba efektivitāti;
	44.3. LU institucionālo starptautisko sadarbību;
	44.4. sadarbību ar:
	44.4.1. LU Studentu padomi;

	45. Rektors paraksta:
	45.1. darba līgumus ar prorektoriem, LU Administrācijas vadītāju, LU kancleru, LU akadēmisko iestāžu vadītājiem (dekāniem) un viņu vietniekiem (t.sk. prodekāniem), LU Senāta sekretāru, Rektora biroja vadītāju, rektora padomniekiem un citiem Rektora bi...
	45.2. līgumus un ar tiem saistītos dokumentus:
	45.2.1. par LU institucionālo starptautisko sadarbību;
	45.2.2. par valsts budžeta līdzekļu piešķiršanu;
	45.2.3. par liela apjoma ES fondu līdzekļu piešķiršanu;
	45.2.4. nozīmīgus sadarbības līgumus;
	45.3. LU rektora izdotos LU normatīvos aktus;
	45.4. LU rīkojumus par LU darbības vispārējiem jautājumiem;
	45.5. LU vārdā pilnvaras.


	46. Rektora prombūtnes laikā (pārejoša darbnespēja, komandējums, atvaļinājums u. c.) rektora pienākumus pilda rektora norīkota LU vadības amatpersona.
	47. LU vadība – prorektori, LU Administrācijas vadītājs un LU kanclers – atbilstoši šajā reglamentā noteiktajai kompetencei:
	47.1. paraksta, izņemot, ja tas ir rektora kompetencē, saskaņā ar šī reglamenta 45. punktu:
	47.1.1. bez īpaša pilnvarojuma LU vārdā maksājumu līgumus, kuros LU ir preču vai pakalpojumu pasūtītājs un kuru apjoms (katra līguma) nepārsniedz EUR 100 000;
	47.1.2. kopā ar LU kancleru LU vārdā līgumus, kuros LU ir preču vai pakalpojumu pasūtītājs un kuru apjoms (katra līguma) pārsniedz EUR 100 000. LU kanclers – līgumus, kuros LU ir preču vai pakalpojumu pasūtītājs un kuru apjoms (katra līguma) pārsniedz...
	47.1.3. projektu dokumentāciju, t. sk. projekta līgumus;
	47.1.4. vēstules, izziņas un atskaites;
	47.1.5. ar LU dalību iepirkumos saistītos dokumentus, t. sk. līgumus;
	47.1.6. uzaicinājumus personām no ārvalstīm;
	47.1.7. līgumus ar ārvalstu studējošo piesaistes aģentiem;

	47.2. piešķir vai ierosina rektoram piešķirt LU personālam apbalvojumus vai atzinības;
	47.3. piemēro vai ierosina rektoram piemērot LU personālam disciplinārsodus;
	47.4. saskaņo atvaļinājumu grafikus tiešā padotībā esošajām amatpersonām un darbiniekiem;
	47.5. atskaitās un sniedz ziņojumus LU vadības sēdēs par savā kompetencē esošajiem jautājumiem;
	47.6. ir tiesīgi pārpilnvarot LU personālu:
	47.6.1. parakstīt ar iepirkumu līgumu izpildi saistītus dokumentus, t. sk. nodošanas - pieņemšanas aktus un citus dokumentus;
	47.6.2. parakstīt uzņēmuma līgumu ar fizisku personu vai autora līgumu nodošanas - pieņemšanas aktus.


	48. Studiju prorektors:
	48.1. pārrauga un atbild par:
	48.1.1. studiju programmām un studiju procesu LU, tā saturu un attīstību, t.sk studiju procesa modernizāciju un digitalizāciju;
	48.1.2. izglītības un studiju procesa kvalitātes, akadēmiskās brīvības, ētikas un godīguma nodrošināšanu studiju procesā;
	48.1.3. studiju (mācīšanās) un pedagoģisko prasmju (mācīšanas) metožu pilnveidošanu, t. sk. jaunu inovatīvu tehnoloģiju attīstību studiju procesā, lai nodrošinātu lietotājam draudzīgu, digitāli pilnveidīgu studentu prasmju un pieredzes vadību;
	48.1.4. LU izglītības procesa pārstāvniecību un sadarbību Latvijā un ārvalstīs;
	48.1.5. studiju rezultātu saglabāšanas procedūrām;
	48.1.6. studējošo uzņemšanas prasībām un procedūrām;
	48.1.7. studējošo skaita plānošanu un kontroli;
	48.1.8. vienotu prasību un valsts izglītības standarta ievērošanu visās studiju formās, t. sk. e-studijās;
	48.1.9. studiju (t. sk. e-studijās) satura prasību noteikšanu un to ievērošanas nodrošināšanu;
	48.1.10. studējošo uzņemšanas un imatrikulācijas atbilstību ārējo un iekšējo normatīvo aktu prasībām;
	48.1.11. akadēmiskā personāla slodžu plānošanas kārtības noteikšanu sadarbībā ar zinātņu prorektoru;
	48.1.12. Tenūrprofesoru sistēmas izveidi un tās darbības nodrošināšanu LU sadarbībā ar zinātņu prorektoru;
	48.1.13. viesdocētāju piesaistes vadlīniju un kārtības noteikšanu;
	48.1.14. pārraudzībā esošo LU iestāžu kompetencē un aģentūru esošo uzdevumu un funkciju kvalitatīvu un efektīvu īstenošanu;
	48.2. paraksta:
	48.2.1. darba līgumus un citus ar darba tiesiskajām attiecībām saistītos dokumentus ( t.sk. ar darba tiesisko attiecību pārtraukšanu saistītus dokumentus) ar pakļautībā esošo LU iestāžu, filiāļu un LU Administrācijas struktūrvienību darbiniekiem /LU 2...
	48.2.2.  LU rīkojumus studiju jautājumos, ciktāl tas neskar citu LU vadības pārstāvju kompetenci;
	48.2.3. eksmatrikulācijas rīkojumus par grāda un/vai kvalifikācijas iegūšanu un diploma izsniegšanu;
	48.2.4. akadēmiskā personāla mobilitātes rīkojumus /LU 21.08.2024. rīkojuma Nr. 1-4/413 redakcijā/.


	49. Zinātņu prorektors:
	49.1. pārrauga un atbild par:
	49.1.2. zinātniskās darbības kvalitāti, akadēmiskās brīvības, pētniecības ētikas un akadēmiskā godīguma nodrošināšanu pētniecības procesā;
	49.1.5. zinātniskās darbības projektu un jaunu zinātnē balstītu iniciatīvu darbības nodrošināšanu, t. sk. dokumentāciju un zinātnes datiem tajos;
	49.1.6. zinātniskās darbības infrastruktūras attīstību;
	49.1.7. zinātniskās darbības stimulējošu programmu īstenošanu;
	49.1.8. akadēmiskā personāla slodžu plānošanas kārtības noteikšanu sadarbībā ar studiju prorektoru;
	49.1.9. viespētnieku piesaisti un atbilstošas kārtības noteikšanu;
	49.1.10. zinātniski tehniskā un atbalsta zinātniskā personāla darba plānošanas kārtību;
	49.1.12. publicēšanās politiku LU, zinātniskās darbības datu un akadēmiskā personāla individuālo zinātnisko sasniegumu datu nodrošināšanu;
	49.1.13. LU zinātniskās konferences organizēšanu un  norisi un zinātnisku pasākumu atbalsta sistēmu;
	49.2.5. eksmatrikulācijas rīkojumus par doktora grāda iegūšanu un diploma izsniegšanu.

	50. Attīstības prorektors:
	50.1.10. pārraudzībā esošo LU iestāžu kompetencē esošo uzdevumu un funkciju kvalitatīvu un efektīvu īstenošanu;

	51. Prorektora prombūtnes laikā (pārejoša darbnespēja, komandējums, atvaļinājums u. c.) prorektora pienākumus pilda rektora norīkota LU vadības amatpersona.
	52. LU Administrācijas vadītājs:
	52.1. pārrauga un ir atbildīgs par:
	52.1.1. tiešā pakļautībā esošo LU Administrācijas struktūrvienību un pakļautībā esošo LU iestāžu, kā arī tam tiešā pakļautībā esošo amatpersonu un darbinieku darbības organizāciju;
	52.1.2. pakļautībā esošo LU iestāžu kompetencē esošo uzdevumu un funkciju kvalitatīvu un efektīvu īstenošanu;
	52.1.3. LU Administrācijas struktūrvienību, LU iestāžu un akadēmisko iestāžu izpilddirekciju darba organizāciju, sadarbību, informācijas apmaiņu un uz studējošajiem un darbiniekiem vērstu pakalpojuma nodrošināšanu;

	52.1.4. kvalitātes vadības sistēmas izveidi un tās darbības nodrošināšanu;
	52.1.5. pamatdarbības risku vadības sistēmas izveidi un tās darbības nodrošināšanu;
	52.1.6. sadarbību ar valsts pārvaldes un citām institūcijām ar LU darbību saistīto normatīvo aktu izstrādē;
	52.2. paraksta:
	52.2.1. darba līgumus  un citus ar darba tiesiskajām attiecībām saistītos dokumentus (t. sk. ar darba tiesisko attiecību pārtraukšanu saistītus dokumentus) ar pakļautībā esošo LU iestāžu un LU Administrācijas struktūrvienību darbiniekiem, kā arī akadē...
	52.2.2. līgumus, kas saistīti ar LU Administrācijas un LU iestāžu kompetencē esošo funkciju īstenošanu;
	52.2.3. rīkojumus:
	52.2.3.1. par LU Administrācijas, LU vadības un tās pakļautībā un pārraudzībā esošo LU iestāžu personāla (izņemot fakultātes) komandējumiem, balstoties uz struktūrvienību vadītāju un atbildīgo par atbilstošajiem finanšu līdzekļiem priekšlikumiem;
	52.2.3.2. par stipendiju piešķiršanu;
	52.2.3.3. par LU Administrācijas darbības jautājumiem;

	52.2.4. LU izziņas par administratīvajiem jautājumiem, t. sk. izziņas ārvalstu studējošajiem;

	52.3. apstiprina:
	52.3.1. publisko iepirkumu gada plānu;
	52.3.2. komandējumu pārskatus;

	52.4. vizē LU rīkojumus par LU darbības vispārējiem jautājumiem.

	53. LU Administrācijas vadītāja prombūtnes laikā (pārejoša darbnespēja, komandējums, atvaļinājums u. c.) Administrācijas vadītāja pienākumus pilda LU kanclers vai cita rektora norīkota LU vadības amatpersona.
	54. LU kanclers:
	54.1. pārrauga un ir atbildīgs par:
	54.1.1. finansējuma racionālu un lietderīgu izmantošanu atbilstoši LU stratēģijai LU Satversmē norādīto mērķu sasniegšanai;
	54.1.2. LU finanšu vadības atbilstību normatīvajiem aktiem;
	54.1.3. budžeta projekta sagatavošanu un budžeta izpildes nodrošināšanu un kontroli;
	54.1.4. finanšu vadību regulējošo LU normatīvo aktu sagatavošanu un pilnveidi sadarbībā ar Juridisko departamentu;
	54.1.5. LU uzņēmējdarbības finanšu uzraudzību;
	54.1.6. LU iepirkumu finanšu saistību uzraudzību;
	54.1.7. tiešā pakļautībā esošo LU Administrācijas struktūrvienību darbības organizāciju;

	54.1.8. pārraudzībā esošo LU iestāžu kompetencē esošo funkciju īstenošanu;
	54.2. apstiprina LU finanšu dokumentāciju, t. sk. tāmes un kalkulācijas;
	54.3. paraksta:
	54.3.2. LU vārdā saraksti par LU finanšu jautājumiem;
	54.3.3. līgumus par skaidras un bezskaidras naudas operāciju veikšanu LU iestādēs;
	54.3.4. pārskatus Valsts kases, ministriju, centrālo valsts iestāžu un pašvaldību budžeta pārskatu informācijas sistēmā;
	54.3.5. darba līgumus  un citus ar darba tiesiskajām attiecībām saistītos dokumentus ( t.sk. ar darba tiesisko attiecību pārtraukšanu saistītus dokumentus) ar pakļautībā esošo LU iestāžu un LU Administrācijas struktūrvienību personālu, vadītāju kandid...


	54.4. vizē LU rīkojumus par vispārējiem jautājumiem, kas skar finanšu jomu, tajā skaitā rīkojumus par nerezidentu uzņemšanu LU, kuru uzturēšanās izdevumus sedz LU.
	55. LU kanclera prombūtnes laikā (pārejoša darbnespēja, komandējums, atvaļinājums u. c.) kanclera pienākumus pilda LU Administrācijas vadītājs vai cita rektora norīkota LU vadības amatpersona.
	56. LU vadība darbojas atbilstoši LU Administrācijas nolikumā un šajā reglamentā noteiktajai kompetencei:
	56.1. atbilstoši kompetencei vizē un izdod LU rīkojumus;
	56.2. pārrauga LU rīkojumu izpildi.


	VI. Pilnvarojumi akadēmiskās iestādes (fakultātes) dekānam
	58.2. imatrikulācijas rīkojumus īsā cikla, I un II cikla studiju programmās (sākot ar 01.01.2025.);
	58.3. eksmatrikulācijas rīkojumus īsā cikla, I un II cikla studiju programmās, grādu neiegūstot (sākot ar 01.01.2025.);
	58.8. diplomu pielikumus.

	VII. Akadēmiskās iestādes (fakultātes) izpilddirekcijas kompetence
	59. Akadēmiskās iestādes (fakultātes) izpilddirekciju vada fakultātes izpilddirektors.
	60. Fakultātes izpilddirekcija:
	60.1. atbild par fakultātes pārvaldības organizēšanu atbilstoši LU Administrācijas nolikumam,  fakultāšu attīstības stratēģijai, labas pārvaldības principiem un LU kvalitātes politikai;
	60.2. sniedz atbalstu dekānam fakultātes administratīvās, organizatoriskās un tehniskās funkcionēšanas nodrošināšanā, t.sk. fakultātes darbības atbilstībai normatīvajiem aktiem, ar mērķi nodrošināt sekmīgu akadēmiskā procesa norisi;
	60.3. nodrošina fakultātes finanšu vadību atbilstoši LU noteiktai kārtībai, t.sk. budžeta plāna sagatavošanu un budžeta izpildes nodrošināšanu;
	60.5. nodrošina iepirkumu organizēšanu atbilstoši LU noteiktajai kārtībai;
	60.6. nodrošina fakultātes infrastruktūras racionālu un lietderīgu izmantošanu, kā arī materiālās atbildības nodrošināšanu;
	60.7. nodrošina fakultātes personālvadības dokumentu (darba līgumu, autorlīgumu, uzņēmumu līgumu, kā arī komandējumu un atvaļinājumu rīkojumu) projektu sagatavošanu un apriti;
	60.8. nodrošina dokumentu reģistrāciju, noformēšanu un apriti fakultātē, nodošanu LU Arhīvā;
	60.9. nodrošina LU informācijas sistēmu sankcionēto fakultātes lietotāju administrēšanu;
	60.10. atbalsta fakultātē īstenotos projektus un fakultātes jaunās zinātnes iniciatīvas LU noteiktā kārtībā;
	60.11. sadarbojas studējošo un darbinieku mobilitātes organizēšanā;
	60.12. organizē akadēmiskās darbības rezultātu uzskaiti;
	60.13. nodrošina citas LU normatīvajos aktos noteiktās funkcijas;


	VIII. Rektora biroja un LU Administrācijas struktūrvienību kompetence
	61. Rektora birojs darbojas atbilstoši LU Administrācijas nolikumā noteiktajai kompetencei, t. sk. nodrošina sekretariāta funkciju rektoram, kā arī uztur informatīvo saikni starp rektoru, prorektoriem, padomniekiem, LU darbiniekiem, studējošajiem, val...
	62.  Rektora birojs:
	62.1. nodrošina administratīvu un institucionālu atbalstu rektora iniciatīvu īstenošanai;
	62.2. nepieciešamības gadījumā piesaista konsultantus juridiskajos, attīstības, investīciju piesaistes un citos jautājumos, sniedz atbalstu rektoram lēmumu sagatavošanā un pieņemšanā;
	62.3. organizē rektora komunikāciju un informācijas apmaiņu ar Latvijas Republikas valsts pārvaldes institūcijām, sadarbības partneriem, kā arī LU visām iestādēm;
	62.4. nodrošina rektora parakstam nodoto dokumentu kvalitāti un atbilstību normatīvajiem aktiem sadarbībā ar LU Administrācijas struktūrvienībām un LU visām iestādēm atbilstoši to kompetencei;
	62.5. nodrošina dokumentu sagatavošanu un pārvaldību rektora uzdevumā;
	62.6. nodrošina LU vadības sanāksmju organizāciju, protokolu sagatavošanu un lietvedību;
	62.7. sadarbībā ar Starptautiskās sadarbības departamentu nodrošina rektora oficiālo vizīšu organizēšanu un diplomātiskā protokola ievērošanu;
	62.8. nodrošina rektora sekretariāta funkcijas, t.sk. viesu pieņemšanu.

	63. LU Administrācijas struktūrvienības atbilstoši to kompetencei un funkcijām:
	63.1. īsteno LU Attīstības stratēģijā un Rīcības plānā LU Attīstības stratēģijas ieviešanai noteikto, kā arī LU rektora programmā un citos LU attīstības plānošanas dokumentos paredzēto;
	63.2. izstrādā normatīvo aktu (iekšējo un ārējo) un pārvaldes lēmumu projektus savā kompetences jomā, kā arī uzrauga to ievērošanu, nodrošina to aktualitāti un pilnveidi;
	63.3. nodrošina uzdoto uzdevumu kvalitatīvu izpildi;
	63.4. atbild par departamenta uzdevumiem atbilstošo informācijas sistēmu (t.sk. LUIS) sadaļu atbilstošu darbību un pareiziem datiem tajās, kā arī iesniedz priekšlikumus to pilnveidošanai;
	63.5. sniedz priekšlikumus tiešajam vadītājam vai LU Administrācijas vadītājam par kompetences jomā esošo jautājumu pilnveidošanu un struktūrvienības darbības pilnveidošanu vai darbu koordināciju ar citām struktūrvienībām un LU visām iestādēm;
	63.6. sadarbībā ar Stratēģiskās informācijas un datu centru un tā prasībām īsteno datu pārvaldību un sagatavo informāciju atbilstoši struktūrvienības kompetencei iekšējiem un ārējiem datu un informācijas pieprasījumiem;
	63.7. iesaistās finanšu plānošanā struktūrvienības kompetences jomā;
	63.8. saskaņojot ar LU Administrācijas vadītāju un pamatojoties uz lietderības un tiesiskuma izvērtējumu, sagatavo priekšlikumus atsevišķu funkciju izpildei piesaistīt ārpakalpojumu sniedzējus un pozitīva lēmuma gadījumā organizē ārpakalpojumus un uzr...
	63.9. sniedz maksas pakalpojumus atbilstoši LU spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem;
	63.10. LU noteiktā kārtībā iniciē un īsteno projektus, kas saistīti ar struktūrvienības kompetenci;
	63.11. sniedz informāciju un sadarbojas uzdevumos, kur par uzdevumu veikšanu atbildīgajam departamentam nepieciešams atbalsts;
	63.12. veic saistību uzskaiti LU noteiktā kārtībā un nodod datus kopreģistram.

	64. Drošības risku pārvaldības nodaļa atbild par vienotas un drošas darba un studiju vides nodrošināšanu, drošības risku identificēšanu, rīcības plānu izstrādi un to aktualizāciju LU un LU rīkotajos pasākumos, kā arī prasības citu organizāciju rīkotaj...
	64.1. jebkāda ārējā un iekšējā apdraudējuma gadījumos;
	64.2. vides risku gadījumos;
	64.3. apdraudējuma fiziskai personai gadījumos;
	65. Drošības risku pārvaldības nodaļas vadītājs drošības risku iestāšanās gadījumā koordinē LU amatpersonu un atbildīgo personu darbību.
	66. Studiju departamenta sastāvā ir Studiju kvalitātes nodaļa un Reģionālo studiju nodaļa:
	66.1. Studiju kvalitātes nodaļa:
	66.1.1. atbilstoši LU Attīstības stratēģijai izstrādā LU studiju attīstības plānu un pēc tā apstiprināšanas organizē un uzrauga to  izpildi;
	66.1.2. izstrādā visu īsā studiju cikla, I un II cikla studiju procesa (studiju programmām, praksēm, mācībspēkiem un studējošajiem) regulējuma normatīvos aktus un veic tā  ievērošanas kontroli;
	66.1.3. veic ārējo normatīvo aktu studiju jomā ievērošanas kontroli;
	66.1.4. izstrādā vadlīnijas studentu pieredzes un prasmju vadībai un kontrolē to izpildi;
	66.1.5. pārrauga un sniedz metodisku atbalstu fakultātēm jaunu studiju programmu izstrādē un esošo programmu īstenošanā un pilnveidē;
	66.1.6. sadarbībā ar Zinātnes departamentu un Personālvadības departamentu izstrādā akadēmiskā personāla vērtēšanas kritērijus un pēc to apstiprināšanas pārrauga to izmantošanu un pilnveidi;
	66.1.7. izstrādā (sadarbībā ar Zinātnes departamentu), uzrauga un analizē akadēmiskā personāla un studiju procesā iesaistītā personāla slodžu uzskaiti;
	66.1.8. organizē iekšējās kvalitātes nodrošināšanas procesus studijās, organizē un koordinē studiju programmu kvalitātes novērtēšanas komisijas darbu (SP KNK), ka arī  ārējo kvalitātes novērtēšanu;
	66.1.9. veic kopīgo un dubultā grāda programmu attīstības un starptautiskās akreditācijas procesa atbalstu un uzraudzību;
	66.1.10. nodrošina studiju procesa datu pārvaldību un analīzi;
	66.1.11. izveido e-studiju standartu, nodrošina e-studiju satura attīstību un atbilstošo procedūru izstrādi;
	66.1.12. sniedz atbalstu studiju īstenošanas procesā un tā pilnveidē, izvērtē studiju programmu rezultātus un konkurētspēju, kā arī iesaistās resursu novērtēšanā;
	66.1.13. izstrādā, plāno un koordinē LU studiju programmu attīstību, t.sk. studiju attīstības projektus, tostarp Studiju kvalitātes fonda projektus;
	66.1.14. izstrādā normatīvus studiju kursu un profesionālās pieredzes pielīdzināšanai sadarbībā ar Studentu servisu;
	66.1.15. izstrādā tālākizglītības (mūžizglītības) attīstības plānu, pēc to apstiprināšanas uzrauga to izpildi;
	66.1.16. nodrošina tālākizglītības iekšējā regulējuma izstrādi un uzrauga tā izpildi;
	66.1.17. organizē un uzrauga tālākizglītības programmu kvalitātes kontroli;
	66.1.18. sniedz atbalstu studiju prorektoram Studiju padomes darba organizēšanā;

	66.2. Reģionālo studiju nodaļa:
	67. Zinātnes departaments ir pētniecisko darbu koordinējoša, pārraugoša un atbalstoša LU Administrācijas struktūrvienība, un tā sastāvā ir Zinātniskās darbības nodaļa, Zinātnes projektu nodaļa un Zinātnes iniciatīvu nodaļa:
	67.1. Zinātniskās darbības nodaļa:
	67.1.1. atbilstoši LU Attīstības stratēģijai izstrādā LU Zinātniskās darbības attīstības plānu, pārrauga un koordinē tā izpildi;
	67.1.2. koordinē zinātnes finansēšanas mehānismus un izstrādā priekšlikumus to pilnveidei (zinātniskās darbības bāzes un snieguma finansējums, LU zinātnes izcilības atbalsta programma u.c.);
	67.1.3. analizē LU zinātnisko darbību un sniedz priekšlikumus tās pilnveidei un attīstībai;
	67.1.4. atbalsta LU zinātniskās darbības pārstāvniecību ārpus LU;
	67.1.5. sniedz atbalstu zinātņu prorektoram Zinātnes padomes un citu konsultatīvo padomju pētniecības jomā darbības nodrošināšanā;
	67.1.6. nodrošina pētniecības datu pārvaldību un koordinē un nodrošina LU pārstāvniecību ar zinātniskās darbības nodrošināšanu saistītajās informācijas datu bāzēs;
	67.1.7. sadarbojas ar Studiju departamentu akadēmiskā personāla slodžu noteikšanā, uzskaitē un analīzē;
	67.1.8. sadarbībā ar Studiju departamentu un Personālvadības departamentu izstrādā akadēmiskā personāla vērtēšanas kritērijus un pēc to apstiprināšanas pārrauga to izmantošanu un pilnveidi;
	67.1.9. uzskaita un pārrauga zinātniskās darbības īstenošanas resursus un rezultātus;
	67.1.10. organizē LU ikgadējo starptautisko zinātnisko konferenci un sniedz atbalstu citu ar zinātnisko darbību saistīto pasākumu organizēšanā;
	67.1.11. sadarbībā ar Komunikācijas departamentu piedalās liela mēroga zinātnisko konferenču un pasākumu norises nodrošināšanā LU, sniedz atbalstu citu LU zinātnisko pasākumu īstenošanai;

	67.1.12. nodrošina zinātniskās darbības kvalitātes kontroli;
	67.1.13. izstrādā zinātnisko konferenču organizēšanas vadlīnijas;
	67.1.14. izstrādā un pēc apstiprināšanas īsteno izdevējdarbības un publicēšanas politiku;
	67.1.15. organizē zinātniskās darbības ārējās novērtēšanas procesus un kontrolē to ieteikumu ieviešanu;
	67.1.16. koordinē un nodrošina LU pārstāvniecību ar zinātniskās darbības nodrošināšanu saistītās informācijas sistēmās;
	67.1.17. sniedz atbalstu LU pētījumu ētikas komiteju darbības nodrošināšanā;
	67.1.18. sniedz atbalstu skolēnu zinātniski pētniecisko darbu organizēšanas aktivitātēm;
	67.1.19. izveido kārtību un organizē atbalstu LU studējošo iesaistīšanā zinātniskajā darbā;

	67.2. Zinātnes projektu nodaļa:
	67.2.1. apkopo informāciju par nacionāla un starptautiska līmeņa pētniecības projektu uzsaukumiem un informē par tiem LU personālu;
	67.2.2. sniedz praktisku un metodisku palīdzību pētniecības projektu pieteikumu sagatavošanā un administrēšanā, nodrošina individuālas konsultācijas LU personālam;
	67.2.3. sagatavo pētniecības atbalsta programmu LU institucionāla līmeņa projektu pieteikumus, vada un administrē tos;
	67.2.4. uzrauga pētniecības projektu vadības iekšējā regulējuma ievērošanu;
	67.2.5. koordinē sadarbību un sniedz atbalstu pētniecības projektu īstenošanā iesaistītajām iekšējām un ārējām pusēm visos projekta posmos;
	67.2.6. uzrauga LU īstenoto pētniecības projektu ieviešanu, kā arī pētniecības projektu publicitātes nodrošināšanu, koordinē pētniecības projektu pēcuzraudzības procesu;
	67.2.7. vada riskus pētniecības projektu īstenošanā;
	67.2.8. administrē LU zinātniskās darbības attīstības projektus, tajā skaitā LU zinātniskās darbības atbalsta programmu;
	67.2.9. nodrošina projektu rezultātu kontroli;
	67.3. Zinātnes iniciatīvu nodaļa:
	67.3.1. seko ar zinātni saistītiem jautājumiem Latvijā, atbalsta pētnieku un fakultāšu iniciatīvas;
	67.3.2. nodrošina jaunu ar zinātni saistītu iniciatīvu uzsākšanu LU;
	67.3.3. gatavo LU prioritārus starptautiskus pētniecības projektu pieteikumus;
	67.3.4. sniedz atbalstu citu starptautisku pētniecības projektu gatavošanā.


	68. Stratēģiskās informācijas un datu centrs koordinē un plāno institucionālo datu pārvaldību LU informācijas sistēmās, to uzglabāšanu un analīzi, piedalās institucionālos datus saturošu informācijas sistēmu attīstības un tam nepieciešamās infrastrukt...
	68.1. Stratēģiskā informācijas nodaļa:
	68.1.1. organizē un koordinē LU darbības rezultātus raksturojošo datu (turpmāk – institucionālie dati) identificēšanu, vākšanu, uzkrāšanu un apstrādi;
	68.1.2. pārrauga datu pārvaldniekus (īpašniekus) un datu ekspertus, kontrolē datu pasu sagatavošanu;
	68.1.3. pārrauga LU institucionālo datu struktūru, definīcijas un uz to bāzes sagatavotās informācijas kvalitāti;
	68.1.4. organizē institucionālo datu un informācijas pieprasījumu (vajadzību) identificēšanu, izvērtēšanu un reģistrēšanu, kā arī atbilžu sniegšanu;
	68.1.5. uzrauga un koordinē institucionālo datu publiskošanu, pārskatu sagatavošanu;
	68.1.6. sagatavo un  konsultē par datos balstītas informācijas par LU sagatavošanu:
	68.1.7. konsultē lietotājus institucionālo datu jautājumos, veido datos balstītu kultūru;
	68.1.8. nodrošina vienotu aptauju sistēmu un to datu uzkrāšanu;
	68.1.9. organizē institucionālo datu uzkrāšanas procedūras;
	68.2. Datu analītiskā nodaļa:
	68.2.1. nodrošina un koordinē institucionālo datu analīzi, tajos balstītas informācijas sagatavošanu LU noteiktā kārtībā;
	68.2.2. organizē LU institucionālās aptaujas un veic iegūto datu apstrādi un analīzi, sagatavo pārskatu par to;
	68.2.3. nodrošina lēmumu pieņemšanai nepieciešamo datu sagatavošanu;
	68.2.4. sadarbojas ar citām organizācijām, t. sk. starptautiskām, par LU pārstāvniecību informācijas sistēmu attīstībā un integrācijā, kurās tiek izmantoti LU dati, t.sk. ar reitingu aģentūrām, akadēmiskām datu bāzēm u. c.
	69. Stratēģiskās informācijas un datu centra direktors apstiprina starptautiskos reitingos iesniedzamos datus.

	70. Izglītības inovāciju nodaļa:
	70.1. atbilstoši LU Attīstības stratēģijai izstrādā LU studiju inovāciju attīstības plānu un pēc tā apstiprināšanas organizē un uzrauga tā  izpildi, seko starptautiskajiem jauninājumiem studiju procesa attīstībā un izvērtē to piemērotību integrēšanai ...
	70.2. nodrošina studiju procesu pilnveidojošu mehānismu izstrādi, testēšanu un ieviešanu;
	70.3. sadarbībā ar IT servisu izstrādā un ievieš e-studiju vides pilnveides plānu;
	70.4. izstrādā vadlīnijas modernai un inovatīvai mācīšanās metožu īstenošanai LU, seko to ieviešanai;
	70.5. vada mākslīgā intelekta tehnoloģiju aprobēšanu un ieviešanu studiju procesā, izstrādā vadlīnijas;
	70.6. vada mūsdienu tehnoloģiju, t.sk. papildinātās realitātes, rīku, virtuālās realitātes rīku integrāciju mācību procesā;
	70.7. sniedz metodisko atbalstu mācībspēkiem studiju programmu īstenošanas metodikā un tehnoloģiju izmantošanā studiju procesā;
	70.8. sadarbojas ar Personālvadības departamentu pedagoģiskā personāla prasmju attīstības programmu izveidošanā;
	70.9. vada vienotas LU politikas izstrādi sadarbībai ar skolām un skolēniem un nodrošina tās īstenošanu;
	70.10. koordinē LU sadarbības ar skolām un skolēniem aktivitātes, analizē to efektivitāti.

	71. Studentu servisa sastāvā ir Akadēmisko servisu nodaļa, Uzņemšanas nodaļa:
	71.1. Akadēmisko servisu nodaļa:
	71.1.1. uzrauga imatrikulācijas, eksmatrikulācijas, studiju datu maiņas rīkojumu sagatavošanu un veic personas datu maiņu norādījumu sagatavošanu;
	71.1.2. nodrošina LU normatīvajos aktos noteiktās studiju dokumentācijas noformēšanu, uzskaiti, diplomu izgatavošanu un izsniegšanu;
	71.1.3. nodrošina kvalifikācijas dokumentu sagatavošanu, izsniedzamo diplomu reģistrāciju, kvalifikācijas dokumentu dublikātu izgatavošanu;
	71.1.4. administrē valsts galvoto kredītu izsniegšanu un valsts stipendiju piešķiršanu;
	71.1.5. administrē studiju programmu brīvas izvēles daļu un Ministru kabineta noteiktos obligātos studiju kursus;
	71.1.6. informē, konsultē un reģistrē studiju kursu klausītājus;
	71.1.7. administrē budžeta stipendiju fonda sadalījumu un izmaksas;
	71.1.8. izgatavo un izsniedz studentu apliecības;
	71.1.9. sagatavo izziņas un statistikas atskaites par studējošajiem un studiju datiem,  nodrošina atskaišu pieejamību sadarbībā ar Stratēģiskās informācijas un datu centru;
	71.1.10. nodrošina studējošo studiju kursu un profesionālās pieredzes administrēšanu;
	71.1.11. nodrošina studējošo personu lietu sagatavošanu un arhivēšanu;
	71.1.12. organizē un nodrošina studējošo datu apmaiņu ar citām informācijas sistēmām;
	71.1.13. sniedz informāciju un konsultācijas par LU studiju piedāvājumu un iespējām;
	71.1.14. organizē un nodrošina karjeras izvēles atbalsta aktivitātes studējošajiem un skolēniem, nodrošina psihologa konsultācijas;


	71.2. Uzņemšanas nodaļa:
	71.2.1. organizē, nodrošina un metodiski vada Latvijas un ārvalstu studējošo uzņemšanas procesu īsā studiju cikla, I un II cikla studiju programmās;
	71.2.2. apkopo informāciju par LU studiju programmu piedāvājumu uzņemšanai un izstrādā uzņemšanas procesu regulējošos normatīvos aktus;
	71.2.3. apkopo un sagatavo atskaites par uzņemšanas procesu un tā rezultātiem īsā studiju cikla, I un II cikla studiju programmās.


	72. Studentu servisa direktors:
	72.1. paraksta:
	72.1.1. izziņas un apliecinājumus studējošajiem;
	72.1.2. atbildes uz informācijas pieprasījumiem par studējošo statusu un studiju datiem;
	72.1.3. norādījumus par studējošo personas datu maiņu;
	72.1.4. studiju kursu klausītāju līgumus;
	72.1.5. norādījumus par studiju kursu klausītāju reģistrēšanu un atskaitīšanu;

	72.2. apliecina:
	72.2.1. LU izsniegto diplomu kopiju un norakstu pareizību sadarbībā ar Juridisko departamentu un Dokumentu pārvaldības departamentu;
	72.2.2. studijām ārzemēs un ārvalstu pilsoņu studijām LU nepieciešamo izglītības dokumentu kopiju norakstu un tulkojumu pareizību;
	72.2.3. LU studentu personālsastāva sarakstus.


	73. Komunikācijas departaments atbild par integrētu Latvijas Universitātes zīmola un komunikācijas vadību, un tā sastāvā ir Sabiedrisko attiecību nodaļa, Mārketinga nodaļa, Zīmolvedības nodaļa, Studentu piesaistes nodaļa un Konferenču atbalsta nodaļa:
	73.1. Sabiedrisko attiecību nodaļa:
	73.1.1. izstrādā LU komunikācijas stratēģijas un plānus;
	73.2. Mārketinga nodaļa:
	73.2.1. nodrošina LU mārketinga plāna izstrādi un tā īstenošanu;
	73.2.2. nodrošina LU reklāmas kampaņu izstrādi un to īstenošanu;
	73.2.3. izstrādā LU mārketinga materiālu, t. sk. bukletu, gada pārskatu u. c.;
	73.2.4. producē un organizē LU pasākumus;
	73.2.5. veic augstākās izglītības tirgus piedāvājuma izpēti un analīzi, sniedz priekšlikumus LU piedāvājuma attīstībai;
	73.2.6. izstrādā jaunu studiju programmu vērtību piedāvājumus sadarbībā ar LU fakultātēm, Studiju departamentu un Studentu servisu;
	73.2.7. organizē LU reklāmdevēju piesaisti un pakalpojumu saņemšanu;
	73.2.8. nodrošina LU tīmekļvietņu meklētājsistēmu optimizācijas (SEO) procesus un interneta reklāmu un statistikas rīkus;
	73.2.9. organizē LU suvenīru un citu reprezentācijas materiālu plānošanu, izgatavošanu un izplatīšanu;
	73.2.10. nodrošina trešo pušu reklāmas pieņemšanu un izvietošanu LU kanālos;

	73.3. Studentu piesaistes nodaļa:
	73.3.1. nodrošina vietējo un ārvalstu studentu piesaistes stratēģijas un plāna izstrādi;
	73.3.2. veido sadarbību ar starptautiskiem partneriem un aģentiem studējošo piesaistē, t. sk. nodrošinot Vienošanās starp Latvijas Republikas Izglītības un zinātnes ministriju un augstākās izglītības iestādēm par labu praksi ārvalstu studējošo piesais...
	73.3.3. organizē LU dalību vietējos un starptautiskos studentu piesaistes pasākumos, t. sk. izstādēs, gadatirgos u.tml.;
	73.3.4. organizē studējošo piesaistes pasākumus sadarbībā ar LU fakultātēm;
	73.3.5. sagatavo vietējiem un ārvalstu studētgribētājiem informāciju par studiju iespējām LU sadarbībā ar Studentu servisu;
	73.3.6. veido LU sadarbību ar Latvijas vidējās izglītības iestādēm;
	73.4. Zīmolvedības nodaļa:
	73.4.1. nodrošina LU zīmola vadību un attīstību;
	73.4.2. organizē LU vizuālās stila grāmatas atjaunošanu un veido visām LU iestādēm saistošu vienotu grafisko identitāti, izstrādā vadlīnijas tās piemērošanai un uzrauga to ievērošanu;
	73.4.3. vada LU reklāmas kampaņu izstrādes procesu un veic tā uzraudzību;
	73.4.4. veic LU suvenīru un reprezentācijas materiālu vadlīniju un paraugu izstrādi;


	73.5. Konferenču atbalsta nodaļa:
	73.5.1. izstrādā LU konferenču un publisku pasākumu organizēšanas vadlīnijas un seko to ievērošanai;
	73.5.2. sniedz atbalstu LU konferenču un publisku pasākumu organizēšanā, t. sk. tehniskā nodrošināšanā, mārketingā un komunikācijā.
	74. Starptautiskās sadarbības departaments īsteno starptautiskas sadarbības stratēģiju un attīstības koncepciju, un virzienus atbilstoši LU attīstības stratēģijai, iniciē to attīstību, kā arī plāno starptautiskās sadarbības politiku, darbības virzienu...
	74.1. Ārlietu nodaļa:
	74.1.1. nodrošina LU starptautisko institucionālo attiecību un sadarbības organizēšanu, LU pārstāvību institucionālos sadarbības tīklos un organizācijās,
	74.1.2. nodrošina LU vizīšu organizēšanu un viesu uzņemšanu;
	74.1.3. nodrošina komunikāciju un sadarbību ar Ārlietu ministriju, Latvijas Republikas vēstniecībām un pārstāvniecībām ārvalstīs;
	74.1.4. nepieciešamības gadījumā sniedz atbalstu LU personālam par konsulāriem jautājumiem studiju un darba sakarā;
	74.1.5.  nodrošina komunikāciju un sadarbību ar ārvalstu vēstniecībām un pārstāvniecībām Latvijā;
	74.1.6. sniedz atbalstu LU fakultātēm viespētnieku un viesprofesoru piesaistē un uzņemšanā, kā arī starptautiskās studiju un zinātniskās darbības vides veidošanā LU;
	74.1.7. organizē un nodrošina informāciju un datus par LU starptautisko sadarbību, t. sk. akadēmiskās iestādēs un aģentūrās;
	74.1.8. organizē un koordinē sociālās aktivitātes studējošajiem no ārvalstīm (t.sk. pilna laika studējošajiem);
	74.2. Mobilitātes nodaļa:
	74.2.1. nodrošina starptautisko izglītības mobilitātes pārvaldību un monitoringu (valdības līgumi, divpusējās sadarbības, Erasmus+, ISEP u.c. tīklu ietvaros);
	74.2.2. organizē starptautisko mobilitātes projektu pieteikumu sagatavošanu un īstenošanu, apzinot LU akadēmisko iestāžu, LU Administrācijas un LU iestāžu priekšlikumus par studentu un personāla mobilitāti, sagatavo projektu iesniegumus finansējuma sa...
	74.2.3. nodrošina starptautiskās izglītības programmas Erasmus+ KA1 projektu dokumentu noformēšanu un lietvedību, administrē mobilitātes programmu finansējumu un nodrošina mobilitātes dokumentu lietvedību (t. sk. visas nepieciešamās atskaites un pārsk...
	74.2.4. organizē un koordinē apmaiņas studiju un prakšu dalības iespējas LU studējošajiem un docēšanas un personāla pieredzes mobilitātes iespējas LU personālam, līgumu slēgšanu un citu dokumentu noformēšanu;
	74.2.5. organizē un koordinē dokumentu noformēšanu un uzņemšanu iebraucošajiem mobilitātes dalībniekiem, t.sk. vīzu ielūgumu noformēšanu, izmitināšanas koordināciju LU kopmītnēs, personāla uzņemšanas saskaņošanu ar LU akadēmiskajām iestādēm, LU Admini...
	74.2.6. sniedz atbalstu studējošajiem un darbiniekiem mobilitātes jautājumos (pirms, tās laikā un pēc mobilitātes);
	74.2.7. informē un konsultē LU personālu mobilitātes jautājumos, kā arī organizē informatīvos pasākumus mobilitātes studējošajiem;
	74.2.8. reģistrē mobilitātes projektu aktivitātes, pārrauga projektu īstenošanas rezultātus, koordinē mobilitātes projektu pēcuzraudzības procesu;

	74.2.9. koordinē sadarbību ar akadēmisko iestāžu atbildīgajiem par starptautisko sadarbību (studējošajiem un personālam);
	74.2.10. organizē un koordinē sociālās aktivitātes mobilitātes studējošajiem no ārvalstīm.
	75. Juridiskā departamenta sastāvā ir Tiesiskā atbalsta nodaļa un Iepirkumu nodaļa:
	75.1. Tiesiskā atbalsta nodaļa:
	75.1.1. nodrošina LU iekšējo normatīvo aktu saskaņotību, juridisku precizitāti un atbilstību ārējiem normatīvajiem aktiem;
	75.1.2. izstrādā LU iekšējo normatīvo aktu, līgumu un citu dokumentu projektus;
	75.1.3. veic ar LU darbību saistīto ārējo normatīvo aktu monitoringu un informē par to izmaiņām;
	75.1.4. pēc LU vadības pieprasījuma gatavo juridisku atzinumu par LU vadības vai LU struktūrvienību lēmumu projektiem, kā arī par citiem LU vadībai nozīmīgiem jautājumiem;
	75.1.5. konsultē LU vadību un LU personālu par juridiskajiem jautājumiem, sagatavo vēstules, atbildes uz pieprasījumiem un izziņas par departamenta kompetencē esošajiem jautājumiem;
	75.1.6. izstrādā dokumentus, uzrauga procesus un sniedz konsultācijas trauksmes celšanas un personas datu aizsardzības jautājumos;
	75.1.7. konsultē LU vadību un LU personālu par juridiskajiem jautājumiem, sagatavo vēstules, atbildes uz pieprasījumiem un izziņas par departamenta kompetencē esošajiem jautājumiem;
	75.1.8. īsteno preventīvus pasākumus normatīvo aktu pārkāpumu novēršanai, t. sk. jautājumos par  interešu konfliktu un korupcijas risku novēršanu;
	75.1.9. pārstāv LU intereses iestādēs, organizācijās, uzņēmējsabiedrībās un tiesvedībās pēc rektora pilnvarojuma;
	75.1.10. nodrošina LU Saistību reģistra uzturēšanu;

	75.2. Iepirkumu nodaļa:
	75.2.1. koordinē publisko iepirkumu funkciju LU un nodrošina ar to saistīto iekšējo normatīvo aktu izstrādi;
	75.2.2. koordinē iepirkumu plānošanas, vajadzību apkopošanas un tehnisko specifikāciju izstrādes procesu, nodrošina LU ikgadējā iepirkumu plāna sagatavošanu;
	75.2.3. organizē iepirkumu komisiju darbību, izņemot to iepirkumu komisiju darbību, kuru darbības administrēšanu un organizēšanu rektors ir noteicis citām LU struktūrvienībām;
	75.2.4. piedalās LU publisko iepirkumu procedūru dokumentācijas izstrādē un veic to atbilstības pārbaudi;
	75.2.5. konsultē, sniedz atzinumus, priekšlikumus un rekomendācijas par publisko iepirkumu organizēšanu un norisi LU;
	75.2.6. pārstāv LU intereses publisko iepirkumu jautājumos iestādēs, organizācijās, uzņēmējsabiedrībās un tiesvedībās pēc rektora pilnvarojuma.


	76. Juridiskā departamenta direktors vizē rīkojumus par LU darbības vispārējiem jautājumiem un apliecina LU izdoto dokumentu kopiju, norakstu un izrakstu pareizību.
	77. Personālvadības departamenta sastāvā ir Darba tiesisko attiecību nodaļa, Personāla attīstības nodaļa un Sociālais dienests:
	77.1. Darba tiesisko attiecību nodaļa:
	77.1.1. nodrošina LU personāla vadības politikas un vidēja termiņa attīstības plāna izstrādi un koordinē tā ieviešanu un īstenošanu;
	77.1.2. novērtē personāla vadības procesus un izstrādā priekšlikumus LU vadībai to pilnveidei;
	77.1.3. seko līdzi izmaiņām ar personālvadību saistītos likumos, izstrādā un ievieš LU personāla vadību reglamentējošos normatīvos aktus, nodrošina to aktualitāti, ievērošanu un pilnveidi;
	77.1.4. nodrošina darba tiesisko, civiltiesisko attiecību un brīvprātīgā darba attiecību nodibināšanas, grozīšanas un izbeigšanas procesus;
	77.1.5. konsultē LU vadību un LU personālu jautājumos par darba tiesiskajām, civiltiesiskajām un brīvprātīgā darba attiecībām;
	77.1.6. sniedz atbalstu un priekšlikumus Studiju departamentam un Zinātnes departamentam par  slodžu vispārējiem jautājumiem;
	77.1.7. uzrauga personāla prombūtnes organizāciju, t.sk. darba laika uzskaiti;
	77.1.8. apkopo, uzkrāj un analizē informāciju par LU personāla kompetencēm (LU personāla dalību un sadarbību ar valsts pārvaldi (konsultatīvās padomes u.c.), NVO darba grupās un padomēs, LZA un ārvalstu zinātnisko organizāciju locekļi utt.);
	77.1.9. aktualizē un sniedz informāciju par personālu valsts informācijas sistēmās, uztur valsts amatpersonu sarakstu;
	77.1.10. veido un atbild par personāla vadības informācijas sistēmas attīstību un datu atbilstību un integritāti tajā, t.sk. prombūtnes iemeslus;
	77.1.11. organizē personu lietu izveidošanu, uzturēšanu, nodrošina to uzglabāšanu un nodošanu LU Arhīvam;

	77.3.1. nodrošina sociālās aizsardzības un iekļaušanas politikas izstrādi un koordinē tās ieviešanu un īstenošanu;
	77.3.2. īsteno pensionēto ilggadējo LU darbinieku sociālās aizstāvības un viņu aktivitāšu atbalstu.

	78. Personālvadības departamenta direktors:
	78.1. apliecina ar LU personālu (LU nodarbinātajām personām) saistīto dokumentu kopiju, norakstu un izrakstu pareizību;
	78.2.  apliecina LU darbinieku parakstus;
	78.3. vizē dokumentus, kas saistīti ar LU personāla (LU nodarbināto personu) vadību;
	79. LU Attīstības un sadarbības centra sastāvā ir Sadarbības nodaļa un Infrastruktūras attīstības nodaļa:
	79.1. Sadarbības nodaļa:
	79.1.1. plāno un īsteno mērķtiecīgu, uz savstarpējo sapratni un uzticību vērstu sadarbību starp privāto sektoru, publisko sektoru un LU akadēmisko personālu;
	79.1.2. veicina LU kā uzticama partnera atpazīstamību uzņēmēju vidē gan Latvijā, gan ārvalstīs;
	79.1.3. veido izpratni publiskā telpā par inovāciju procesiem un to finansēšanas aspektiem;
	79.1.4. piesaista finansējumu inovāciju atbalstam;
	79.1.5. izstrādā iekšējo regulējumu un attīsta procesus abpusēji izdevīgai un saprotamai sadarbībai starp LU, zinātnieku un uzņēmēju, kā arī ar publiskā sektora partneriem;
	79.1.6. uzskaita sadarbības rezultātus;
	79.2. Infrastruktūras attīstības nodaļa:
	79.2.1. sagatavo stratēģisko LU infrastruktūras (nekustamā īpašuma) attīstības plānošanu;
	79.2.2. veic attīstības plānu finansiālos aprēķinus un finansējuma piesaistes izvērtējumus;
	79.2.3. organizē finansējuma piesaistes pasākumus;
	79.2.4. īsteno lielos infrastruktūras attīstības projektus;
	79.2.5. novērtē LU infrastruktūras izmantošanas efektivitāti un sniedz priekšlikumus tās paaugstināšanai.
	80. Trešās misijas centrs īsteno un koordinē uz LU sadarbības ar sabiedrību vērstu programmu īstenošanu:
	80.1. plāno, īsteno un koordinē sadarbības programmas, sabiedrības izglītošanas un nacionālo vērtību un kultūras mantojuma saglabāšanas aktivitātes, kā arī uz nacionālām vērtībām balstītu zinātību radīšanu;
	80.2. organizē sadarbību ar LU absolventiem un plānveidīgi veido LU atbalsta kopienu;
	80.3. nodrošina trešās misijas aktivitāšu rezultātus un uzskaiti.
	81. Finanšu un uzskaites departamenta sastāvā ir Finanšu plānu nodaļa, Grāmatvedība un Infrastruktūras plānu nodaļa:
	81.1. Finanšu plānu nodaļa:
	81.1.1. izveido un uztur LU finanšu uzskaites sistēmu;
	81.1.2. nodrošina budžeta izstrādi un apstiprinātā LU budžeta izpildes kontroli;
	81.1.3. nodrošina LU vadību, atbildīgās personas un citas institūcijas ar finanšu pārskatiem un prognozēm;
	81.1.4. veic finanšu kontroli pārraudzībā esošajās struktūrvienībās un projektos;
	81.1.5. nodrošina LU maksas pakalpojumu kalkulācijas un LU iekšējos norēķinus;

	81.2. Grāmatvedība:
	81.2.1. veic finanšu darījumus un nodrošina ilgtermiņa ieguldījumu, materiālo vērtību, naudas līdzekļu, pašu kapitāla, saistību un prasību, ieņēmumu un izdevumu grāmatvedības uzskaiti saskaņā ar valstī un LU spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem;
	81.2.2. veic darba samaksas, avansu, ar komandējumiem saistīto maksājumu un nodokļu aprēķinus un izmaksas atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem;
	81.2.3. izstrādā, saskaņo, apstiprina un uztur finanšu un uzskaites funkciju realizēšanai nepieciešamos normatīvos dokumentus;
	81.2.4. sagatavo un iesniedz pārraugošajām institūcijām un revidentiem finanšu atskaites un gada finanšu pārskatus;

	81.3. Infrastruktūras plānu nodaļa:
	81.3.1. nodrošina infrastruktūras budžeta izstrādi un kontrolē apstiprinātā budžeta izpildi un noteikto mērķu sasniegšanu;
	81.3.2. aprēķina infrastruktūras izmantošanas izmaksas, izstrādā nomas/ īres maksas kalkulācijas, cenrāžus, saskaņojot tos LU noteiktajā kārtībā;
	81.3.3. uztur un aktualizē nepieciešamos datus LU nekustamo īpašumu datubāzēs;
	81.3.4. organizē regulāras un ārpuskārtas inventarizācijas LU.


	82. Finanšu un uzskaites departamenta direktors apliecina finanšu dokumentu atvasinājumu pareizību un vizē finansiālo saistību līgumus.
	83. Nekustamo īpašumu ieņēmumu nodaļa:
	85. Dokumentu pārvaldības departaments:
	85.1. izstrādā un ievieš LU dokumentu pārvaldību reglamentējošos normatīvos tiesību aktus, metodiku un lietu nomenklatūru, kā arī kontrolē tās atbilstību un ievērošanu;
	85.2. ievieš, uztur un attīsta LU normatīvo aktu sistēmu, kā arī dokumentu un darbplūsmu vadības sistēmu;
	85.3. nodrošina LU dokumentu pārvaldības metodisko vadību visā dokumenta aprites ciklā no dokumenta izstrādāšanas līdz tā nodošanai arhīvā vai iznīcināšanai;
	85.4. Dokumentu pārvaldības departamenta sastāvā ir LU Arhīvs. LU Arhīvs uzkrāj, uzskaita, saglabā arhīviski vērtīgos dokumentus un nodrošina to izmantošanu atbilstoši iekšējo un ārējo normatīvo aktu prasībām.

	86. LU Administrācijas struktūrvienību vadītāji atbilstoši reglamentā noteiktajai kompetencei un funkcijām:
	86.1. nodrošina attiecīgās struktūrvienības darbību;
	86.2.  apliecina dokumentu kopiju, norakstu un izrakstu, kuru oriģināli atrodas attiecīgajā struktūrvienībā, pareizību.
	87. LU Administrācijas struktūrvienību vadītājiem atbilstoši tiem noteiktajai kompetencei un funkcijām var tikt piešķirtas atsevišķas paraksta tiesības, ievērojot šādus principus:
	87.1. tiesības parakstīt dokumentus, kuru forma ir apstiprināta ar LU Senāta lēmumu vai LU rīkojumu;
	87.2. tiesības parakstīt dokumentus, ar kuriem tiek konstatēts vai apstiprināts fakts, piemēram, izziņas, apliecinājumus, pārskatus, nodošanas-pieņemšanas aktus un citus dokumentus.

	88. LU Administrācijas struktūrvienības vadītāja prombūtnes laikā (pārejoša darbnespēja, komandējums, atvaļinājums u. c.) direktora pienākumus pilda vadītāja vietnieks vai LU Administrācijas vadītāja norīkots attiecīgās struktūrvienības darbinieks.
	89. Citu LU Administrācijas amatpersonu un darbinieku pienākumus LU Administrācijas nolikumā un šajā reglamentā noteikto LU funkciju un uzdevumu izpildei nosaka darbinieka amata aprakstā.
	90. LU Administrācijas struktūrvienību vadītājiem savu pienākumu veikšanai vai struktūrvienības uzdevumu izpildes nodrošināšanai bez īpaša pilnvarojuma ir tiesības pieprasīt un saņemt informāciju no citām LU Administrācijas struktūrvienībām, LU iestād...

	IX. Pārvaldes lēmumu pārbaude
	91. LU pārvaldes lēmuma lietderības un tiesiskuma iepriekšējo pamata pārbaudi veic pārvaldes lēmuma projekta izstrādātājs un attiecīgā augstākā LU Administrācijas amatpersona, vizējot pārvaldes lēmuma projektus, kā arī lēmuma pieņēmējs, parakstot lēmumu.
	92. LU pārvaldes lēmuma tiesiskuma iepriekšējo papildu pārbaudi veic Juridiskais departaments.
	93. LU pārvaldes lēmuma atsevišķo, nejaušo un regulāro pēcpārbaudi veic iekšējais auditors vai rektora norīkota LU amatpersona.

	X. Noslēguma noteikumi
	94. LU Administrācijas reglaments stājas spēkā ar 2024. gada 22. jūliju, izņemot tā 15.1., 16.1., 16.3., 16.5., 18.2., 21.1., 21.2., 66.2. un 79. punktu.
	95. Reglamenta 94. punktā uzskaitīto punktu ieviešanai noteikt pārejas periodu līdz 2024. gada 1. oktobrim, kura laikā reorganizētās vai jaunizveidotās LU iestādes, pamatojoties uz attiecīgu LU rīkojumu, uzsāk savu darbību.
	96. Ar šī LU Administrācijas reglamenta spēkā stāšanos spēku zaudē ar LU 15.11.2021. rīkojumu Nr.1-4/559 apstiprinātais LU Administrācijas reglaments, izņemot tā 9.1.6., 9.1.8., 9.1.10., 9.1.11., 9.1.12., 50.4., 61.,69., 71., 72. un 73. punktu. Šajā p...


