LATVIJAS UNIVERSITATES DARBA KOPLIGUMS

Riga, 2023. gada 13. februari
Grozijumi: 26.01.2024.

Latvijas Universitate (LU), reg. Nr. 3391000218, kuras varda uz LU Satversmes pamata
rikojas tas rektors Indrikis Muiznieks, turpmak teksta — DARBA DEVEIJS, no vienas puses,
un

LU Arodbiedribas organizacija, reg. Nr. 40008237018, kuras varda uz Latvijas
Universitates Arodbiedribas organizacijas Statiitu pamata rikojas tas priekSsédetaja Ilga
Rampane,

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas (LIZDA), Latvijas Zinatnes
darbinieku arodorganizaciju apvieniba, reg. Nr. 40008239305, kuras varda uz LIZDA
Statlitu pamata rikojas tas priekssédétajs Maris Lauberts,

LIZDA Apvienota augstskolu arodorganizacija “Imanta”, reg. Nr. 40008239127, kuras
varda uz LIZDA Statiitu pamata rikojas tas priekSsédétaja Guntars Bernats,

visas trTs kopa turpmak teksta — ARODBIEDRIBA, no otras puses,

kopa un atseviski turpmak teksta — LIDZEJS/LIDZEJI,

pamatojoties uz LIDZEJU vienoSanos par nepiecieSamajam izmainam 2017. gada 28.
decembri noslégtaja LU Darba kopliguma, LIDZEJI noslédz $adu LU Darba kopligumu,
turpmak — Kopligums, jauna redakcija:

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Kopligums attiecas uz DARBA DEVEJU un LU darbiniekiem ar mérki veidot pozitivu
darba vidi un regulét darba tiesisko attiecibu saturu, ievérojot uzticibas, saprasanas un
atklatibas principu, it Ipasi nosakot darba samaksas un darba aizsardzibas organizé$anu, darba
tiesisko attiecibu nodibinaSanu un izbeigSanu, darbinieku kvalifikacijas celSanu, ka arT darba
kartibas, darbinieku socialas aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistttus
jautajumus, un nosaka savstarp&jas tiesibas un pienakumus.

1.2. DARBA DEVEIJS atzist ARODBIEDRIBU ka darbinieku parstavi, lemjot Kopliguma
paredzetos jautajumus, ka arT piedaloties kolektivajas sarunas.

1.3. Kopligums neattiecas uz LU dibinato komercsabiedribu, biedribu, nodibinajumu iestazu

un agenttiru darbiniekiem.



2. ATLIDZIBAS SISTEMA
2.1. DARBA DEVEIJS:
2.1.1. nodroSina LU darbibu atbilsto$i normativo aktu prasibam;
2.1.2. izstradajot jaunu atlidzibas sisttmu, ka ari veicot grozijumus esoSaja sistéma,
konsult&jas ar ARODBIEDRIBU;
2.1.3. izstradajot LU Darba samaksu reglament€joSos normativos aktus, ka ari veicot
grozijumus eso$ajos normativajos aktos, konsultgjas ar ARODBIEDRIBU;
2.1.4. saskana ar Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likumu un LU Darba samaksu reglamentgjoSajos normativajos aktos noteiktajam piemaksam
maksa darbiniekam piemaksu, ja darbinieks papildus saviem tieSajiem amata pienakumiem
aizvieto prombiitné esoSu darbinieku vai papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem
pilda vél citus pienakumus, lidz 30 procentu apméra no darbinieka ménesalgas, ja piemaksu
summa ir no valsts budZeta lidzekliem un 70 procentu no darbinieka ménesalgas, ja piemaksu
summa nav no valsts budZeta lidzekliem;
2.15. izmaksa naudas balvu, neparsniedzot noteikto darbiniecka méneSalgas apméru, LU
ilggadéjam darbiniekam, kas ir LU nepartraukti nostradajis beidzamos 20 gadus,
pensiongjoties un partraucot darba tiesiskas attiecibas ar LU;
2.1.6. darbiniekiem, kuri LU ir nostradajusi nepartraukti beidzamos piecus gadus, aprékina
un izmaksa slimibas naudu 100% apmeéra no 2. lidz 9. darbnespéjas dienai LU noteiktaja
kartiba, iznemot gadijumus, kad darba samaksa ir finanséta no avotiem, kuriem ar&jie speka
esoSie normativie akti nosaka citu kartibu;
2.1.7. paredz lidzeklus gadskarteja LU budZeta LU darbinieku socialajam vajadzibam:
2.1.7.1. ja darbinieks ir nostradajis LU nepartraukti:
2.1.7.1.1. 5-10 gadus, atvalinajuma pabalstam, darbiniekam aizejot ikgad€ja atvalinajuma,
5% apmeéra no ménesalgas;
2.1.7.1.2. 11-20 gadus, atvalinajuma pabalstam, darbiniekam aizejot ikgadgja atvalinajuma,
10% apmeéra no ménesalgas (Kopliguma 2.1.7.1.1. un 2.1.7.1.2. punktos noteiktie
atvalinajuma pabalsti nesummeg;jas);
2.1.7.1.3. vairak ka 20 gadus, atvalinagjuma pabalstam, darbinickam aizejot ikgadgja
atvalinagjuma, 20% apméra no ménesalgas (Kopliguma 2.1.7.1.1., 2.1.7.1.2. un 2.1.7.1.3.
punktos noteiktie atvalinajuma pabalsti nesummgéjas);
2.1.7.2. vienreiz&jam pabalstam LU darbinieka gimenei darbinieka naves gadijuma noteiktas
méneSalgas apmera, bet ne mazak ka Latvijas Republikas normativajos aktos noteikta

minimala ménesalga;



2.1.7.3. vienreiz&jam pabalstam LU darbinieka gimenes locekla (laulata, bérna, mazbérna,
vecaku, vecvecaku, adoptetaja vai adoptéta, brala, masas, pusbrala vai pusmasas) naves
gadijuma — valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas apmeéra;

2.1.7.4. LU noteiktaja kartiba:

2.1.7.4.1. transporta izdevumu kompensacijam, kas radu$as, izmantojot sabiedrisko
transportu amata pienakumu izpildei;

2.1.7.4.2. sakaru izdevumu kompensacijam;

2.1.7.4.3. darbinieku veselibas apdrosinasanai — EUR 430,00 apméra katram darbiniekam,
kurs atbilst Sadiem kriterijiem:

2.1.7.4.3.1. LU ir darbinieka pamatdarba vieta;

2.1.7.4.3.2. darbinieks LU ir nostradajis 4 ménesus;

2.1.7.4.3.3. veselibas apdroSinasanas poliSu iegadi nesedz cits darba devgjs;

2.1.7.4.4. LU ilggadgju darbinieku/pensionaru integréjosu pasakumu materialajam atbalstam;
2.1.7.5. izmaksa LU akadémiskajam personalam, kuram izbeidzas darba tiesiskas attiecibas
ar LU sakara ar konkursa neizsludinasanu uz lidz §im ienemto amatu, ja darbinieks Saja amata
ir bijis ieveleéts uz diviem secigiem terminiem, pabalstu vienas darbinieka méneSalgas
apmera;

2.1.8. apnemas nodro$inat ar atlidzibu saistitus pasakumus:

2.1.8.1. samazinat darba laiku par tris stundam pirms svétku dienam;

2.1.8.2. pieskirt vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu
uzsaksanu 1.- 4. klasg;

2.1.8.3. pieskirt tris apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba;

2.1.8.4. pieskirt vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena, darbiniekam vai ta bé&mam
absolvgjot izglitibas iestadi;

2.1.8.5. pieskirt tris apmaksatas brivdienas sakara ar tuva gimenes locekla (laulata, bérna,
mazbérna, vecaku, vecvecaku, adoptetaja vai adoptéeta, brala, masas, pusbrala vai pusmasas)
navi;

2.1.9. pieskir ikgad@jos apmaksatos atvalinagjumus un papildatvalinajumus LU noteiktaja
kartiba, pec iesp€jas nemot véra darbinieka vélmes;

2.1.10. pieskir LU darbiniekiem Darba likuma noteiktos obligati pieskiramos
papildatvalinajumus:

2.1.10.1. darbiniekiem, kuriem ir un kuru apraipg ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem
vai bérns invalids Iidz 18 gadu vecumam, — tris darba dienas;

2.1.10.2. darbiniekiem, kuru apriip€ ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem, — ne

mazak par vienu darba dienu;



2.1.10.3. darbiniekiem, kuri pastavigi ir saskarsmé ar veselibai kaitigam kimiskam vielam
vai radioaktivam vielam un jonizg€joso starojumu, — tris darba dienas;

2.1.11. pieskir papildus Kopliguma 2.1.10. punkta noteiktajiem papildatvalinajumiem:
2.1.11.1. darbiniekiem, kuri pastavigi strada ar displejiem:

2.1.11.1.1. Cetras stundas diena — tris darba dienas;

2.1.11.1.2. astonas stundas diena — lidz devinam darba dienam,;

2.1.11.2. darbiniekiem, kuri strada smagos vai veselibai kaitigos (specifiskos) darba
apstaklos, ka arT apkopé&jam, kuras uzkopj tualetes, — seSas darba dienas;

2.1.11.3. darbiniekiem, kuri audzina b&rnu lidz 16 gadu vecumam, par katru bérnu — tris
darba dienas;

2.1.11.4. darbiniekiem, kuri LU strada nepartraukti:

2.1.11.4.1. 10 Iidz 20 gadus — divas darba dienas;

2.1.11.4.2. 21 Iidz 30 gadus — Cetras darba dienas;

2.1.11.4.3. 31 un vairak gadus — seSas darba dienas;

2.1.11.5. darbinickiem, kuri strada nakts darbu,— piecas darba dienas;

2.1.12. pieskir LU darbiniekam tiesibas uz ikgad€ju apmaksatu papildatvalinajumu papildus
Darba likuma noteiktajiem obligati pieskiramajiem papildatvalinajumiem, bet Darba likuma
un Kopliguma paredzetas papildatvalinajumu dienas kopa nevar parsniegt 10 darba dienas.
Papildatvalinajums jaizmanto vienlaicigi ar ikgad€jo apmaksato atvalinajumu vai pec ta, bet
ne velak ka Iidz nakamajam ikgad&jam apmaksatajam atvalinajumam. Naudas kompensacija
par neizmantotu papildatvalinajumu tiek izmaksata tikai darba attiecibu partrauksanas
gadijuma, ja darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks nav izmantojis pieskirto
papildatvalinajumu, kas ir apstiprinats atvalinajuma grafika vai ar rikojumu;

2.1.13. apnemas veicinat darbinieku talakizglitibu, profesionalo pilnveidi un karjeras
attistibu;

2.1.14. papildus normativajos aktos noteiktajiem gadijumiem pieskir darbiniekam, kas,
nepartraucot darba pienakumu pildiSanu, sekmigi macas augstakas izglitibas iestadgs, lai
iegiitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, apmaksatu macibu atvalinajumu
lidz 10 darba dienam macibu gada studiju parbaudijumu kartoSanai vai promocijas darba
1zstradei;

2.1.15. pieskir darbiniekam, kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, sekmigi macas
starptautiski atzitos profesionalas sertifikacijas kursos, lai iegiitu amata pienakumu izpildei
nepiecieSamas zinaSanas, apmaksatu macibu atvalinagjumu lidz 10 darba dienam gada
kvalifikacijas ITmena vai kursa gala parbaudijumu kartosanai.

2.2. ARODBIEDRIBA  papildus DARBA  DEVEJA  garantétajam  tiestbam



ARODBIEDRIBAS biedriem saskana ar organizacijas gada finansém un pienemtajiem

nolikumiem un kartibai pieskir materialo palidzibu.

3. DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA UN IZBEIGSANA
3.1. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigSana LU notiek saskana ar Latvijas
Republika speka esosajiem normativajiem aktiem un LU Darba kartibas noteikumiem.
3.2. Nodibinot darba tiesiskas attiecibas Darba devéjs var noteikt parbaudes laiku Iidz 6
méneSiem LU noteiktaja kartiba;
3.3. Darba liguma uzteikuma gadijuma saskana ar Darba likuma 111. pantu DARBA
DEVEJS pieskir darbiniekam noligta darba laika ietvaros astonas stundas nedgla jauna darba
mekl&Sanai, bet ne vairak ka 32 stundas kopa, saglabajot noteikto ménesalgu.
3.4. Papildus LU Darba kartibas noteikumiem pé&c darbinieka rakstiska liguma DARBA
DEVEIJS uzteikuma termina neieskaita parejosas darbnespgjas laiku, iznemot gadijumus, kad
DARBA DEVEIJS un darbinieks noslédz vieno$anos par darba tiesisko attiecibu izbeig§anu.
3.5. DARBA DEVEJAM, uzsakot darba ligumu LU darbinickam — ARODBIEDRIBAS
biedram, jasanem ieprick$éja ARODBIEDRIBAS pickriSana, iznemot gadijumus, kas

noteikti normativajos aktos.

4. DARBA DROSIBA UN VESELIBAS APRUPE
4.1. DARBA DEVEIJS:
4.1.1. nodrosina darba aizsardzibas prasibas atbilstosi Latvijas Republikas speka esoSajiem
normativajiem aktiem LU kopuma un katra darbinieka darba vieta;
4.1.2. izstrada darba vides iek§€jo uzraudzibas sistemu LU,
4.1.3. kopigi ar darbinicku ARODBIEDRIBAS parstavi darba aizsardziba veic darba vides
risku novértéSanu un péc tas rezultatiem izstrada un veic attiecigus darba aizsardzibas
pasakumus darba vides riska faktoru noverSanai vai samazinaSanai, tam paredzot lidzeklus
budzeta;
4.1.4. darba vides risku novert€sanas rezultata izstrada un apstiprina darba aizsardzibas
pasakumu planu un péc nepiecieSamibas, to personu sarakstu, kuru darbs saistits ar iesp&jamo
risku cilvéku veselibai, ka ar1 darbu 1pasos apstaklos;
4.1.5. sedz visus ar darba aizsardzibas organiz&Sanu saistitos izdevumus;
4.1.6. apmaksa darbinieku obligatas veselibas parbaudes saskana ar nodarbinato, kuri
paklauti obligatajam veselibas parbaudém, sarakstu;
4.1.7. apmaksa LU darbiniekiem, kuriem darbs ir saistits ar redzes sasprindzinajumu un

kuriem ierobezota redzes funkcija var radit batisku risku pasu un citu darbinieku veselibai vai



droSibai, redzes refraktivo defektu korekcijas lidzeklus LU noteiktaja kartiba;

4.2. ARODBIEDRIBA:

4.2.1. veic darba aizsardzibas, darba vides un darba apstaklu sabiedrisku kontroli, apkopo un
iesniedz DARBA DEVEJAM attiecigus priekSlikumus;

4.2.2. veic individualo aizsardzibas lidzeklu, specialo darba térpu un apavu lietoSanas, ka ar1

darba instrukciju ievéroSanas parbaudes.

5. DARBA DEVEJA UN ARODBIEDRIBAS SAVSTARPEJAS TIESIBAS UN
PIENAKUMI

5.1. DARBA DEVEJS:
5.1.1. nodrosina Kopliguma noteikumu izpildi;
5.1.2. konsultgjas ar ARODBIEDRIBU pirms tadu lémumu pienemsanas, kuri var skart
darbinieku tiesibas un biutiski ietekm&t darba samaksu, darba apstaklus un nodarbinatibu.
ARODBIEDRIBA un LU vadiba vismaz reizi semestr tickas un apmainas ar informaciju;
5.1.3. ari LU struktiirvienibu limeni, péc ARODBIEDRIBAS pieprasijuma tris darba dienu
laika sniedz informaciju pienaciga veida un apjoma par LU ekonomisko un finansialo stavokli,
ka arT iesniedz ARODBIEDRIBAI jau pienemtos lémumus jautajumos, kas var skart
darbinieku intereses;
5.1.4. konsultgjas ar ARODBIEDRIBU, nosakot to LU darbinieku kategorijas, uz kuram
attiecas summeétais darba laiks;
5.1.5. vienojas ar ARODBIEDRIBU, ka summéta darba laika parskata periods ir pusgads,
darba laiks parskata perioda nedrikst parsniegt attiecigajam darbiniekam noteikto normalo
darba laiku, parskata periodu kalendara gada ietvaros skaita no 1. janvara lidz 30. jinijam un
no 1. julija Iidz 31. decembrim.
5.2. ARODBIEDRIBA apnemas:
5.2.1. paust, parstavét un aizstavét LU darbinieku kopigas darba intereses un tiesibas
attiecibas ar DARBA DEVEJU darba tiesisko attiecTbu, darba samaksas, darba aizsardzibas,
drosibas, socialas nodrosinasanas un veselibas apripes jautdjumos, ka art darba atpiitas
reZima organizésanas jautajumos;
5.2.2. piedalities tadu léemumu pienemsana, kas skar darbinieku intereses un tiesibas un biitiski
ietekmé darba samaksu, darba apstaklus un nodarbinatibu LU,
5.2.3. uzraudzit, ka darba tiesiskajas attiecibas tiek ievéroti speéka esoSie normativie akti,
Kopligums un LU Darba kartibas noteikumi;
5.2.4. informét LU atbildigas amatpersonas par novérotajiem parkapumiem;

5.2.5. izmantot visas spéka esoSajos normativajos aktos un Kopliguma noteiktas iespgjas, lai



nodroSinatu Kopliguma prasibu ievérosanu;

5.2.6. izmantot savas tiesibas ta, lai nemazinatu LU darbibas efektivitati, neizpaust tas riciba
esoSo informaciju, kuru DARBA DEVEIJS uzskata par konfidencialu un rakstiski par to
informgjis ARODBIEDRIBU;

5.2.7. uzturet valsts parvaldes institiicijas prasibas par LU darbinieku darba samaksas
palielinasanu un socialo un tiesisko garantiju nodrosinasanu,

5.2.8. parstavét ARODBIEDRIBAS biedru péc ta liguma jebkuras sarunas ar DARBA
DEVEJU;

5.2.9. atbalstit un veicinat LU darbiniecku — ARODBIEDRIBAS biedru materialo apstaklu
uzlaboSanu un profesionalo attisttbu ARODBIEDRIBAS Iidzeklu ietvaros papildus DARBA

DEVEIJA saistibam LU darbinieku socialaja nodro§inasana.

6. ARODBIEDRIBAS DARBIBAS NODROSINAJUMS
6.1. DARBA DEVEJS:
6.1.1. lauj ARODBIEDRIBAI izmantot LU telpas, apkuri, apgaismojumu un sakarus, veic
telpu apkopi bez maksas. Par telpu izmantoSanu slédzams attiecigs ligums. Atsevisku
ARODBIEDRIBAS pasakumu vieta un laiks saskanojami ar DARBA DEVEJU;
6.1.2. péc darbinieka rakstiskas piekriSanas, ar gramatvedibas starpniecibu, ietur
ARODBIEDRIBAS noteikto biedru maksas apméru no darba samaksas un veic biedru naudas
parskaitisanu uz ARODBIEDRIBAS noradito bankas kontu bez atlidzibas;
6.1.3. nodrosina ARODBIEDRIBAS darbiniekiem elektroniska e-pasta servisu un piekluvi
sadalai ,,Mans portals” (t.sk. Normativo aktu sisteémai);
6.1.4. nodroSina ARODBIEDRIBA ievéletajiem darbiniekiem veikt delegétos pienakumus
darbinieku tiesibu ievérosana un piedalitiecs ARODBIEDRIBAS organiz&tajas apmacibas ari
darba laika, saglabajot darba samaksu, bet kopuma ne ilgak ka tr1s ned€las gada;
6.1.5. lauyj ARODBIEDRIBAI speka esoSajos normativajos aktos paredzetaja kartiba
netraucéti izplatit informaciju par tas darbibu.
6.2. ARODBIEDRIBA:
6.2.1. atbalsta DARBA DEVEJU un LU intereses, ja tas nav pretruna ar darbinieku kopgjam
interesém,;
6.2.2. nepieméro ARODBIEDRIBAS aizstavibu likumdo$ana paredzétaja kartiba tiem
darbiniekiem, kuri nav ARODBIEDRIBAS biedri;
6.2.3. organizé ARODBIEDRIBAS sapulces un konferences ta, lai tas netraucétu LU darbibai;

6.2.4. uztur LU socialo mieru, labveligu un radosu mikroklimatu.



7. KOPLIGUMA PARAKSTISANA, TERMINS UN GROZISANAS KARTIBA
7.1. Sis Kopligums stajas speka 2023. gada 1. marta un ir speka tris gadus.
7.2. Kopliguma 2.1.7.4.3. punktu pieméro ar 02.08.2024.
7.3. Ik gadu novembri LIDZEJI parskata Kopliguma noteikumus un izpildi. Kopligumu var
grozit, LIDZEJIEM vienojoties.
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