LATVIJAS
UNIVERSITATE

APSTIPRINATS
ar LU Senata
26.04.2021.
lemumu Nr. 2-3/46

LATVIJAS UNIVERSITATES
AKADEMISKAS ETIKAS KODEKSS

Sim dokumentam grozijumu nav

I. Visparigie noteikumi

1. Latvijas Universitates Akadémiskas &tikas kodekss (turpmak teksta — Kodekss) nosaka Latvijas
Universitates (turpmak teksta — LU) saimes godpratigas, cienpilnas un atbildigas ricibas
pamatprincipus un normas. Kodekss ir speka LU akadémiskaja darba, LU saimes savstarp&ja
sazina, ka arl sazina ar citam institlicijam, medijiem un sabiedribu.

2. Kodeksa lietoti $adi termini:

2.1. LU saime — LU akadémiskais personals: macibspéki, zinatnieki, vispargjais personals un
studgjosie, reflektanti, klausitaji un personas, kas veic darbu uz uzn€émuma, autora un
brivpratiga darba liguma pamata;

2.2. macibspeks — LU akad@miska personala parstavis vai cita fiziska persona ar atbilstosu
kvalifikaciju, kura isteno studiju procesu;

2.3. zinatnieks — LU zinatniska personala parstavis vai cita fiziska persona ar atbilstoSu
kvalifikaciju, kura veic zinatnisko darbibu.

3. Kodeksa merkis ir sekmét akadémisko izcilibu izglitiba un zinatné. Akademiskas &tikas
principu ievéroSana ir pamats LU sekmigai darbibai, saliedétas LU saimes un pozitivi tendétas
darba atmosferas veidoSanai.

4. Kodeksa uzdevums ir veidot zinasanu apguvei, brivai domu apmainai un cilvéka personibas

pilnveidei labveligu vidi.

I1. Akademiskas etikas principi
5. Akadémiska briviba — nodroSina iesp&ju radoSi, patstavigi un atbildigi noteikt un istenot
zinatniskas, izglitibas un paSizglitibas intereses. Akadémiska briviba respekte citu tiesibas
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brivi paust savu viedokli, godpratibu ideju izklasta un to istenosana, ta izslédz jebkada veida

akademisko vardarbibu. Akademiska briviba balstas uz attistitu kritisku un radoSu domasanu.

6. Godpratiba un taisnigums — raksturo krietnu, argumentetu, savstarpgja uzticamiba balstitu

ricibu, kas attur no intereSu konflikta, korupcijas riska, maldinasanas, savtiguma, vertejuma

neobjektivitates, plagiatisma.

7. Atbildiba — nozimé& gatavibu pildit akadémiskas saistibas, paredz€t savas ricibas sekas un

atturéties no ricibas, kas var nodarit kait€jumu akadémiskajam darbam, kolegialam attiecibam
un sabiedribai. Atbildiba attiecas arT uz pasSpilnveidi, klidu un nepilnibu atziSanu un labosanu,

stridu risinasanu tiesiska cela.

8. Lojalitate — nosaka brivpratigu ieklauSanos LU saim&, godpratigu un taisnigu tas intereSu

ievéroSanu un aizstavésanu, celot LU prestizu, veicinot zimola atpazistamibu. LU saimes
parstavis ir lojals LU, pauzot personisko viedokli arpus LU, tai skaita socialajos medijos. LU
saimes parstavis, pauzot viedokli par LU ka nozares vai savas profesijas parstavis, pamatojas
uz parbaudamiem un pieradamiem faktiem, pétijumiem un analizi, atturas no apzinatas,
nepatiesas informacijas sniegSanas par LU, neveic darbibas, kas varétu kaitét LU studiju un

zinatnes reputacijai sabiedriba.

9. Ciena un kolegialitate — ietver labas parvaldibas praksi atklatu, demokratisku un lidztiesigu
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attiecibu veidoSana, cienpilnu komunikaciju personai ar personu, sekmgjot LU saimes loceklu
savstarp&ju sadarbibu un saliedétibu kopigai atbildibai par kvalitativu izglitibu un zinatnisko
darbu.

Kodeksa principi istenojami LU saimes kopiga darba. Principu istenoSana uzlabo izglitibas un
zinatniska darba kvalitati, veicina pamatotu cienu un uzticé$anos, novers intereSu konflikta vai
korupcijas riska izpausmes, ka ar1 liedz izmantot autoritati, amatus, akadémisko stavokli

savtigas intereses.

I11. Studiju process
Macibspéki nodrosina kvalitativu izglitibu, sekme zinatniskas darbibas vides attistibu, veicina
stud€joso ieinteres€tibu un veélmi pilnveidoties.
LU akadémiskais un vispargjais personals ar cienu izturas pret koleégiem un stud€josajiem,
vinu idejam un viedokliem, uztur lietiSkas, profesionalas un kolegialas attiecibas, ievéro
pieklajibu, lidztiesibu, nepielaujot augstpratibu, diskriminaciju, seksualo, emocionalo vai cita

veida vardarbibu.
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Macibspeki izstrada kvalitativas, miisdienigas, radosas studentu darba formas, regulari atjauno
studiju kursu saturu, izstradatos macibu materialus un parbaudijumu darbus, savlaicigi,
godpratigi, atbildigi un taisnigi noverté studéjoso darbu, ka arT paredz&taja laika un terminos
pilda ar studiju procesa realiz€Sanu saistitos pienakumus.

Macibspeki respekté akreditéto studiju programmu saturu, studiju kursa/modula ietvaros
precizi definé veicamos macibu darba uzdevumus, parbaudijumus, ja nepiecieSams, izskaidro
tos, norada konkr&tus macibu darba veérteésanas kritérijus.

Macibspeki respekte studgjoso atklatibu un uzticésanos, publiski neizpauzot stud€joso uzticéto
informaciju bez studenta piekriSanas. Aizsargajot personas privatumu, macibspéki atturas no
savu bijuso un esoSo studgjoso sekmju un uzvedibas publiskas apspriesanas.

Macibspeki atzist pielautas kliidas studiju procesa vai studgjoso vertejuma un risina konfliktus
tiesas un atklatas sarunas.

Macibspéeki sava akadémiskaja darba atturas no agitacijas par kadu politisko speku, interesu
grupu, religisko organizaciju u.tml. Macibspéki sava akadémiskaja darba izvairas no
pasagitacijas un agitacijas komunikacija ar kolégiem un stud&josajiem, kandid&jot vélesanas.
Macibspeki ar savu paraugu veicina akadémiska godiguma un savstarp€jo attiecibu kulttiru
LU un arpus tas.

Macibspeki atbalsta un uztur akadémisku un profesionalu godigumu, neradot nosacijumus
akadémiska negodiguma izpausmém, seko lidzi stud&joSo darba izstrades procesam, sniedz
konsultacijas, nodrosina atgriezenisko saiti, nepielauj plagiatu, norakstiSanu, citu intelektuala

Ipasuma negodpratigu izmantoSanu vai cita veida akadémiska godiguma parkapumus.

IV. Zinatniska darbiba

Zinatniska darbiba ir balstita uz intelektualu godigumu un veicama iesp&jami augsta kvalitate,
ripgjoties par nozares un zinatnes attisttbu kopuma un sniedzot ieguldijumu sabiedribas
labklajiba. Veicot zinatnisko darbibu, pétamo paradibu analizé daudzpusigi un plasakas
kopsakaribas, nepielaujot tendenciozitati un selektivu interpretaciju.

Akadémiskais personals taisnigi un ar cienu izturas pret kolégu sasniegumiem, ka ari pret
studgjoSo veikumu un idejam.

Akadémiskais personals un stud€joSie godpratigi un ar cienu izturas pret citu personu
intelektualo Tpasumu, nepielaujot plagiatu un krapsanos. Ka zinatnisko p&tijumu un publikaciju

autorus norada tikai tos zinatniekus, kuri ir piedalijuSies attieciga zinatniska pétjjuma
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istenoSana, atbilsto$i starptautiski pienemtiem autoribas kriterijiem. Kolektivi veikta
zinatniska pétijuma rezultatu public€Sanu saskano ar visiem lidzautoriem.

Akademiskais personals daudzpusigi parzina atbilstoSas nozares jaunakos sasniegumus un
dalas ar citiem kolégiem un stud€joSajiem savas zinasanas, neslépjot tas. Studiju procesa
istenoSana balstas uz daudzveidigu informaciju, neizcelot tikai savus sasniegumus.
Akadémiskais personals atbildigi izveérteé pieejamos pétijumu finans€juma avotus un
neiesaistas darfjumos un zinatniskaja darbiba, kas vajina akadémisko brivibu un neatkaribu.
Akadeémiskais personals atturas iesaistities darfjumos un sadarbibas attiecibas, kas rada
intereSu konfliktu, korupcijas risku vai nodara kaitejumu LU un zinatnes prestizam kopuma.
Akad@miskais personals pats péc savas iniciativas vai atsaucoties uz masu mediju parstavju
vai citu sabiedribas parstavju aicinajumu, balstoties uz faktiem un pieradijumiem, izsaka savu
viedokli par sabiedribai nozimigam problémam un aktualiem jautajumiem, izvirza problémas,
kas risinamas tagadn€ un nakotng.

Akad@miskais personals un studg€joSie veic pétijumus godpratigi un atbildigi, nepielaujot
pétijuma finans€juma avota ietekmi uz p&tijuma rezultatiem.

Apzinoties zinatnisko pétijumu rezultatu nozimi sabiedribas attistiba, akadémiskais personals
aktivi un atbildigi informe sabiedribu par pétijumu rezultatiem, izmantojot daudzveidigas
rezultatu izplatiSanas formas, tai skaita pec iesp&jas nodroSinot brivpieejas piekluvi zinatnisko

pétijumu rezultatiem.

V. Studé&josSo riciba
Nenokartotas studiju saistibas ir attaisnojamas ar objektiviem apstakliem.
LU studgjosie ar cienu izturas pret ikvienu LU saimes parstavi, vina idejam un viedokliem,
uztur lietiSkas un kolegialas attiecibas, ievéro lidztiesibu, nepielaujot augstpratibu,
diskriminaciju, seksualo vai cita veida vardarbibu.
Studgjosie ir Iidzatbildigi studiju procesa un ta kvalitate, velta visas piiles zinasanu ieguvei
lekcijas, praktiskajas nodarbibas un patstavigaja darba un godpratigi pilda akadémiskas
saistibas.
Studgjosie ievéro akadémisko etiketi uzruna, savstarpgjas attiecibas un uzvediba, ievero
pieklajibu un respekté akadémiska personala noradijumus studiju un p&tniecibas darba.
Studgjosie atbalsta un uztur akadémisku un profesionalu godigumu, nepielauj plagiatu,

norakstiSanu, citu intelektuala IpaSuma negodpratigu izmantoSanu vai krapsanos.
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Studgjosie ir kolegiali un savstarpgji izpalidzigi, gada par kopigu akadémisku mérku
istenoSanu.

Studgjosie sniedz tikai patiesas zinas par sevi, nekrapjot un nemaldinot citus.

Studgjosie nekait€ citu tiestbam iegit izglitibu vai veikt darbu, lietojot LU 1paSumu un macibu
lidzeklus, nemaldina un neliedz citiem LU saimes parstavjiem tos izmantot.

Zinatniskaja darba stud€joSie ievéro tos paSus &tikas principus un normas, ko zinatnieki
(Kodeksa I'V sadala).

Studgjosie godpratigi un taisnigi vert€ macibspéku darbu un studiju procesu kopuma.

VI. Visparéja personala riciba
Ikviens vispargja personala parstavis godpratigi un atbildigi pilda savus amata pienakumus.
Vispargjais personals ievero cienpilnu savstarpjo attiecibu kultiru, ieveéro lidztiesibu,
nepielaujot augstpratibu, diskriminaciju un akadémisko vardarbibu.
Vispargjais personals godpratigi un savlaicigi veicina informacijas apriti un nodro§ina tas

ticamibu un konfidencialitati.

VII. Etikas kodeksa TstenoSana
Kodeksa TstenoSana ir atkariga no ikviena LU saimes parstavja darba, krietnuma,
pasuzraudzibas, paSkontroles un paspilnveides.
LU akadémiskais un vispar€jais personals ar savu paraugu, ka arT ar normativo aktu un darba
organizacijas pilnveidi LU veicina Kodeksa principu un normu istenoSanu.
Kodeksa istenoSanu sekmé& un parrauga LU Akadémiskas €tikas komisija, kura izskata
akadeémiskas €tikas parkapumus saskana ar LU Akadeémiskas &tikas komisijas nolikumu.
LU Akademiskas etikas komisija izsaka viedokli, atbalsta Kodeksam atbilstosu ricibu, nosoda
Kodeksa parkapumus un ierosina LU rektoram un/vai LU strukttirvienibam un kolegialajam
institiicijam ricibu to novérSanai. Nemot véra LU Akadémiskas &tikas komisijas lemumu, LU
rektors un/vai LU struktirvienibas un kolegialas institicijas veic talakas nepiecieSamas
darbibas atbilstosi Latvijas Republikas un LU normativajiem aktiem.
Katra LU saimes parstavja, uz kuru attiecas LU Akadémiskas étikas komisijas [émums,

pienakums ir respektet un ievérot [émuma noteikto.
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Ikviens LU saimes parstavis ir aicinats godpratigi un taisnigi informét LU Akadémiskas €tikas
komisiju par Kodeksa parkapumiem.
Ikvienam LU saimes parstavim ir tiesibas iesniegt Kodeksa un ta Tstenojuma pilnveides

priekslikumus LU Akadémiskas €tikas komisijai.

VIII. Personala izglitoSana
Ikvienam LU saimes parstavim ir pienakums regulari pilnveidot savas zinaSanas un celt
profesionalo kvalifikaciju, veicinat akademiska godiguma un &tikas principu ieveérosanu.
LU vadiba nodroSina regularu informacijas par akadémisko godigumu un &tiku LU izplatiSanu,
sekm@ izpratnes veicinaSanu un akad@miskas &tikas principu ieveéroSanu studiju procesa un
akad@miskaja un zinatniskaja darba, tadgjadi pilnveidojot akademisko kulttiru LU.
LU riko skaidrojosus un izglitojoSus pasakumus par akad@misko &tiku un tas nozimibu

augstakaja izglitiba.

IX. Nobeiguma noteikumi

Ar Kodeksa spéka stasanos speku zaudé Latvijas Universitates Akadémiskas &tikas kodekss
(apstiprinats ar LU Senata 2008. gada 27. oktobra 1émumu Nr. 170).

Senata priekSsedetajs (paraksts*) M. Auzins

S. Kestere, 67033950

Izsutit: visam struktirvienibam.

* SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU

UN SATUR LAIKA ZIMOGU



