APSTIPRINATS
ar LU Senata 27.01.2020.

Latvijas Universitates zinatniska _
lémumu Nr. 71

personala atalgojuma noteiksanas
NOLIKUMS

LATVIJAS
UNIVERSITATE

Ar grozijumiem, kas izdariti lidz 22.12.2023.

Grozijumi: LU Sendta 24.02.2020. lemums Nr. 88
LU Senata 28.06.2021. lemums Nr. 2-3/88
LU Padomes 22.12.2023. lemums Nr. 1-48/40

I. Visparigie principi

1. Nolikums nosaka atalgojuma noteikSanas principus Latvijas Universitates (turpmak —
LU) zinatniskajam personalam (vadoSais pétnieks, petnieks, zinatniskais asistents) un
vadosajiem viesp&tniekiem, viesp&tniekiem, zinatniskajiem viesasistentiem

/LUPadomes 22.12.2023. lemuma Nr. 1-48/40 redakcija/.
2. Vados$ajiem viesp&tniekiem un viesp&tniekiem, zinatniskajiem viesasistentiem:

2.1 kuriem nepiecieSama uzturéSanas atlauja Latvijas teritorija un darba atlauja, darba
samaksas kartibu nosaka Ministru kabineta 25.04.2017. noteikumi Nr. 225
“Noteikumi par arzemniekam nepiecieSamo finanSu lidzeklu apméru un finansu
lidzeklu esibas konstatéSanu”;

2.2.  ja konkrétas LU iestades riciba ir tikai valsts budzeta lidzekli un nav citu
ienémumu, tad amatu atalgojumus Siem specialistiem pielidzina atalgojuma
apméram, kas noteikts Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma

/LU Padomes 22.12.2023. lemuma Nr. 1-48/40 redakcija/.

3. Sie principi izmantojami ari, lai noteiktu:
3.1. LU lidzfinans€juma apmeéru par darbiniekiem, kuri projektos veic brivpratigo darbu
un profesionalo pétniecibas darbu bez atlidzibas, nodrosinot nemantisko ieguldijumu jeb
bezatlidzibas pieskirumu;
3.2.meénesalgu zinatniska personadla amatu pienakumu izpilditajiem lidz attieciga
darbinieka iecelSanai pastavigdi amati, ja tas paredzéts attiecigd projekta

nosacijumos, pieméram, to pirma parskata perioda laika.




II. Ménesalgas, stundas tarifa likmes un piemaksas noteikSana
4. MeneSalgu nosaka proporcionali noteiktajam darba stundam nedéla.

5. Meénesalgu un stundas tarifa likmi, kas maksajama zinatniska personala amatiem, nosaka
rektors ar rikojumu, pamatojoties uz LU akadémiska darba samaksas nolikuma noteikto
zinatniska personala atalgojuma pielidzinasanas principu

/LU Padomes 22.12.2023. lemuma Nr. 1-48/40 redakcija/.

6. Ja konkretas LU iestades vai projekta budzets un nosacijumi pielauj, atalgojumam var
piemé&rot multiplikatoru, ar kuru reizina amata meéneSalgu vai stundas tarifa likmi. So
multiplikatoru nosaka, izveértgjot darbinieka atbilstibu katram no 10 projekta krit€rijiem un
katra kriterija nozimigumu skala no 0 Iidz 5, skalas rezultatu reizinot ar koeficientu 0,05 un
kop€jam rezultatam pieskaitot skaitli 1 (viens). Kriteriji ir $adi:

6.1. darbiniekam ir vismaz 2 gadu darba pieredze nozar€;

6.2. darbiniekam ir darba, taja skaita bezatlidzibas darba, pieredze vismaz 2

projektos;

6.3. darbinieckam LUIS ir registrétas starptautiski cit€§jamas datu bazes ieklautajos
izdevumos publicétas publikacijas, recenz€tas zinatniskds monografijas vai
registréts intelektualais TpaSums;

6.4. darbinieks ir piedalijies ST projekta izstradg;

6.5. darbinieks ir §T projekta zinatniskais (saturiskais) vaditajs;

6.6. projekts ir humanitaro vai socialo zinatnu nozar¢;

6.7. projekta apjoms ir virs 50.000 EUR un tiek istenots sadarbiba ar citu valstu
partneriem;

6.8. projekta sagaidamais rezultats — starptautiski cit€§jamas datu bazes ieklautajos
izdevumos publicétas publikacijas vai recenzetas zinatniskas monografijas;

6.9. projekta sagaidamais rezultats — tehnologiju parnese, kad zinatnisko pé&tijjumu
rezultati tiek 1stenoti komerciali pielietojama veida;

6.10. projekta sagaidamais rezultats — LU uz likuma vai liguma pamata iegust
intelektuala TpaSuma tiesibas uz darbibas rezultatu

/LU Padomes 22.12.2023. lemuma Nr. 1-48/40 redakcija/.

7. Maksimalais iespéjamais multiplikators ir 3,0, t.i., ja koeficientu summa parsniedz So
skaitli, pieméro multiplikatoru 3,0. Maksimalo pielaujamo atalgojumu un stundas tarifa
likmi katram amatam nosaka ar rektora rikojumu
ILU Padomes 22.12.2023. lemuma Nr. 1-48/40 redakcija/.

8. Multiplikatoru var aprékinat, izmantojot 81 nolikuma 1. pielikuma pievienoto aprekinu
kalkulatoru “Zinatniska personala atalgojuma aprekins, piemérojot multiplikatoru” MS
Excel vidé. Apréekinu rezultatsLU iestades vaditajam japaraksta un jaglaba saskana ar LU

iestades lietu nomenklataru.



9. Jano darbinieka zinatniska amata slodzes 50% vai vairak tiek finanséti no zinatnes bazes
vai snieguma finans€juma, tad no $1 finans€juma attiecigajam darbiniekam tiek maksata
meénesSalga vai tiek noteikta stundas tarifa likme, nepiemeérojot multiplikatoru.

10. Ja darbinieks strada vienados amatos vairakos projektos un So projektu nosacijumi
paredz atalgojuma limenu un likmju savstarpéju sameérigumu, tad ir javeic korekcija.

11. /Svitrots ar LUP 22.12.2023. léemumu Nr. 1-48/40/

12. Sis nolikums netiek piemérots to projektu darbinieku atalgojumu noteik$anai, kuru
atalgojums ir noteikts konkréto projektu Ministru kabineta noteikumos, vadlinijas vai
citos aréjos normativajos aktos.

12.1. Zinatniska personala atalgojumu parskata, pamatojoties uz LU iestades vai darba
vaditaja veikto darbinieka darba uzdevumu izpildes noveértéjumu, katru otro gadu
parskata perioda /LU Padomes 22.12.2023. lemuma Nr. 1-48/40 redakcija/.

13. MéneSalgas vai stundas tarifa likmes maksimumu nenosaka, ja atalgojums tiek maksats
no pasu ienémumiem vai pétniecibas un attistibas ligumdarbiem.

13.%. Piemaksu LU zinatniskajam personalam par papildu darbu, kas nav ieklauts konkréta darbinieka
amata apraksta, nosaka Iidz 30% no darbinicka ménesalgas, ja piemaksa maksajama no valsts budzeta
lidzekliem, un Iidz 70% no darbinieka ménesalgas, ja piemaksa maksajama no citiem lidzekliem
(kopgjo piemaksu summa neparsniedz 70%). Piemaksu projektos nosaka, ja to pielauj projekta
nosactjumi.
13.2. Ja darbinieks LU ienem 2 vai vairak zinatniska, vispar&ja un akadémiska personala amatus, tad
piemaksas apmeru nosaka Iidz 30% no darbinieka amatu mé&nesalgu kopsummas, ja piemaksa
maksajama no valsts budzeta [idzekliem, un Iidz 70% no darbinieka amatu meéneSalgu kopsummas, ja
piemaksa maksajama no citiem lidzekliem (kop&jo piemaksu summa neparsniedz 70%). Piemaksu
par papildu pedagogisko darbu, kas nav ieklauts pedagoga amata apraksta, nosaka saskana ar LU
Akadémiska darba samaksas nolikumu. Ja darbinieks ienem ari vispargja personala amatu, tad
piemaksa saskanojama ar §T amata LU iestades vaditaju.

/LU Senata 28.06.2021. lemuma Nr. 2-3/88 redakcija/

III. Nosléeguma noteikumi
14. Nolikums stajas spéka ar ta pienemsanas bridi, ievérojot $adus nosacijumus:

14.1. ja LU iestadei nav pietiekami lidzekl]u, lai nodrosinatu $1 nolikuma 5. punkta noteikto
amatu ménesalgu vai stundas tarifa likmi (sk. 1. tabulas 2. un 3. kolonnu), tad LU iestades
vaditajs vai projekta vaditajs, aprékinot amata ménesalgu vai stundas tarifa likmi, Saja
punkta noteiktaja parejas perioda ir tiesigs piemérot mazaku amata ménesalgu vai stundas
tarifa likmi, ka noteikts 81 nolikuma 5. punkta (sk 1. tabulas 2. un 3. kolonnu), $ada kartiba:

14.1.1. laika perioda lidz 31.12.2020. piemérot amata meéneSalgu vai stundas tarifa
likmi, kas nav mazaka par 50% no $1 nolikuma 5. punkta (sk. 1. tabulas 2. un 3. kolonnu)

noteiktas amata ménesalgas vai stundas tarifa likmes;



14.1.2. laika perioda no 01.01.2021. lidz 31.12.2021. piemérot amata ménesSalgu vai
stundas tarifa likmi, kas nav mazaka par 70% no $1 nolikuma 5. punkta (sk.1. tabulas 2. un 3.
kolonnu) noteiktas amata ménesalgas vai stundas tarifa likmes;

14.2. darba ligumiem projektu ietvaros, kas noslégti 11dz $1 nolikuma spéka stasanas bridim,
atalgojuma noteikSanas kritériji paliek nemainigi ari §1 nolikuma spéka esamibas laika.
Grozit ar spéka esoSu darba ligumu noteiktu ménesalgu vai stundas tarifa likmi projekta
ietvaros var gadijumos, ja to pielauj konkréta projekta istenoSanas nosacijumi.

(LU Senata 24.02.2020. Iemuma Nr. 88 redakcija)

14.3. darba ligumiem projektu ietvaros, kas noslégti 11dz §1 nolikuma 22.12.2023. grozijumu
speka staSanas bridim, atalgojuma kritériji paliek nemainigi lidz projekta noslégumam.
Grozit ar speka esosu darba ligumu noteiktu ménesalgu vai stundas tarifa likmi projekta
ietvaros var gadijumos, ja to pielauj konkréta projekta istenoSanas nosacijumi

/LU Padomes 22.12.2023. lemuma Nr. 1-48/40 redakcija/.
15. Ar nolikuma spéka stasanos spéku zaude:

15.1.ar LU 29.03.2017. rikojumu Nr. 1/98 apstiprinata Kartiba stundas tarifa likmes
noteikSanai Eiropas regionalas attistibas fonda darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 1.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat Latvijas zinatnisko institiciju
pétniecisko un inovativo kapacitati un spéju piesaistit aréjo finanséjumu, ieguldot
cilvekresursos un infrastruktira” 1.1.1.1. pasakuma “Praktiskas ievirzes pétijumi”
projektos;

15.2. ar LU 12.05.2016. rikojumu Nr. 1/205 apstiprinata ,Kartiba ménesalgas un stundas
tarifa likmes noteikSanai no Latvijas Universitates zinatnes un bazes snieguma finanséjuma;
15.3.ar LU 21.03.2016. rikojumu Nr. 1/129 apstiprinata Kartiba stundas tarifa likmes
noteiksanai Eiropas Savienibas strukturalo un investiciju fondu mérku “Eiropas teritoriala

sadarbiba” programmu 2014.-2020. gadam finansétajos projektos.

Senata priek$sédetajs M. Auzins

Senata sekretare [. Upacere



