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I. Merkis

1. Latvijas Universitates (turpmak — LU) merkis ir klat par vienu no vadosajam Eiropas zinatnes
universitatém. ST mérka sasniegSanai LU izmanto darbinieku un studentu zinasanas,
sp&jas un ambicijas, ka ar1 veicina radosas vides attistibu studijam un p&tniecibai.

2. Dzimumu Iidztiesiba un vienlidzigas iesp&jasdarba un studijas veicina LU darba un
studiju kvalitates uzlaboSanos. LU darbibas, kuras ir ievéroti LU Stratégijas 2021.-2027.
pamatprincipi, balstas uz dzimumu Iidztiesibu, vienlidzigam iespgam un daudzveidibu. Tas
nozimé, ka darbiniekusunstudentus LU vérté vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma,
dzimumidentitates, etniskas izcelsmes, religiskas vai citas parliecibas, invaliditates, seksualas
orientacijas vai vecuma.

3. LU neatzist nekada veida diskriminaciju. Pret katru personuizturas ta, lai §T persona vartu
attistities no savas individualas pieredzes sakumpunkta. Cienas un lojalitates principi reglamente
visas attiecibas, ka ari savstarpg€jas atbildibas uznemsanos un lojalitati pret LU pamatvertibam,
uzdevumiem un attistibas mérkiem.

4. LU veic merktiecigu un sistematisku darbu dzimumu Iidztiesibas, vienlidzigu iesp&u un
daudzveidibas joma. Atbildiba ir sadalita atbilsto$i LU decentralizétajam lémumu pienemsanas un
atbildiguma modelim saskana ar Augstskolu likumu un LU Satversmi.

5. Visiem LU darbiniekiem un studentiem ir pienakums palidz&t nodrosinat, lai politikas plani tiktu
Istenoti un cienas, tolerances un viedoklu dazadibas principiem Universitates attistibas planosanas

dokumentos un ikdienas darbiba butu patiesa nozime.

I1. Dzimumu lidztiesibas darbibas jomas
6. Lai LU Tstenotu dzimumu lidztiesibas, vienlidzigu iesp&u un daudzveidibas mérkus, LU ka
prioritaras nosaka $adas darbibas jomas:
6.1. diskriminacijas nepielausana,
6.2. vienlidzigu iesp&ju nodrosinasana;
6.3. pienemSana darba un karjeras attistiba;
6.4. vadiba;

6.5. darba samaksas un darba veikSanas nosacijumi.



6.1. Diskriminacijas nepielau$ana
6.1.1. LU mérkis ir nodrosinat visu studentu un darbinieku informétibu par savas struktiirvienibas un
LU ricibas planu diskriminacijas, tostarp viktimizacijas unseksualas uzmaksanas gadijumu,
noveérsanai. Lai izglitotu darbiniekus un studentus par dzimumu Iidztiesibu, vienlidzigam iesp&jam un
daudzveidibu, LU izglito dazados LU organizacijas [imenos.
6.1.2. LU vadiba un struktiirvienibas — departamenti, fakultates, institliti — nodrosina atbalstu un
resursus diskriminacijas nepielausanai.
6.2. Vienlidzigu iesp€&ju nodroSinasana
6.2.1. Vienlidzigu iespgju perspektiva rada vienadas iespgjas visiem, savukart dazadibas perspektiva
rada izpratni par atSkirigam iesp&jam.
6.2.2. LU riciba ir mérkorientgta, sensitiva un pardomata, nodroSinot vienlidzigas iesp€jas un
daudzveidibu.
6.2.3. Vienlidzigu iesp&ju princips paredz cienpilnu izturéSanos pret ikvienu un vienlidzigas iespgjas
attistities. LU vienlidzigu iesp&ju nodrosinasanai izvirza $adas prioritates:
6.2.3.1. plasakas zinasanas un izpratne par vienlidzigam iesp&jam studentiem un darbiniekiem,
izmantojot atbilstosu informaciju;
6.2.3.2. sistematisks un mérktiecigs darbs, lai palielinatu dzimumu lidztiesibu un daudzveidibu
studentu uznemsana, Iidzsvarojot vesturiski veidojusas disproporcijas un aizspriedumus;
6.2.3.3. lielaka pieejamiba un pielagosanas, lai visiem bitu vienadas iespgjas studet un stradat LU
atbilstosi savam zinaSanam, spgjam un talantam;
6.2.3.4. sistematisks un mérktiecigs darbs, lai arT turpmak noverstu seksualu uzmaksanos;
6.2.3.5. daudzveidibas perspektivu integracija izglitiba, stiprinot starpdisciplinaru un starpnozaru
studiju un p&tniecibas iespejas un praksi.
6.3. PienemSana darba un karjeras attistiba
6.3.1. Vertgjums, kurapamata ir profesionala kompetence, prasmes un pieredze, veido pamatu
pienemsanai darba un karjeras attistibas veicinasanai, ka ari ietver cilvékresursu stratégisku
planosanu, ieklaujot dzimumu Iidztiesibas principu virziba uz disproporciju mazinasanu darba
vide.
6.3.2. Pienemsana darba un karjeras planosana veicina dzimumu lidzsvaru un daudzveidibu $adas
jomas:
6.3.2.1. pirma, otra un tre$a Itmena izglitiba;
6.3.2.2. visas akadémiska personala kategorijas;
6.3.2.3. administrativas un tehniskas funkcijas.
6.3.3. Sistematisks darbs darba pienemsSanas, karjeras planoSanas un paaugstinaSanas joma ietver
regularas apmacibas ar merki profesionali apmacit un izglitot darbiniekus, kuri piedalas darba

pienemsanas procesos, lai nepielautu dzimumu diskriminacijas izpausmes.



6.4. Vadiba
6.4.1. Lai ieviestu dzimumu Iidztiesibu un daudzveidibu LU parvaldiba, LU turpina Tstenot dazadas
iniciativas — seviski attieciba uz nepietickami parstavéto dzimumu proporciju vadosos amatos LU.
6.4.2. LU merkis ir aktivi stradat visos administrativas vadibas Itmenos, lai nodro§inatu dzimumu
lidzsvaru ne tikai visas 1€émgjinstiticijas un vadosajos amatos, bet arT visos citos daudzveidigas LU
dzives aspektos. LU fakultates vai institiita vadibas, tostarp domes vai institlita zinatniskas
padomes, ievelesana nem vera dzimumu Iidztiesibu un daudzveidibu, lai tuvinatos proporcionalai
dzimumu parstavniecibai.
6.4.3. Struktiirvienibu vadiba ir izglitota diskriminacijas nepielausana un atbilstoSo risinajumu
piemerosana, turklat vadibai ir iesp&jas pilnveidot savas prasmes darba, kas saistits ar dzimumu
lidztiesibu, daudzveidibu un vienlidzigam iesp&am LU.
6.5. Darba samaksa un darba veik§anas nosacijumi
6.5.1. LU merkis ir ieveérot vienlidzibas principu — nodroSinat vienadus darba veikSanas nosacijumus
un vienadu atalgojumu par vienadu paveikta darba daudzumu un kvalitati. Sistematiska LU
darbinieku darba samaksas analize ir viena no LU prioritatém, lai nepielautu darbu samaksas
atskiribas pie vienadiem nosacijumiem.
6.5.2. LU turpina darbu, lai raditu vienlidzigus nodarbinatibas noteikumus nepietickami
parstaveétajam dzimumam. Tas nozimé, ka:
6.5.2.1. darba samaksu nosaka saskana ar LU vienoto darba samaksas sisteému;
6.5.2.2. LU rikojas, lai veicinatu lielaku sievieSu nodarbinatibu vadosajos amatos, lai sasniegtu
sabalansétibu, kur ta vél nav sasniegta;
6.5.2.3. individuali uzrauga situaciju amatu grupas, kuras nav pietickami parstavets kads no
dzimumiem;
6.5.2.4. virziba uz LU Stratégijas 2021.-2027. realizaciju personala noveértéjumos
akcentg karjeras attistibu;
6.5.2.5. nem vera paternitates un nodarbinatibas apvieno$anas iespgjas, planojot un strukturgjot
darbu.
I11. Turpmakie pasakumi
7. Sistematisks un mérktiecigs darbs dzimumu lidztiesibas joma prasa pasreizgjas Dzimumu lidztiesibas
politikas regularu novértéSanu, uzraudzibu un analizi. Analizes rezultatus katru gaduieklauj LU
publiskaja gada parskata, atseviSska sadala par dzimumu I[idztiesibas politikas plana ievieSanas

rezultatiem un politikas pilnveidi.



