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1. Akadémiskais darbs Latvijas Universitate (LU) ietver pedagogisko darbu, no studiju

finansgjuma apmaksajamo zinatnisko darbu, organizatorisko darbu un darbu projektos:
1.1. pedagogiskais darbs ietver auditoriju un laboratoriju kontaktstundas (lekcijas,
seminari, kolokviji, praktiskie un laboratorijas darbi, patstavigie darbi, eksameni, darbs
nosléguma parbaudijumu komisijas, konsultacijas un citas studiju formas, kas
paredzetas studiju programmas), metodisko darbu (sagatavoSanas kontaktstundam,
eksamenu materialu sagatavoSana, studiju materialu papildinasana e-vidé un citas
aktivitates, kas veicina studiju kvalitati), studentu darbu vadiSanu (kursa, prakSu
(pedagogiskas, tulkosanas), lauku kursu un praksu, klinisko praksu, citu profesionalo
programmu praksu, diplomdarba, bakalaura darba) un recenzéSanu (kursa darba,

diplomdarba, bakalaura darba, magistra darba, doktora darba);




1.2. no studiju finans€juma apmaksajamais zinatniskais darbs — zinatniskais darbs, kas
nepiecieSams akadémiskas kvalifikacijas uztur€Sanai studiju programmu kvalitates
nodro§inasanai. Tas ietver magistra un doktora darbu vadiSanu, zinatniska grada
pretendentu konsult€Sanu un citu ar studijam saistito zinatnisko darbu, t.sk. jaunakas
zinatniskas un metodiskas literatiiras studijas, akadémisko attistibas projektu
sagatavoSanu, darbu doktorantiiras skolas, doktorantu zinatnisko seminaru un
konferencu organizéSanu, kuru neapmaksa no tresas puses (Latvijas Zinatnes padome,
ministrijas, agentiras, starptautiskas organizacijas u.c.) finanséjuma;
1.3. organizatoriskais darbs — studiju programmu vadi$ana, licencé$ana, akreditéSana,
darbs profesoru, doktorantiiras un promocijas padomés, darbs fakultates domes;
1.4. darbs projektos — akadémisko, administrativo un citu uzdevumu izpilde, kas tiek
apmaksata no LU attistibas Iidzekliem (LU prioritarie p&tijjumi, akadémiskas attistibas
projekti, piem., jaunu studiju programmu izstrade utt.) vai ar tresas puses finansgjumu
(Latvijas vai arvalstu institliciju apmaksati fundamentalo un riipniecisko pétijumu
projekti, eksperimentalo izstradnu ligumi, efektivas sadarbibas ligumi, ligumdarbi ar
juridiskam un fiziskam personam Latvija vai arzemés U.C.).

2. Pedagogiska darba, organizatoriska darba un no studiju finans€juma apmaksajama

zinatniska darba samaksa atbilstoSi studiju programmu planojumam tiek nodroSinata

fakultates kartgja gada budzeta ietvaros, kas aprékinats péc speka esosajiem LU Senata

30.01.2012. apstiprinatajiem Latvijas Universitates budzeta veidoSanas principiem.

3. Akadémiskajam personalam ménesalga par pedagogisko, organizatorisko un no studiju

finans€juma apmaksajamo zinatnisko darbu tiek noteikta uz akadémisko gadu vai semestri.

4. Nosakot atalgojumu par pedagogisko darbu, organizatorisko darbu un no studiju

finans€juma apmaksajamo zinatnisko darbu, nem véra planoto darba apjomu kartgjam

parskata periodam (semestrim vai akadémiskajam gadam) un veic korekciju par iepriek$gja

perioda paveikto.

5. Atalgojums tiek parskatits lidz 28. februarim pavasara semestrim, Iidz 30. septembrim —

rudens semestrim. Ar attiecigas zinatnu jomas prorektora piekriSanu iznémuma gadijumos

atalgojumu var parskatit biezak.



6. Akadémiska personala darba apjoma planoSanai LU izmanto akademiska gada darba
apjomu 1650 stundas, kas LU pilna slodzgé stradajoSam akadeémiska personala parstavim

atkariba no ienemama amata indikativi ietver §adu stundu skaitu:
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organizatoriskais darbs
No studiju finanséjuma
apmaksajamais zinatniskais 400 | 300 | 200 | 200 | 200
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Projektu darbs 650 | 650 | 650 | 650 | 650

7. Pedagogiska un organizatoriska darba apjomam, kas parsniedz §1 nolikuma 6. punkta
noteikto stundu skaitu, tiek izmantotas projektu darbam paredzétas stundas. Pedagogiska un
organizatoriska darba apjomam, kas parsniedz pedagogiska un organizatoriska darba un
projektu darba kopsummu gada, ar fakultates dekana atlauju drikst izmantot no studiju
finans€juma apmaksajama zinatniska darba stundas.
8. Projektu darba apjomam, kas parsniedz $1 nolikuma 6. punkta noteikto stundu skaitu, tiek
izmantotas no studiju finans€juma apmaksajama zinatniska darba stundas. Projektu darba
apjomam, kas parsniedz abu iepriekSminéto darba veidu stundu kopsummu gada, saskanojot
ar fakultates dekanu, drikst planot pedagogiska darba stundas.
9. LU akademiska personala darba algu finanséSanai, tiek izmantoti:

9.1. studiju ien@mumi (budZeta dotacija, studiju maksas ienémumi, merkfinans€jumi

un ziedojumi);

9.2. projektu ien€mumi.
10. Studiju ien€mumus izmanto, lai apmaksatu akadeémiska personala pedagogisko,
organizatorisko un no studiju finanséjuma apmaksajamo zinatnisko darbu.
11. Projektu Iidzekli tiek izmantoti, lai apmaksatu akadémiska personala projekta paredzeto
uzdevumu izpildi.
12. Akadémiska personala slodze, kas tiek noteikta darba samaksas aprékinam, var biit
planots lielaks pedagogiska darba stundu skaits, parsniedzot $a nolikuma 6. punkta noteikto
kopgjo stundu skaitu, ja darbinieks to apnemas veikt normala darba laika ietvaros. Ja
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darbinieks papildus pamatdarbam veic papildu darbu (piem&ram, p&tnieks konkréta projekta),
tad dekans ar darbinieku $a nolikuma 5. punkta noteiktajos terminos sagatavo priekslikumu
grozijumiem darba liguma, samazinot pamatdarbam noteikto stundu skaitu un ievérojot, ka
kopégjais darba liguma noteiktais darba stundu skaits neparsniedz normalo darba laiku.
(LU Sendta 09.01.2017. lemuma Nr. 66 redakcija)
13. Akadémiska personala méneSalgas aprékinam par pedagogisko, organizatorisko un no
studiju finans€juma apmaksajamo zinatnisko darbu izmanto stundu likmes, kas nav
mazakas par Latvijas Republikas normativajos aktos noteikto. Akadémiska personala

darba stundu likmes apstiprina rektors ar rikojumu.

/ LU Padomes 22.12.2023./émuma Nr. 1-48139 redakcija/
14.Zinatniska personala atalgojums, t.sk. projektu darba vadoSo pé&tnieku minimala darba
stundas apmaksas likme tiek pielidzinata asociéta profesora likmei, p&tnieka ar doktora
gradu darba stundas apmaksas likme tiek pielidzinata docenta likmei, p&tniecka darba
stundas apmaksas likme tiek pielidzinata lektora likmei, zinatniska asistenta darba

stundas apmaksas likme tiek pielidzinata asistenta likmei.

/LU Padomes 22.12.2023.1emuma Nr. 1-48/39 redakcija/

15. Planojot nodarbibas, tiek noteikts minimalais studentu skaits grupa: 25 — pamatstudiju
limeni, 10 — magistra studiju limeni, 5 — doktora studiju limeni. Sis ierobeZojums neattiecas
uz arzemju studentu grupam, arstniecibas un veselibas apriipes profesionalas studiju
programmas kliniskajiem studiju kursiem, valodu apguves kursiem, seminariem, laboratorijas
un praktiskajam nodarbibam, kuras minimalo studentu skaitu grupas nosaka ar LU rektora
rikojumu, ieverojot studiju kvalitates prasibas un infrastruktiiras kapacitati.
16. Nolikuma 15. punkta noteiktais minimalais studentu skaits grupas tiek nodrosinats dekana
parraudziba ka vidgjais lielums radniecigu studiju programmu kopa vai fakultate.
17. Fakultates dekanam, saskanojot ar attiecigas zinatnu jomas prorektoru, ir tiesibas izdot
noradijumu par:

17.1. noteikta minimala studentu skaita grupa izmainam magistra un doktora studiju

[Tment;

17.2. akadémiskajam darbam planojama stundu skaita samazinaSanu:



17.2.1. atbilsto$i doc€jama kursa specifiskajam prasibam (mazaks sagatavosanai
nepieciesamo stundu skaits, mazaks starpparbaudijumu skaits, augstakas kvalifikacijas
personala pieredzg balstita sp&ja intensificét darbu un citas);

17.2.2. ja nav iesp&ams nodrosinat 15. punkta noteikto minimalo studentu skaitu
grupa ka vidgjo radniecigu studiju programmu kopa vai fakultate, organiz&jot studijas péc
individuala plana;

17.2.3. atkariba no vadama vai recenz&jama darba specifikas;

17.3. akadémiska personala atalgojumu palielinosu koeficientu izmantoSanu:

17.3.1. grupas lieluma koeficientu par studiju darba efektivitati un kvalitati lielas

grupas, koeficienta skaitliskajai vertibai neparsniedzot divi;

17.3.2. svesvalodas koeficientu par lekciju lasiSsanu kada no Eiropas Savienibas

valstu valodam (Sis nosacijums neattiecas uz valodu un kultiiru studiju

programmam);

17.3.3. nozares koeficientu, lai nodroSinatu akadeémiska personala atalgojuma

atbilstibu situacijai darba tirgli, pamatojoties uz Latvijas Republikas Statistikas

parvaldes datiem par atalgojuma Itmeni darba tirga;

17.3.4. izcilibas koeficientu, lai piesaistitu nozimigus, starptautiski atzitus

panakumus guvusus zinatniekus vai nozaru vadoSos specialistus pedagogiskajam

darbam, koeficienta skaitliskajai vértibai neparsniedzot trfs.

18. Nolikuma 17.3. punkta noteiktos koeficientus var palielinat (tai skaita summgjot) Iidz tris
pec fakultates dekana ierosinajuma un saskanojot ar attiecigas zinatnu jomas prorektoru,
izdodot prorektora noradijumu. Koeficientu skaitliskas vértibas, kas parsniedz tris, péc
fakultates dekana un prorektora ierosinajuma saskano ar rektoru, izdodot rektora rikojumu.
19. Studiju plana ieklautajas nodarbibas vienu akadeémisko kontaktstundu (45 min.)
aprékinos pielidzina vienai astronomiskajai stundai.
20. Akadémiska personala darba apjomu plano slodzes karte LU noteikta kartiba un kontrole
fakultates dekans un Akadeémiskais departaments, salidzinot planu ar faktisko darba izpildi
perioda beigas:

20.1. pedagogiska un organizatoriska darba apjomu kontrole, LU noteiktaja kartiba

uzskaitot nostradatas stundas §1 nolikuma 1.1. un 1.3. punkta miné&tajos darba veidos;



20.2. no studiju finans€juma apmaksajama zinatniska darba apjomu kontrole, LU
noteiktaja kartiba uzskaitot nostradatas stundas vai noveért€jot darba rezultatus S1
nolikuma 1.2. punkta miné&tajos darba veidos.
21. Akadémiska personala darba apjomu 1.4. punkta minétajos projektos plano, uzskaita un
kontrol@ atbilstosi projektu nosactijumiem.
22. Akadémiska personala organizatorisko darbu finansGjuma piesaisté LU (projekti,
ligumdarbi u.tml.) apmaksa atbilstoSi LU rikojuma noteiktiem krit€rijiem, apméram un
kartibai no LU attistibas budZzeta.
23. Akadeémiska personala materialo stimuléSanu par darba kvalitati un méramu rezultatu
sasniegSanu, t.sk. augstas raudzes publikacijam, sasniegumiem konkursos, apmaksa atbilstosi
LU rikojuma noteiktiem kriterijiem, apméram un kartibai no fakultates budZeta vai LU
attistibas budzeta.
24. Jaunu studiju programmu un lekciju kursu izstradi, t.sk. e-vid€ un svesvalodas, docétaju
mentoru un studentu kuratoru darbu, konferencu apmekl&jumus, atbilstosi LU rikojuma
noteiktiem Kritérijiem, apméram un kartibai apmaksa no fakultates budzeta vai LU attistibas
budzeta.
25. Akadémiska personala akadémiskais atvalinajums — se§i ménesi reizi seSos gados — tiek
apmaksats ar LU rektora rikojumu noteikta kartiba no fakultates budzeta, LU attistibas
budZeta vai tresas puses finans€juma, nodroSinot méneSa atalgojumu, kas vienads ar
ieprieksgja aprékina perioda sanemto méne$a atalgojumu par pedagogisko darbu,
organizatorisko darbu un par zinatnisko darbu, kas apmaksajams no studiju finansg€juma.
26. Piemaksu LU akadémiskajam personalam par papildu pedagogisko darbu, kas nav
ieklauts akadeémiska personala (pedagoga) amata apraksta un slodzes karte (darba apjoma
palielinasanas, iznemot promesosu akadémiska personala (pedagoga) aizvietoSanu), nosaka
ne vairak ka 30% apmera no konkrétajam akadémiska personala parstavim (pedagogam)
noteiktas darbinieka ménesalgas./ LU Senata 28.06.2021. lemuma Nr. 2-3/87 redakcija/
27. Piemaksu LU akadémiskajam personalam par papildu zinatnisko vai organizatorisko
darbu, kas nav ieklauts akademiska personala (pedagoga) amata apraksta, nosaka lidz 30%
no darbinieka ménesalgas, ja piemaksa maksajama no valsts budZeta lidzekliem, un lidz 70%
no darbinieka ménesalgas, ja piemaksa maksajama no citiem lidzekliem (kop&jo piemaksu

summa neparsniedz 70%). /LU Sendta 28.06.2021. lémuma Nr. 2-3/87 redakcija/



