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LU 23.03.2023. rikojums Nr. 1-4/133
LU 16.05.2023. rikojums Nr. 1-4/212
LU 08.04.2024. rikojums Nr. 1-4/153

Izdots saskana ar Latvijas Universitates

Administracijas nolikuma 7. punktu

|. Visparejie noteikumi
1. Latvijas Universitates Administracijas reglaments (turpmak — reglaments) nosaka Latvijas
Universitates (turpmak — LU) Administracijas (turpmak — LU Administracija) strukttru, darba
organizaciju, LU vadibas, amatpersonu, darbinieku un studiju un pétnieciska atbalsta
struktiirvienibu (turpmak — LU Administracijas strukttrvienibas) kompetenci.
2. LU Administracija atbilsto$i $aja reglamenta noteiktajai kompetencei 1isteno LU

Administracijas nolikuma noteiktos pamatprincipus, galvenas funkcijas un uzdevumus.



1. LU Administracijas struktiira un padotiba
3. LU Administracijas amatpersonas darbojas vienota hierarhiska sistéma, kur viena amatpersona
ir padota citai amatpersonai.
4. LU rektors (turpmak — rektors) ir LU augstaka amatpersona, kas isteno LU vispargjo
administrativo vadibu un kuram ir tiesi paklauts:
4.1. studiju prorektors;
4.2. zinatnu prorektors;
4.3. attistibas prorektors;
4.4. LU Administracijas vaditajs;
4.5. Rektora biroja vaditajs;

4.6. rektora padomnieki.
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5. Rektora darbibu nodrosina Rektora birojs.
6. LU strateégiskajai attistibai nozimigu projektu istenosanai var tikt veidotas programmas, kuru
mérkus un darbibu nosaka ar LU rikojumu.
7. Prorektoru parraudziba ir §1 reglamenta 1. pielikuma (turpmak — 1. pielikums) noraditas LU
iestades, agentiiras un filiales.
8. LU Administraciju vada Administracijas vaditajs, kuram ir tieSi paklauts:
8.1. LU kanclers;
8.2. ieksgjais auditors;
8.3. kvalitates vaditajs;
8.4. darba aizsardzibas sist€émas vaditajs;
8.5. informacijas tehnologiju drosibas parvaldnieks.
9. LU Administracija ir $adas struktiirvienibas:
9.1. LU Administracijas vaditaja tiesa paklautiba:
9.1.1. Akadémiskais departaments;
9.1.2. Studiju servisa departaments;
9.1.3. Komunikacijas departaments;
9.1.4. Juridiskais departaments;
9.1.5. Personalvadibas departaments;
9.1.6. Informacijas tehnologiju departaments;
9.1.7. Dokumentu parvaldibas nodala;

9.1.8. Infrastruktiras apsaimniekoSanas nodala;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

9.1.9. Institucionalo datu analizes centrs;

9.1.10. Projektu atbalsta centrs;

9.1.11. Akad@miska centra attistibas programma,;

9.1.12. Studiju attistibas un parvaldibas pilnveides programma;
9.2. LU kanclera tiesa paklautiba:

9.2.1. Finan$u un uzskaites departaments;

9.2.2. Nekustamo Tpasumu ienémumu nodala.
LU Administracijas vaditaja parraudziba ir §1 reglamenta 2. pielikuma (turpmak -—
2. pielikums) noraditas LU iestades.
LU Administracijas vaditaja un LU kanclera sekretariata funkciju nodroSina LU darbinieki,
kuri institucionali ietilpst LU Administracijas sastava. Pargjas LU Administracijas
amatpersonas un darbinieki, kuri nav ieklauti neviena LU Administracijas struktiirvieniba, ir
tiesi paklauti LU Administracijas vaditajam.
LU Administracijas struktiirvienibas var tikt izveidotas apakSstrukturvienibas. LU
Administracijas struktiirvienibu apaksstruktirvienibu nosaukumus un kompetenci nosaka §is
reglaments.
LU Administracijas struktirvienibu izveidoSanu, reorganizaciju vai likvidaciju var ierosinat
LU Administracijas vaditajs. Lémumu par LU Administracijas struktiirvienibu un
apaksstruktiirvienibu izveidoSanu, reorganizaciju vai likvidaciju pienem rektors.
LU Administracijas vaditajam un struktiirvienibu vaditajiem var bt vietnieki, kuru
kompetence ir noteikta amata apraksta.

I1l. LU Administracijas darba organizacija

Rektors dod rikojumus un uzdevumus prorektoriem un LU Administracijas vaditajam, kuri
nodros$ina rektora uzdevumu izpildi. Rektors var dot rikojumus un uzdevumus jebkurai LU
Administracijas amatpersonai un darbiniekam.
Prorektors dod uzdevumus 1. pielikuma noteikto LU iestazu vaditajiem un, saskanojot ar LU
Administracijas vaditaju, var dot uzdevumus LU Administracijas amatpersonam un
darbiniekiem.
LU Administracijas vaditajs dod uzdevumus LU kancleram, paklautiba esoSo LU
Administracijas struktirvienibu un 2. pielikuma noradito LU iestazu vaditajiem un
darbiniekiem, kuri nodros$ina vina uzdevumu izpildi, ka ari LU Administracijas vaditajam tiesi
paklautiem darbiniekiem, kas neietilpst neviena no LU Administracijas struktiirvienibam. LU
Administracijas vaditajs var dot tieSus uzdevumus jebkuram LU Administracijas

strukt@irvienibu un 2. pielikuma noradito LU iestazu darbiniekam.
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21.

22.

23.

24.

25.
26.

LU kanclers dod uzdevumus paklautiba esoSo LU Administracijas struktiirvienibu vaditajiem
un var dot tieSus uzdevumus vina paklautiba esoSo struktirvienibu darbiniekiem, kuri
nodros$ina vina uzdevumu izpildi, ka ar1, saskanojot ar LU Administracijas vaditaju, var dot
uzdevumus citam LU Administracijas amatpersonam un darbiniekiem.

Ja LU Administracijas darbinieks sanem tieSu uzdevumu no LU rektora, prorektora, LU
Administracijas vaditaja, LU kanclera vai citas augstakas amatpersonas, kura nav ta tiesais
vaditajs, vins par to informe savu tieSo vaditaju.

LU Administracijas strukttrvienibas vaditajs vada struktiirvienibas darbu un dod uzdevumus
struktiirvienibas darbiniekiem. LU Administracijas struktiirvienibas apaksstruktiirvienibas
vaditajs dod uzdevumus apaksstruktiirvienibas darbiniekiem.

LU Administracijas amatpersonam un darbiniekiem ir pienakums sadarboties sava starpa, lai

nodroSinatu efektivu LU funkciju un uzdevumu izpildi.

IV. LU vadibas séZu darba organizacija

LU vadibas sédes norit atbilstosi LU rikojumam par sanaksm&m un pasakumiem attieciga gada

attiecigaja semestr:

22.1. reizi nedela, piedaloties LU vadibai, Rektora biroja vaditajam un rektora
padomniekiem;

22.2. reizi menest, piedaloties LU vadibai, Rektora biroja vaditajam, rektora padomniekiem,
ka arT1 LU Administracijas un citu 81 reglamenta 22. punkta minétaja rikojuma noradito
struktiirvienibu vaditajiem.

S1reglamenta 22.1. punkta minétajas LU vadibas seédgs izskata:

23.1. parvaldes [emumu un normativo aktu projektus LU darbibas nodrosinasanai,

23.2. rektora zinojumu par aktualitatém un uzdevumiem;

23.3. informaciju par LU Stratégijas padomes aktualitatém un iniciétajiem jautajumiem;

23.4. vadibas loceklu zinojumus par aktualitatém un uzdevumiem;

23.5. citus jautajumus saskana ar LU vadibas sézu darba kartibu.

S1reglamenta 22.2. punkta mingtajas LU vadibas sedgs izskata:

24.1. LU vadibas zinojumu par aktualitattm un uzdevumiem;

24.2. struktiirvienibu vaditaju informaciju par aktualitatem;

24.3. citus jautajumus saskana ar darba kartibu.

LU vadibas séd@s var pieaicinat piedalities konkréta jautajuma risinaSana iesaistitas personas.

LU vadibas sédés Iemumus pienem pé&c vienpratibas principa, vienpratibas trikuma gadijuma

lémumu pienem rektors.



217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Priekslikumus par §1 reglamenta 22.1. punktd minétaja LU vadibas s€dé izskatamajiem
normativajiem aktiem un citiem jautajumiem atbildigas struktiirvienibas vaditajs vai
darbinieks, kura kompetencg ir izskatamais jautajums (turpmak — iesniedzgjs), saskano ar tieSo
vaditaju — LU vadibas locekli — un iesniedz Rektora biroja vaditajam ne vélak ka tris darba
dienas pirms attiecigas LU vadibas sédes.

Iesnieguma rektoram iesniedzgjs norada informaciju par LU vadiba izskatdma jautajuma
biittbu un nepiecieSamibu, ka arT izskatama jautdjuma zinotaju. Papildus iesniegumam
pievieno dokumentus, kas tie$i saistiti ar izskatamo jautajumu — parvaldes lémuma projektu,
normativa akta projektu, protokolléemuma projektu, prezentaciju, informativo zinojumu vai
citus lémuma pienemsanai biutiskus materialus. Pe&c vadibas pieprasijuma iesniegumam
pievieno arT informaciju par ietekmi uz citiem LU parvaldes [émumiem vai normativajiem
aktiem un LU budzetu.

LU Administracijas struktiirvienibu sagatavotie LU parvaldes 1émumi un normativo aktu
projekti pirms iesniegSanas izskatiSanai LU vadibas sédé tiek izskatiti LU Administracijas
departamentu direktoru sanaksmé. Steidzamibas kartiba, ja jautajumu nepiecieSams risinat
nekavgjoties, LU parvaldes [émuma vai normativa akta projekts péc LU rektora vai cita LU
vadibas locekla priekslikuma var tikt iesniegts izskatiSanai tie§i LU vadibas séde. Saja
gadifjuma jautajuma iesniedz€js iesniegumam pievieno steidzamibas pamatojumu péc biitibas,
noradot konkrétos apstaklus, kas skar biitiskas LU intereses. Par steidzamibas pamatu netiek
uzskatits ieprieks laikus zinama uzdevuma izpildes termina kav&jums.

Rektora biroja vaditajs vienas darba dienas laika apkopo iesniegtos priekSlikumus un sagatavo
LU vadibas sédes darba kartibu un izskatamos dokumentus, un péc saskanoSanas ar rektoru
elektroniski nostita visiem LU vadibas locekliem. AtsevisSku jautdjumu izskatiSana
pieaicinatajam personam nosiita dokumentus, kas attiecas uz konkréto izskatamo jautajumu.
Lémumu par papildu jautajumu ieklausanu LU vadibas sédé arpus noteiktas darba kartibas
pienem rektors, pamatojoties uz prorektoru, LU Administracijas vaditaja, LU kanclera vai
Rektora biroja vaditaja priekSlikumu.

Rektora birojs divu darba dienu laika péc attiecigas LU vadibas sédes nodroSina sédes
protokola sagatavoSanu un nodod to rektoram parakstiSanai.

LU vadibas s€des protokola noraditos uzdevumus LU Administracijas vaditdja norikots
darbinieks ievada elektroniskaja uzdevumu izpildes informacijas sisteéma.

LU vadibas s€des protokolus Rektora birojs registré un glaba atbilstosi LU dokumentu

parvaldibu reglamentgjo$ajiem normativajiem aktiem.



V. LU vadibas amatpersonu kompetence

35. Rektora kompetenci nosaka Augstskolu likums, LU Satversme, LU Administracijas nolikums
un citi normativie akti. Saja reglamenta ietvertais pilnvarojums citam LU Administracijas
amatpersonam un darbiniekiem un struktiirvienibam nekada veida neierobezo rektora
kompetenci un pilnvaras. Rektors ir tiesigs vienpersoniski Tstenot jebkuras no LU
Administracijas amatpersonas, darbinieka un strukttrvienibas tiesibam, kas noteiktas Saja
reglamenta vai citos rektora izdotos dokumentos, ciktal tas nav pretruna ar augstaka speka
normativajiem aktiem.

36. Rektors:
36.1. parrauga:

36.1.1. LU attistibas strateégiju;

36.1.2. akadeémiska personala attistibu;

36.1.3. starptautiskas sadarbibas vadlinijas;

36.1.4. LU nekustamo Tpasumu lietderigu izmantoSanu;

36.1.5. sadarbibu ar socialajiem partneriem;

36.1.6. LU stipendiju, balvu un citu pieskirumu programmu IstenoSanu,

36.1.7. LU personala, t. sk. emeriteto profesoru, sociala atbalsta programmas;

36.1.8. LU vadibas darbu to pilnvaru kopuma ietilpstosajos jautajumos;

36.1.9. sadarbibu ar Rigas Juridisko augstskolu;

36.1.10. sadarbibu ar Rigas Ekonomikas augstskolu;

36.1.11. sadarbibu ar LU Studentu padomi;

36.2. paraksta:

36.2.1. darba Iigumus ar prorektoriem, LU Administracijas vaditaju, LU kancleru, LU
Senata sekretaru, Rektora biroja vaditaju, rektora padomniekiem un citiem Rektora
biroja darbiniekiem, ka ar1 LU Studentu padomes biroja personalu;

36.2.2. l[igumus un ar tiem saistitos dokumentus par LU starptautisko sadarbibu,
nozimigiem investiciju projektiem vai saimnieciskiem darjjumiem, t.sk. l[igumus ar
finanSu institicijam un dokumentaciju, kas nepiecieS8ama $o ligumu izpildei,

36.2.3. LU rektora kompetence izdotos LU tiesibu aktus;

36.2.4. LU rikojumus par LU darbibas vispargjiem jautajumiem;

36.2.5. LU varda pilnvaras.

37. Rektora prombiitnes laika (parejosa darbnespéja, komand&jums, atvalinajums u. c.) rektora

pienakumus pilda rektora norikota LU vadibas amatpersona.



38.

39.

40.
41.

LU vadiba:
38.1. darbojas atbilstoSi LU Administracijas nolikuma un $aja reglamenta noteiktajai
kompetencei;
38.2. atbilstosi kompetencei vizeé un izdod LU rikojumus;
38.3. parrauga LU rikojumu izpildi.
LU vadibas locekli — prorektori, LU Administracijas vaditajs un LU kanclers — atbilstosi
kompetencei:
39.1. paraksta, iznemot, ja tas ir rektora kompetencg, saskana ar §1 reglamenta 36.2. punktu:
39.1.1. bez 1pasa pilnvarojuma LU varda maksajumu ligumus, kuros LU ir precu vai
pakalpojumu pasutitajs un kuru apjoms (katra l[iguma) neparsniedz EUR 100 000;
39.1.2. kopa ar LU kancleru LU varda ligumus, kuros LU ir precu vai pakalpojumu
pasititajs un kuru apjoms (katra liguma) parsniedz EUR 100 000. LU kanclers —
ligumus, kuros LU ir precu vai pakalpojumu pasiititajs un kuru apjoms (katra liguma)
parsniedz EUR 100 000, paraksta kopa ar LU Administracijas vaditaju;
39.1.3. projektu dokumentaciju, t.sk. projekta Iigumus;
39.1.4. vestules, izzinas un atskaites;
39.1.5. ar LU dalibu iepirkumos saistitos dokumentus, t.sk. ligumus;
39.1.6. uzaicinajumus personam no arvalstim;
39.1.7. ligumus ar arvalstu studéjoSo piesaistes agentiem;
39.2. pieskir vai ierosina rektoram pieskirt LU personalam apbalvojumus vai atzinibas;
39.3. piemeéro vai ierosina rektoram piemérot LU personalam disciplinarsodus;
39.4. saskano atvalinajumu grafikus;
39.5. atskaitas LU vadibas s€d@s par sava kompetence esosajiem jautajumiem;
39.6. ir tiesigi parpilnvarot LU personalu:
39.6.1. parakstit ar iepirkumu ligumu izpildi saistitus dokumentus, t.sk. nodoSanas -
pienemsanas aktus un citus dokumentus;
39.6.2. parakstit uznp€émuma ligumu ar fizisku personu vai autora ligumu nodoSanas -
pienemsanas aktus.
Prorektori parrauga un koording 1. pielikuma noteikto LU iestazu, filialu un agentiru darbu.
Studiju prorektors un zinatnu prorektors parraudziba esosajas struktiiras:
41.1. parrauga:
41.1.1. studiju programmu attistibu, saturu un nodroSinajumu;
41.1.2. studiju un zinatniskas darbibas kvalitati;

41.1.3. akademiska personala akadémisko un zinatnisko darbibu;
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41.1.4. vienotu prasibu un valsts izglitibas standarta ievéroSanu visas studiju formas, t.sk.
talmaciba;

41.1.5. zinatniskas darbibas un studiju (t.sk. e-studijas) satura prasibu noteikSanu un to
ieveroSanas nodroSinasanu;

41.1.6. iestajparbaudijumus studiju programmas, studéjoso uznemsanas un imatrikulacijas
atbilstibu argjo un iek§€jo normativo aktu prasibam;

41.1.7. akadeémiska personala amatu un slodZu planoSanas kartibas noteikSanu;

41.1.8. viesdocetaju piesaistes vadliniju un kartibas noteikSanu;

41.1.9. ar LU Atfistibas stratégiju saskanotas LU fakultaSu un instititu darbibas un
sadarbibas koordinéSanu;

41.1.10. lietisko pétijumu rezultatu (produktu) komercializacijas stratégisko vadibu un
intelektuala Ipasuma aizsardzibas nodrosSinasanu;

41.2. paraksta:

41.2.1. darba ligumus ar 1. pielikuma noteikto LU iestazu LU personalu, ka arT LU
agentiiru direktoriem;

41.2.2. ligumus ar doktorantiem, vienoSanas par promocijas darba izstrades organizéSanu
un zinatnisko vadiSanu un promocijas darba publiskoSanas atlaujas ligumus;

41.2.3. diplomu pielikumus;

41.2.4. LU pedagogu profesionalas kompetences pilnveides sertifikatus un apliecibas par
profesionalas pilnveides izglitibu un to pielikumus, talakizglitibas un neformalas
izglitibas apliecibas un sertifikatus.

41.2.5. LU rikojumus par:

41.2.5.1. nozares promocijas padomes sastava apstiprinasanu;
41.2.5.2. recenzentu un promocijas padomes s€des norises laika apstiprinasanu;
41.2.5.3. nozares doktorantiiras padomes sastava apstiprinasanu;
41.2.5.4. promocijas darba zinatniska vaditaja/-u apstiprinasanu vai mainu;
41.2.5.5. promocijas eksamenu komisijas apstiprinasanu.
42. Prorektora prombitnes laika (parejosa darbnesp&ja, komand&ums, atvalinajums u. cC.)
prorektora pienakumus pilda rektora norikota LU vadibas amatpersona.
43. LU Administracijas vaditajs:
43.1. parrauga un ir atbildigs par:

43.1.1. tiesa padotiba esoSo LU Administracijas strukttrvienibu, 2. pielikuma noradito LU

iestazu, ka ar1 tam tie$a paklautiba esoSo amatpersonu un darbinieku darbibas

organizaciju;



43.1.2. 2. pielikuma noradito LU iestazu kompetence esoSo funkciju istenoSanu;
43.2. paraksta:

43.2.1. darba Iigumus ar LU Administracijas strukttirvienibu un 2. pielikuma noteikto LU
iestazu personalu, LU Administracijas strukttrvienibu un 2. pielikuma noteikto LU
iestazu vaditaju kandidatiiras saskanojot ar LU rektoru;

43.2.2. ligumus, kas saistiti ar reglamenta 9.punkta noradito LU Administracijas
struktiirvienibu un 2. pielikuma noradito LU iestazu kompetencg, ka ar1 reglamenta
8. punkta minétda LU Administracijas personala kompetencé esoSo funkciju
1stenoSanu;

43.2.3. rikojumus:

43.2.3.1. par LU personalu, t.sk. par komand&jumiem, balstoties uz LU iestazu vaditaju
un atbildigo par atbilstoSajiem finansu lidzekliem priekSlikumiem;

43.2.3.2. par studgjoSo imatrikulaciju, eksmatrikulaciju un datu mainu;

43.2.3.3. par LU Administracijas darbibas jautajumiem;

43.2.4. LU izzinas par administrativajiem jautajumiem, t.sk. izzinas arvalstu

studgjosajiem,;
43.3. apstiprina:
43.3.1. publisko iepirkumu gada planu;
43.3.2. LU personala komand&umu parskatus;
43.4. saskano LU budzeta projektu;
43.5. vizeé LU rikojumus par vispargjiem jautajumiem.

44. LU Administracijas vaditaja prombiitnes laika (parejosSa darbnesp€ja, komandgjums,
atvalinajums u. c¢.) Administracijas vaditaja pienakumus pilda LU kanclers vai cita rektora
norikota LU vadibas amatpersona.

45. LU kanclers:

45.1. parrauga un ir atbildigs par:

45.1.1. finans€juma racionalu un lietderigu izmantoSanu atbilsto§i LU stratégijai LU
Satversmé noradito mérku sasniegSanai;

45.1.2. LU finanSu vadibas atbilstibu normativajiem aktiem;

45.1.3. budzeta projekta sagatavoSanu un budzeta izpildes nodros§inasanu un kontroli;

45.1.4. finansu vadibu regul€joSo LU normativo aktu sagatavosanu un pilnveidi sadarbiba
ar Juridisko departamentu;

45.1.5. LU uznéméjdarbibas finansu uzraudzibu;

45.1.6. LU iepirkumu finansu saistibu uzraudzibu;
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45.1.7. tiesa paklautiba esoSo LU Administracijas strukttirvienibu darbibas organizaciju,
45.2. apstiprina LU finansu dokumentaciju, t.sk. tames un kalkulacijas;
45.3. vize LU rikojumus par LU darbibas vispargjiem jautajumiem, kas skar finansu jomu;
45.4. paraksta:

45.4.1. amatu aprakstus un darba ligumus ar LU iestazu izpilddirektoriem un to
vietniekiem, to kandidatiiras ieprieks saskanojot ar LU iestazu vaditajiem un LU
vadibu;

45.4.2. banku darijumu dokumentus, taja skaita maksajumus apliecinoSus un attaisnojuma
dokumentus atbilstosi apstiprinatajam LU budZetam, ligumus par naudas Iidzeklu
izvietosanu noguldijumos atbilstosi LU noteiktajai kartibai

/LU 16.05.2023. rikojuma Nr. 1-4/212 redakcija/,

45.4.3. LU varda saraksti par LU finanSu jautajumiem;

45.4.4. rikojumus par nerezidentu uznemsanu LU, kuru uzturéSanas izdevumus sedz LU;

45.4.5. ligumus par skaidras un bezskaidras naudas operaciju veikSanu LU iestades;

45.4.6. parskatus Valsts kases, ministriju, centralo valsts iestazu un pasvaldibu budzeta
parskatu informacijas sistema;

45.4.7. ligumus ar paklauto LU Administracijas struktiirvienibu personalu, vaditaju
kandidatiiras saskanojot ar LU vadibu.

45.4.8. ligumus par materialo atbildibu;

45.4.9. ligumus, kuru apjoms (katra liguma) neparsniedz EUR 100 000, un ar tiem saistito
dokumentaciju par nekustama IpaSuma apsaimniekoSanas, lietoSanas, ires, nomas,
atsavinasanas un ar to saistitajiem jautajumiem. LU kanclers — $aja punkta miné&tos
ligumus, kuru apjoms (katra liguma) parsniedz EUR 100 000, un ar tiem saistito
dokumentaciju paraksta kopa ar LU Administracijas vaditaju.

46. LU kanclera prombiitnes laika (parejosa darbnesp&ja, komand€jums, atvalinajums u. C.)
kanclera pienakumus pilda LU Administracijas vaditajs vai cita rektora norikota LU vadibas
amatpersona.

V1. Rektora biroja un LU Administracijas struktiirvienibu kompetence

47. Rektora birojs darbojas atbilsto§i LU Administracijas nolikuma noteiktajai kompetencei, t.sk.
nodroSina rektora un prorektoru darbibu un sekretariata funkciju rektoram, prorektoriem un
LU Stratégijas padomei, ka ari uztur informativo saikni starp rektoru, prorektoriem, LU

darbiniekiem, studgjosajiem, valsts parvaldes un citam institticijam.
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48.

49.

Rektora birojs:

48.1. 1steno LU starptautiskas sadarbibas un LU sadarbibas ar arvalstu parstavniecibam
Latvija un Latvijas parstavniecibam arvalstis institucionalo vadibu, koordin&Sanu un
administrésanu;

48.2. nodrosSina administrativu un institucionalu atbalstu rektora iniciativu 1stenoSanai;

48.3. nodro$ina starpinstitucionalo sadarbibas ligumu sagatavoSanu un noslégSanu ar
sadarbibas partneriem;

48.4. konsulte rektoru parvaldibas, juridiskajos, attistibas, investiciju piesaistes un citos
jautajumos, sniedz atbalstu rektoram 1émumu sagatavoSana un pienemsana;

48.5. nodros$ina rektora komunikaciju un informacijas apmainu starp LU akadémiskajam un
administrativajam struktiirvienibam;

48.6. nodroSina rektora parakstam nodoto dokumentu kvalitati un atbilstibu normativajiem
aktiem sadarbiba ar LU Administracijas strukttirvienibam un citam LU iestadeém atbilstosi
to kompetencei;

48.7. nodrosina dokumentu sagatavosanu rektora uzdevuma,

48.8. nodrosina LU vadibas sanaksmju organizaciju, protokolu sagatavosanu un lietvedibu;

48.9. nodrosina oficialo viziSu organizéSanu un diplomatiska protokola ievéroSanu.

LU Administracijas struktiirvienibas atbilstosi to kompetencei un funkcijam:

49.1. isteno LU Attistibas stratégija un Ricibas plana LU Attistibas stratégijas ievieSanai
noteikto, ka art LU rektora programma un citos LU attistibas planoSanas dokumentos
paredzgeto;

49.2. izstrada normativo aktu un parvaldes lémumu projektus sava kompetences joma, ka art
uzrauga to ieveérosanu, nodroSina to aktualitati un pilnveidi;

49.3. nodrosina struktiirvienibai uzdoto uzdevumu kvalitativu izpildi;

49.4. sniedz priekslikumus LU Administracijas vaditajam par struktlirvienibas darbibas
pilnveidoSanu;

49.5. sagatavo informaciju atbilstosi struktiirvienibas kompetencei ieks€jiem un argjiem
parskatiem;

49.6. iesaistas finansu planoSana struktirvienibas kompetences joma;

49.7. saskanojot ar LU Administracijas vaditaju un pamatojoties uz lietderibas un tiesiskuma
izvertéjumu, sagatavo priekslikumus atsevisSku funkciju izpildei piesaistit arpakalpojumu
sniedzgjus;

49.8. sniedz maksas pakalpojumus atbilstosi LU speka esoSajiem normativajiem aktiem;

49.9. inici€ un 1steno projektus, kas saistiti ar struktiirvienibas kompetenci;
11



49.10. sniedz informaciju un sadarbojas uzdevumos, kur par uzdevumu veiksanu atbildigajam
departamentam nepiecieSams atbalsts;
49.11. veic saistibu uzskaiti un nodod datus kopregistram;
49.12. organizg€ arpakalpojumus un uzrauga to izpildes kvalitati.
50. Akadémiska departamenta sastava ir Akadémiskas politikas nodala, Zinatnes projektu nodala,
Studiju kvalitates nodroSinasanas nodala un Miizizglitibas nodala:
50.1. Akadeémiskas politikas nodala:

50.1.1. sadarbiba ar prorektoriem un atbilsto§i LU Attistibas strat€gijai izstrada LU
Zinatniskas darbibas attistibas planu, p€c apstiprinaSanas Senata parrauga un
koording ta izpildi, nodrosina LU doktorantiiras un pécdoktorantiiras politikas izstradi
un p&c apstiprinasanas LU Padomé — tas ieviesanu,

50.1.2. nodroS$ina p€tniecibas projektu vadibas iek$gja reguléjuma izstradi;

50.1.3. sadarbiba ar prorektoriem nosaka un ierosina LU pétniecibas projektu, tostarp
zinatniskas darbibas atbalsta programmu, uzsaukumus;

50.1.4. sadarbiba ar prorektoriem un atbilstosi LU Attistibas stratégijai izstrada studiju,
t.sk. muizizglitibas, attistibas planu, péc apstiprinaSanas Senata parrauga un koordiné
ta izpildi, sniedz priekslikumus rezultativo raditaju sasniegSanai;

50.1.5. nodrosina visu studiju ITmenu un mizizglitibas ieksgja regul&juma izstradi,

50.1.6. sadarbiba ar prorektoriem nosaka un ierosina LU studiju programmu attistibas
atbalsta projektu, tostarp Studiju kvalitates fonda, uzsaukumus;

50.1.7. izstrada un péc apstiprinasanas LU Padomé isteno LU intelektuala 1pasuma
aizsardzibas un vadiSanas politiku, komercializacijas virzienus un sagaidamos
rezultatus;

50.1.8. sadarbiba ar nozaru zinatnu padomém izstrada un péc apstiprinaSanas LU Padomé
steno izdevéjdarbibas un public€Sanas politiku;

50.1.9. ierosina stratégiskas sadarbibas ligumu un vienoSanos noslégsanu, sniedz atbalstu
to Tstenosana LU zinatniskajas darbibas un studiju, t.sk. miizizglitibas, jomas ar
nozares uznémumiem un organizacijam;

50.2. Zinatnes projektu nodala:

50.2.1. apkopo visparigu informaciju par nacionala un starptautiska ITmena p&tniecibas
projektu uzsaukumiem un informé par tiem LU personalu;

50.2.2. sniedz praktisku un metodisku palidzibu pétniecibas projektu pieteikumu
sagatavoSana un administréSana, nodroSina individualas konsultacijas LU

personalam;
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50.2.3. sagatavo péetniecibas atbalsta programmu LU institucionala limena projektu
pieteikumus, vada un administrg tos;

50.2.4. uzrauga pétniecibas projektu vadibas iek$gja regul&juma ieveérosanu;

50.2.5. koordiné sadarbibu un sniedz atbalstu p&tniecibas projektu istenoSana iesaistitajam
iekS€jam un argjam pusém visos projekta posmos;

50.2.6. uzrauga LU istenoto p@tniecibas projektu ievieSanu, ka ari petniecibas projektu
publicitates nodrosinasanu, koordin€ p&tniecibas projektu peécuzraudzibas procesu,

50.2.7. uzskaita un parrauga zinatniskas darbibas TstenoSanas resursus un rezultatus, vada
riskus petniecibas projektu stenoSana;

50.2.8. administré LU zinatniskas darbibas attistibas projektus, taja skaita LU zinatniskas
darbibas atbalsta programmu;

50.2.9. organizé LU ikgad@jo starptautisko zinatnisko konferenci, ka ar1 sniedz atbalstu
citu LU zinatnisko konferencu un pasakumu istenoSanai;

50.2.10. nodrosina zinatniskas darbibas kvalitates un projektu rezultatu kontroli;

50.2.11. izveido kartibu un organizg atbalstu LU stud&joso iesaistiSana zinatniskaja darba
un publikaciju izstradg;

50.2.12. organizé zinatniskas darbibas argjas novertéSanas procesus un kontrolé to

ieteikumu ievieSanu.

50.3. Studiju kvalitates nodroSinasanas nodala:

50.3.1. uzrauga visu studiju Iimenu iek$gja regul&juma ieveérosanu;

50.3.2. koording studiju attistibas vid&ja termina planu sadarbiba ar fakultatéem, vada ta
ievieSanu;

50.3.3. parrauga un sniedz metodisku atbalstu jaunu studiju programmu izstradé un esoso
programmu TstenoSana un pilnveidg;

50.3.4. organize ieksgjas kvalitates nodrosinasanas procesus studijas, organize un koording
argjo kvalitates novertéSanu;

50.3.5. nodrosina doktorantu uznemsanas, doktorantiras un promocijas procesa
centralizétu administréSanu;

50.3.6. sniedz atbalstu visu Itmenu studiju istenoSanas procesa un ta pilnveide, izverte
studiju programmu rezultatus un konkur€tsp&ju, ka arT iesaistas resursu novertésana;

50.3.7. nodrosina skolénu zinatniski p&tniecisko darbu organizéSanas aktivitates.

50.4. Muzizglitibas nodala:

50.4.1. koordiné miizizglitibas attistibas vid€ja termina planu sadarbiba ar fakultatem,

filialem un centriem, vada ta ievieSanu;
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50.4.2. uzrauga muzizglitibas ieks€ja reguléjuma ieverosanu;

50.4.3. nodrosina metodisko vadibu un sniedz atbalstu LU iestadém miizizglitibas
istenoSanas procesa un ta pilnveidé, veicina mizizglitibas pakalpojumu klasta
attistibu;

50.4.4. inici€ un sniedz atbalstu LU iestadem iesaistei Eiropas Savienibas un citu fondu
projektos un iepirkumos muizizglitibas joma;

50.4.5. koordiné LU informacijas tehnologiju parvaldibas sistému attistibu muzizglitibas
joma;

50.4.6. organizé ieks€jas kvalitates nodroSinasanas procesus miizizglitiba un koording
argjo kvalitates novertésanu,

50.4.7. veicina LU sadarbibu un tikloSanos muzizglitibas joma ar nozares uzn€mumiem,
organizacijam, valsts un paSvaldibas iestadém;

51. Studiju servisa departamenta sastava ir Akadémisko servisu nodala, Uznems$anas nodala un
Mobilitates nodala:
51.1. Akade@misko servisu nodala:

51.1.1. nodro$ina imatrikulacijas, eksmatrikulacijas, datu mainas rikojumu un noradijumu
sagatavoSanu;

51.1.2. nodrosina LU normativajos aktos noteiktas studiju dokumentacijas noformesanu,
uzskaiti, diplomu izgatavoSanu un izsniegSanu;

51.1.3. nodrosina  kvalifikacijas dokumentu sagatavoSanu, izsniedzamo diplomu
registraciju, kvalifikacijas dokumentu dublikatu izgatavosanu;

51.1.4. administré valsts galvoto kreditu izsniegSanu un valsts stipendiju pieskirSanu;
51.1.5. administré studiju programmu brivas izvéles dalu un Ministru kabineta noteiktos
obligatos studiju kursus; informé, konsulté un registré studiju kursu klausitajus;

51.1.6. administré budZeta stipendiju fonda sadalijumu un izmaksas;

51.1.7. izgatavo un izsniedz studentu apliecibas;

51.1.8. sagatavo izzinas un statistikas atskaites par studgjosajiem un studiju datiem,
nodrosina atskaiSu pieejamibu;

51.1.9. nodrosina stud&joSo personu lietu sagatavoSanu un arhivésanu;

51.1.10. organiz€ un nodroSina studgjoso datu apmainu ar citam LU informacijas
sisteémam;

51.1.11. sniedz informaciju un konsultacijas par LU studiju piedavajumu un iespgjam,;

51.1.12. organiz€ un nodroSina karjeras izvéles atbalsta aktivitates stud&joSajiem un

skoléniem, nodroSina psihologa konsultacijas.
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51.2. UznemsSanas nodala:

51.2.1. organizg, nodrosina un metodiski vada Latvijas un arvalstu stud€joso uznemsanas
procesu pamatstudijas un augstaka Iimena studijas, iznemot doktora studijas un
rezidentliru;

51.2.2. apkopo informaciju par LU studiju programmu piedavajumu uznemsanai un
izstrada uznemsanas procesu regulg&josos normativos aktus;

51.2.3. apkopo un sagatavo atskaites par uznemSanas procesu un ta rezultatiem
pamatstudijas un augstaka Itmena studijas, iznemot doktora studijas un rezidentiiru;

51.3. Mobilitates nodala:

51.3.1. apzina strukttrvienibu priekslikumus, sanemot informaciju no LU fakultasu
starptautiskas sadarbibas koordinatoriem;

51.3.2. sagatavo projektu iesniegumus finans€juma sanemsSanai Erasmus+ mobilitates
programmas, administré mobilitates programmu finans€§jumu un nodroSina
mobilitates dokumentu lietvedibu, tostarp ligumu sl€gsanu ar augstskolam,;

51.3.3. organizé un koordin€ apmainas studiju un prakSu dalibas iesp&jas LU
studgjosajiem un docéSanas un personala pieredzes mobilitates iesp&as LU
personalam, ligumu slégsanu un citu dokumentu noformesanu;

51.3.4. organizé€ un koordin€ dokumentu noformé&Sanu un uzpemsanu iebraucosajiem
mobilitates dalibniekiem;

51.3.5. sniedz atbalstu studentiem un personalam mobilitates TstenoSana;

51.3.6. informé un konsulté fakultates un stud€joSos mobilitates jautajumos, ka ari
organize informativos pasakumus mobilitates studejoSajiem;

51.3.7. registré mobilitates projektu aktivitates, parrauga projektu istenoSanas rezultatus,
koording mobilitates projektu pecuzraudzibas procesu.

52. Studiju servisa departamenta direktors:
52.1. paraksta:

52.1.1. izzinas un apliecinajumus studgjosajiem;

52.1.2. atbildes uz informacijas pieprasjjumiem par stud€joSo statusu un studiju datiem;

52.1.3. noradijumus par studgjoso personas datu mainu;

52.1.4. studiju kursu klausitaju Iigumus;

52.1.5. noradijumus par studiju kursu klausitaju registréSanu un atskaitiSanu,

52.2. apliecina:
52.2.1. LU izsniegto diplomu kopiju un norakstu pareizibu sadarbiba ar Juridisko

departamentu un Dokumentu parvaldibas nodalu;
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52.2.2. studijam arzemé&s un arvalstu pilsonu studijam LU nepiecieSamo izglitibas
dokumentu kopiju norakstu un tulkojumu pareizibu,

52.2.3. LU studentu personalsastava parakstus.

53. Komunikacijas departamenta sastava ir Sabiedrisko attiecibu nodala, Marketinga nodala un
Studentu piesaistes nodala:
53.1. Sabiedrisko attiecibu nodala:

53.1.1. nodrosina informacijas pieejamibu vietjai un arvalstu sabiedribai par LU, tas
stratégiju un parvaldibu, studiju un muazizglitibas piedavajumu pétniecibas virzieniem
un sasniegumiem, citiem pakalpojumiem, aktualakajiem notikumiem u. C.;

53.1.2. iesaistas LU oficiala viedokla formuléSana un veicina informacijas atspogulo$anu
plaSsazinas lidzek]os;

53.1.3. parstav LU komunikacija ar Latvijas un arvalstu medijiem sadarbiba ar LU Rektora
biroju, 1steno kopigus projektus, sagatavo un sniedz informaciju par sadarbibas
iespg&jam ar LU;

53.1.4. plano, gatavo un Tsteno LU sabiedrisko attiecibu un publicitates aktivitates,
metodiski vada LU iestazu sabiedriskas attiecibas, konsulté pasakumu organizé$ana
un sabiedrisko attiecibu IstenoSana;

53.1.5. izstrada LU rektora darba publicitates programmu, organiz€ un nodroSina tas
istenoSanas pasakumus;

53.1.6. seko LU aktivitasu atspogulojuma medijos monitoringam un izstrada ieteikumus
LU komunikacijas uzlaboSanai;

53.1.7. atbilstosi komunikacijas gada planam izstrada LU mediju programmas un to
formatus, organiz€ to istenoSanu, iesaista LU darbiba iesaistitas puses LU mediju
satura veidosSana;

53.1.8. parrauga, attista un koordin€ LU mediju — oficialas timekla vietnes un socialo tiklu
kontu, ka arT iekSgja portala darbibu, veido LU mediju saturu, uztur un aktualiz€
informaciju, nodroS$ina ta satura uzraudzibu;

53.1.9. nodroSina LU portala attistibu un saistitu lapu izstrades procesa koordin&Sanu
sadarbiba ar Informacijas tehnologiju departamentu;

53.1.10. nodro§ina LU studiju un zinatnes komunikaciju sadarbiba ar Akadémisko
departamentu;

53.1.11. nodro$ina LU Ieksgjas komunikacijas procesu planosanu un realizé€Sanu, tostarp

metodisku iek$&jas komunikacijas satura vadibu;
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53.1.12. nodrosina sadarbibu ar LU Absolventu klubu, LU Fondu un citam LU darbibu
veicino$am organizacijam;

53.1.13. nodrosina Alma Mater zZurnala satura planosanu un veidosanu,

53.1.14. nodrosina LU Radio NABA darbibu un attistibu, tostarp raidijumu un satura
ikdienas planoSanu, ierakstu organizéSanu,

53.2. Marketinga nodala:

53.2.1. veic augstakas izglitibas piedavajuma izp&ti un analizi tirgus stavokla un attistibas
iespéju novert€Sanai un prognozesanai;

53.2.2. iesaistas vertibas piedavajuma veidoSana jaunu studiju programmu izstrades un
esoSo programmu pilnveides posmos sadarbiba ar LU fakultatém, Akad@misko
departamentu un Studiju servisa departamentu;

53.2.3. iesaistas studiju maksas politikas noteikSana sadarbiba ar LU fakultatém un FinanSu
un uzskaites departamentu;

53.2.4. veido pozitivu LU telu un nodrosina LU zimolu vadibu;

53.2.5. plano un nodrosina LU reklamas kampanas, nodrosina reklamdev&ju piesaisti un
koording to pakalpojumu sanemsanu;

53.2.6. vada LU majaslapu mekletajsisttmu optimizacijas (SEO) procesus, parvalda
interneta reklamu un statistikas rikus;

53.2.7. nodrosina LU suventru un citu reprezentacijas materialu planosanu, koording to
izgatavoSanu un izplatiSanu;

53.2.8. nodrosina materialu izstradi marketinga un komunikacijas aktivitaSu veikSanai,
koordiné LU reprezentativo un informativo materialu un to dizaina izstradi;

53.2.9. sagatavo LU publiska parskata un LU Gadagramatas projektu;

53.2.10. izstrada, uztur un pilnveido LU vizuala stila gramatu, veido un uztur visam LU
iestadem saistoSu LU grafisko identitati, izstrada vadlinijas tas piemé&roSanai un
uzrauga to ieveéroSanu, metodiski vada un uzrauga LU vizuala stila un korporativas
identitates lietoSanas pareizibu;

53.2.11. pienem un izvieto reklamu LU un tas medijos;

53.3. Studentu piesaistes nodala:

53.3.1. izstrada vietgjo un arvalstu stud€joso piesaistes stratégiju;

53.3.2. piedalas stud€joso skaita prognozesana sadarbiba ar Akadémisko departamentu un
Studiju servisa departamentu;

53.3.3. plano un isteno studentu piesaistes pasakumus sadarbiba ar fakultatem;

53.3.4. nodrosina un organiz€ LU dalibu vietgja un starptautiska méroga izglitibas izstades;
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53.3.5. sagatavo viet€jo un arvalstu studétgribetajiem, reflektantiem un LU stud&joSajiem
informaciju par studiju iespgjam LU sadarbiba ar Studiju servisa departamentu un
nodroSina tas pieejamibu;

53.3.6. vada un koordiné LU sadarbibu ar starptautiskajiem studentu piesaistes agentiem,
tostarp nodroSinot VienoSanas starp Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes
ministriju un augstakas izglitibas iestadém par labu praksi arvalstu stud&joso piesaisté
un studiju nodro$inasana ievéro$anu agentu darbiba, ka arT regulari monitorgjot
stud&joso apmierinatibu ar komercagentu Tstenoto praksi;

53.3.7. inici€ un vada LU sadarbibu ar Latvijas vid&jas izglitibas iestadeém;

53.3.8. sekmé pozitivas pieredzes iegiiSanu studgjosajiem gan par studijam un studiju
procesu LU, gan par Latviju un augstakas izglitibas sist€ému Latvija.

54. Juridiska departamenta sastava ir Tiesiska atbalsta nodala un Iepirkumu nodala:
54.1. Tiesiska atbalsta nodala:

54.1.1. nodrosina LU iek$&jo normativo aktu saskanotibu, juridisku precizitati un atbilstibu
argjiem normativajiem aktiem;

54.1.2. izstrada LU iek$&jo normativo aktu, ligumu un citu dokumentu projektus;

54.1.3. veic ar LU darbibu saistito argjo normativo aktu monitoringu un informe par to
1zmainam;

54.1.4. pec LU vadibas pieprasijuma gatavo juridisku atzinumu par LU vadibas vai LU
iestazu lémumu projektiem, ka ar1 par citiem LU vadibai nozimigiem jautajumiem,;

54.1.5. konsulteé LU vadibu un LU personalu par juridiskajiem jautajumiem, sagatavo
vestules, atbildes uz pieprasijjumiem un izzinas par departamenta kompetence
esoSajiem jautajumiem;

54.1.6. izstrada dokumentus, uzrauga procesus un sniedz konsultacijas trauksmes celSanas
un personas datu aizsardzibas jautajumos;

54.1.7. konsulteé LU vadibu un LU personalu par juridiskajiem jautajumiem, sagatavo
vestules, atbildes uz pieprasijjumiem un izzinas par departamenta kompetence
esosSajiem jautdjumiem;

54.1.8. 1steno preventivus pasakumus normativo aktu parkapumu noveérSanai, tai skaita
jautajumos par interesu konfliktu un korupcijas risku noversanu;

54.1.9. parstav LU intereses iestades, organizacijas, uznémeéjsabiedribas un tiesvedibas pec
rektora pilnvarojuma;

54.1.10. nodrosina LU Saistibu registra uzturésanu;

54.2. lepirkumu nodala:
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55.

56.

54.2.1. koordin€ publisko iepirkumu funkciju LU un nodro$ina ar to saistito iekS€jo
normativo aktu izstradi;

54.2.2. koording iepirkumu planosanas, vajadzibu apkoposanas un tehnisko specifikaciju
izstrades procesu, nodrosina LU ikgadgja iepirkumu plana sagatavosanu;
54.2.3. organiz€ iepirkumu komisiju darbibu, iznemot to iepirkumu komisiju darbibu, kuru
darbibas administréSanu un organiz&Sanu rektors ir noteicis citam LU iestadem,;
54.2.4. piedalas LU publisko iepirkumu procediru dokumentacijas izstrade un veic to
atbilstibas parbaudi;

54.2.5. konsulté, sniedz atzinumus, priekSlikumus un rekomendacijas par publisko
iepirkumu organiz&$anu un norisi LU,

54.2.6. parstav LU intereses publisko iepirkumu jautajumos iestades, organizacijas,
uznéméjsabiedribas un tiesvedibas péc rektora pilnvarojuma.

Juridiska departamenta direktors vizé LU rikojumus pamatdarbibas jautajumos un apliecina

visu veidu LU izdoto dokumentu kopiju, norakstu un izrakstu pareizibu.

Personalvadibas departaments:

56.1. nodroSina LU personala vadibas politikas un vidgja termina attistibas plana izstradi un
koording tas ievieSanu un istenoSanu;

56.2.  izstrada un ievie§ LU personala vadibu reglamentgjoSos normativos tiesibu aktus,
nodroSina to aktualitati, ievéroSanu un pilnveidi;

56.3. izstrada akadeémiska personala veért€Sanas krit€rijus un p&c apstiprinaSanas Senata
parrauga to izmantoSanu un pilnveidi;

56.4. apkopo, uzkraj un analiz€ informaciju par LU zinatniska personala kompetencém, t.sk.
LZP ekspertu tiesibam, un pétniecibas rezultatiem, ka art LU Tstenotajiem projektiem, to
rezultatiem, ilgtsp&ju un pienesumu;

56.5. nodroSina personala atalgojuma un motivacijas sist€émas izveidi, koordingé tas
ievieSanu un 1stenoSanu;

56.6. organizg vispargja personala planosanu, piesaisti, atlasi un ievadiSanu darba;

56.7. nodroSina darba tiesisko, civiltiesisko attiecibu un brivpratiga darba attiecibu
nodibinasanas, groziSanas un izbeigSanas procesus;

56.8. organiz€ darba sniegumu vadibas sisteémas izstradi, nodrosSina tas ievieSanu un
koording tas istenoSanu;

56.9. veido un attista personala vadibas informacijas sistémas;

56.10. veicina LU organizacijas kultliras principu ievéroSanu un iesaistas iekSgjas

komunikacijas procesu istenosana;
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S7.

58.

59.

60.

61.

56.11. iesaistas droSas un veselibai nekaitigas darba vides nodroSinasana.

Personalvadibas departamenta sastava ir Akadémiskas kompetences attistibas nodala un

Socialais dienests.

Akadémiskas kompetences attistibas nodala:

58.1. izstrada un pilnveido personala attistibas, karjeras un péctecibas planoSanas sist€émas,
1steno personala izaugsmes veicinasanas pasakumus;

58.2. nodrosina LU iestazu metodisko vadibu akadémiska personala vadibas jautajumos.

Socialais dienests:

59.1. nodroSina socialas aizsardzibas un ieklausanas politikas izstradi un koording tas
ievie$anu un isteno$anu;

59.2. isteno pensionéto ilggad€jo LU darbinieku socialas aizstavibas un vinu aktivitasu
atbalsta aktivitates.

Personalvadibas departamenta direktors apliecina ar LU personalsastavu saistito dokumentu

kopiju, norakstu un izrakstu pareizibu, ka ar1 LU darbinieku personalsastava parakstus.

Informacijas tehnologiju departamenta (turpmak — ITD) sastava ir LU informacijas sistémas

(turpmak — LUIS) attistibas nodala, Informacijas sist€ému izstrades un attistibas nodala un

Informacijas tehnologiju infrastrukttras nodala:

61.1. LUIS attistibas nodala:

61.1.1. nodroSina LUIS analizi, projekteéSanu, izstradi, test€Sanu un uzturéSanu —
administréSanas, uznems$anas, klausitaju un stud€joso, sekmju uzskaites, studiju
procesa atbalsta, darbinieku, finanSu un uzskaites funkcionalitatei;

61.1.2. nodrosina LUIS lietotaju administrésanu,

61.1.3. veic LUIS un datu noliktavas izstrades, test€Sanas un produkcijas vides uzturésanu,
datu un programmatiras rezerves kopiju veidoSanu;

61.1.4. izvérte LUIS funkciju nodrosinasanai pieejamas informacijas un komunikaciju
tehnologijas un to izmanto$anas iespgjas;

61.1.5. nodroSina LUIS datu apmainas un sistémas saskarnes ar citam LU un argjam
informacijas un komunikacijas tehnologiju sistémam, ievérojot drosibu, vienotu datu
apmainas standartu, datu savietojamibu, identific€jamibu un atkalizmantoSanu;

61.1.6. izveido un uztur LUIS izstrades un lietotaju dokumentaciju;

61.1.7. izstrada un aktualiz€ LUIS droSibas noteikumus, audité LUIS dro$ibu, noverté

LUIS apdraud&umu un novers riskus;
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61.1.8. piedalas iepirkumos un saskana ar LU noslégtajiem pakalpojumu ligumiem
nodros$ina LUIS ka arpakalpojumu citam izglitibas iestadém;

61.1.9. konsulte LUIS lietotajus par LUIS izmantoSanu un integraciju studiju un
petniecibas procesa, zinasanu komunikacija, dokumentu parvalde, darba rezultatu

uzskait€ un noveértesana;

61.2. Informacijas sist€ému izstrades un attistibas nodala:

61.2.1. plano, organizg€, koordingé informacijas un komunikacijas tehnologiju sist€mu
iepirkumus un piedalas tajos, veicina LU koplietoSanas sist€ému izveidi un to efektivu
izmanto$anu;

61.2.2. izverté nepiecieSsamas izmainas informacijas un komunikacijas tehnologiju joma
LU un sagatavo priekSlikumus par iesp&jamajiem uzlabojumiem un risinajumiem;

61.2.3. koordingé sadarbibu ar arpakalpojuma sniedzgjiem informacijas sisttmam, kas
nodotas ITD parvaldiba;

61.2.4. koordiné un kontrolé¢ ar informacijas un komunikacijas tehnologijam saistito
sadarbibas Iigumu uzskaiti un pagarinasanu, izverteé ligumu nosacijumus un
izbeigSanas nepiecieSamibu informacijas sisttmam, kas nodotas ITD parvaldiba;

61.2.5. pilnveido un uztur e-izglitibas vidi (e-studijas, video un audio translacijas,
videokonferencu sisteémas), LU normativo aktu sist€ému, zinatnisko publikaciju
sist€émas (repozitoriju), ka ari LU publisko un iek$€jo (Intranet) portalu, tehniski
nodroSina struktiirvienibu un projektu timekla vietnu darbibu;

61.2.6. organiz€ apmacibas darbam ar e-studijam, atbalsta macibspékus e-studiju vides
lietoSana;

61.2.7. nodrosina e-izglitibas platformu izstradi un apkalposanu arpakalpojuma sniedzgja
statusa;

61.2.8. analiz&, izverte un ievies jaunas informacijas sist€mas esosaja LU informacijas un
komunikacijas tehnologiju infrastruktiira, attista LU informacijas sistémas un to
arhitekttru;

61.2.9. konsulté LU darbiniekus un studgjosos par ITD parvaldiba esoSo informacijas un
komunikacijas tehnologiju resursu izmanto$anu, integraciju studiju un pé&tniecibas
procesa, dokumentu parvaldiba;

61.2.10. izveido un uztur informacijas sist€ému izstrades un lietotaju dokumentaciju;

61.2.11. uztur un attista LU elektronisko informacijas tehnologiju atteikumu un lietotaju

servisa registracijas sistemu;

61.3. Informacijas tehnologiju infrastruktiiras nodala;
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61.3.1. plano un savu kompetencu ietvaros koordin€ informacijas un komunikacijas
tehnologiju infrastruktiiras iepirkumus, veicina koplietosanas infrastruktiiras resursu
izveidi un nodroSina to efektivu izmantoSanu;

61.3.2. pilnveido un uztur informacijas tehnologiju infrastruktiras sistémas (e-pasta
sistému, failu apmainu un makonpakalpojumus, piekluves zinatniskajam datubazém,
plagiatu detektéSanas sist€mas, nodrosina VPN un VPS risinajumus, nodroSina
resursus citam informacijas sistémam);

61.3.3. plano, ievies, uztur un veic izmainas datu parraides tikla infrastruktiira, plano datu
parraides tikla kabelu infrastruktiiru, identificé bojajumus un piedalas to novérSana;

61.3.4. uzrauga un uztur LU datu parraides tikla piesléegumu Latvijas Akadeémiskajam
tiklam, Eiropas akadémiskajam un zinatniskajam tiklam GEANT un internetam,
aizsarga LU datu parraides tiklu un LU informacijas sist€emas pret nesankcion&tu
izmanto$anu;

61.3.5. plano, ievies, uztur un veic izmainas serveru infrastruktiira un datu glabatavu
infrastruktiira, nodroSina serveru virtualizacijas, makonskaitloSanas, ttmekla vietnu
un datu izvietoSanas pakalpojumu LU iestadém;

61.3.6. veido automatiskas datu rezerves kopijas sisttmu turétdju noraditajiem
koplietoSanas resursiem atbilstosi prasibam un tehniskajam iesp€jam;

61.3.7. parvalda un uzskaita centralizéti LU iegadatas koplietoSanas programmatiiras
licences;

61.3.8. uztur centralizétas un vienotas autentifikacijas, autorizacijas un uzskaites sist€mas
informacijas un komunikacijas tehnologiju infrastruktirai;

61.3.9. veic LU iestazu datortehnikas pieprasijumu apstradi un izvertéSanu un
datortehnikas centraliz&tos iepirkumus Elektronisko iepirkumu sisteéma (EIS);

61.3.10. uzstada un konfiguré LU 1paSuma esoSu datortehniku, veic apkopi, problemu
diagnostic€Sanu un novérsanu, nelielus remontus, nodrosina lietojumprogrammatiiras
instaléSanu un konfiguréSanu uz LU datortehnikas;

61.3.11. konsulte LU lietotajus LU iegadatu lietojumprogrammu instaléSana un
konfigurésana;

61.3.12. izstrada un uztur LU informacijas un komunikacijas tehnologiju infrastruktiras

dokumentaciju.

62. Informacijas tehnologiju departamenta direktors paraksta ligumus ar LU darbiniekiem par

mobila talruna lietoSanu un pakalpojumu samaksas kartibu.
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63. FinanSu un uzskaites departamenta sastava ir FinanSu planu nodala, Gramatvediba un
Infrastruktiiras planu nodala:
63.1. Finansu planu nodala:

63.1.1. izveido un uztur LU finansSu uzskaites sistemu;

63.1.2. nodrosina budzeta izstradi un apstiprinata LU budzeta izpildes kontroli;

63.1.3. nodrosina LU vadibu, atbildigas personas un citas institiicijas ar finansu parskatiem
un prognozem;

63.1.4. veic finansu kontroli parraudziba esosajas struktiirvienibas un projektos;

63.1.5. nodroSina LU maksas pakalpojumu kalkulacijas un LU iek$&jos norekinus;

63.2. Gramatvediba:

63.2.1. veic finanSu darjjumus un nodroSina ilgtermina ieguldijumu, materialo vértibu,
naudas lidzeklu, paSu kapitala, saistibu un prasibu, ienémumu un izdevumu
gramatvedibas uzskaiti saskana ar valstt un LU speka esoSajiem normativajiem
aktiem;

63.2.2. veic darba samaksas, avansu, ar komandgjumiem saistito maksajumu un nodoklu
aprékinus un izmaksas atbilstosi speka esoSajiem normativajiem aktiem;

63.2.3. izstrada, saskano, apstiprina un uztur finanSu un uzskaites funkciju realizéSanai
nepiecieSamos normativos dokumentus;

63.2.4. sagatavo un iesniedz parraugoSajam institiicijam un revidentiem finansu atskaites
un gada finanSu parskatus;

63.3. Infrastruktiiras planu nodala:

63.3.1. nodrosina infrastruktiiras budzeta izstradi un kontrol€ apstiprinata budzeta izpildi
un noteikto mérku sasniegSanu;

63.3.2. aprékina infrastruktiiras izmantoSanas izmaksas, izstrdada nomas/ Tres maksas
kalkulacijas, cenrazus, saskanojot tos LU noteiktaja kartiba;

63.3.3. uztur un aktualiz€ nepieciesamos datus LU nekustamo Tpasumu datubazes;

63.3.4. organize regularas un arpuskartas inventarizacijas LU.

64. FinanSu un uzskaites departamenta direktors apliecina finanSu dokumentu atvasinajumu
pareizibu un viz€ finansialo saistibu ligumus.
65. Dokumentu parvaldibas nodala:
65.1. izstrada un ievie§ LU dokumentu parvaldibu reglament€josos normativos tiesibu aktus,
metodiku un lietu nomenklatiiru, ka art kontrol€ tas atbilstibu un ievérosanu;
65.2. ievies, uztur un attista LU normativo aktu sistému, ka art dokumentu un darbplismu

vadibas sisteému;
23



66.

67.

68.

69.

65.3. nodrosina LU dokumentu parvaldibas metodisko vadibu visa dokumenta aprites cikla
no dokumenta izstradaSanas Iidz ta nodoSanai arhiva vai iznicinasanai.

Dokumentu parvaldibas nodalas sastava ir LU Arhivs. LU Arhivs uzkraj, uzskaita, saglaba

arhiviski vertigos dokumentus un nodroSina to izmantoSanu atbilstosi iek$€jo un ar€jo

normativo aktu prasibam.

Dokumentu parvaldibas nodalas vaditajs apliecina visu veidu LU izdoto dokumentu kopiju,

norakstu un izrakstu pareizibu.

Nekustamo 1pasumu ien€mumu nodala:

68.1. nodrosina LU nekustama Tpasuma efektivu parvaldibu un racionalu izmantoSanu;

68.2. nodrosSina un organiz€ LU nekustamo Tpasumu iznomasanu, iziré$anu vai atsavinasanu,
ieveérojot noteiktaja kartiba apstiprinato Nekustamo 1paSumu attistibas planu;

68.3. nodrosSina un organiz€ nekustamo IpaSumu nomu LU pamatdarbibas nodroSinaSanai,
ieverojot LU ilgtermina un vid&ja termina stratégiskos planus;

68.4. veic Trnieku un nomnieku saistibu uzraudzibu, organiz€ debitoru finansu saistibu
kontroli un paradu piedzinu, nepiecieSsamibas gadijjuma inform& vadibu par
nepiecieSamibu sakt tiesvedibu;

68.5. veic TpaSumu iegiiSanas LU TpaSuma procesu organizéSanu un biivju legalizaciju.

Infrastruktiiras apsaimniekoSanas nodala:

69.1. izstrada LU nekustamo Tpasumu lietoSanas un uzturéSanas normativo reguléjumu un
nodroSina ta ieverosanu;

69.2. veic LU nekustamo 1pasumu apsaimniekoSanu, resursu sagadi un organizaciju;

69.3. organiz€ un nodroSina LU nekustamo IpaSumu un kustamas mantas remontdarbu
veikSanu apstiprinata budZeta ietvaros;

69.4. nodroSina darba droSibas, ugunsdroSibas un civilas aizsardzibas pasakumus;

69.5. nodrosina fiziskas un tehniskas apsardzes pasakumus LU nekustamajos Tpasumos;

69.6. organize un nodrosina tehnisko un elektronisko piekluvi LU nekustamajiem Tpasumiem
vai tajos esosajam iekartam;

69.7. nodalas kompetences ietvaros sniedz atbalstu ITD komunikacijas tehnologiju joma
attieciba uz nekustamo TpaSumu vajstravu sist€émam, to izbiivi un nodrosinajumu;

69.8. nodrosina LU autotransporta izmanto$anas organizéSanu un parvadajumu pakalpojumu
sniegSanu,

69.9. nodroSina nodalas atbildiba eso$as LU mantas apsaimniekoSanu un saglabaSanas

organizesanu.
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70.

71.

69.1. Infrastruktiiras apsaimnieko$anas nodalas vaditajs paraksta $adus ar nodalas darbibu

saistitus dokumentus:

69.11. uzn@mumu, taja skaita biivdarbu, pre¢u pirkuma, pakalpojuma vai piegades ligumus
atbilstosi nodalas kompetencei, kuru summa neparsniedz EUR 19 999,99 (buivdarbi) un
EUR 9 999,99 (preces un pakalpojumi) bez PVN, ieskaitot tirgus izpétes dokumentaciju
LU noteikta kartiba;

69.12. saraksti atbilstosi nodalas kompetencei;

69.13. nodalas Tstenoto un sadarbibas projektu dokumentaciju;

69.14. ar nodalas darbibu saistito dokumentu atvasinajumus.

Institucionalo datu analizes centrs:

70.1. organizgé un koordin€ LU institucionalas attistibas procesus un rezultatus raksturojoso
datu (turpmak — institucionalie dati) apstradi — uzkraSanu, analizi un vizualizaciju LU
noteikta kartiba;

70.2. plano LU institucionalo datu sistému attistibu un izstrada datu apstradei nepiecieSamo
dokumentaciju un procediiras;

70.3. parrauga LU institucionalo datu struktiiru, definicijas un uz to bazes sagatavotas
informacijas kvalitati;

70.4. koording LU institucionalas aptaujas un iegiito datu apstradi;

70.5. organize LU institucionalajos datos balstitas informacijas sagatavoSanu;

70.6. nodrosina LU vadibas un struktiirvienibu funkciju veikSanai un lémumu pienemsanai
nepiecieSamo datu sagatavoSanu un apkopoSanu, organiz€ institucionalo datu un
informacijas pieprasijumu (vajadzibu) identificé$anu un registrésanu;

70.7. uzrauga un koording institucionalo datu publiskoSanu, parskatu sagatavosanu;

70.8. koordine LU parstavniecibu ar akadémiskas darbibas datu uzkraSanu saistitajas
informacijas datu bazes;

70.9. plano un attista institucionalo datu apstradei nepiecieSamo infrastruktiru;

70.10. konsultg informacijas veidotajus un lietotajus institucionalo datu jautajumos.

Projektu atbalsta centrs:

71.1. apkopo un analizé informaciju par LU iestazu attistibas vajadzibam, ka ari par
istenotajiem starptautisko projektu rezultatiem un to ilgtsp&ju;

71.2. apkopo, analizé, sagatavo un LU iestadéem nodroSina aktualo informaciju par
starptautisku projektu konkursu uzsaukumiem;

71.3. sagatavo priekSlikumus LU vadibai par dalibas nosacijumiem un ieguvumiem LU

darbibai un attistibai saistoSos starptautiskajos projektos;
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72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

71.4. sniedz individualiz€tu, konsultativu, metodisku un praktisku atbalstu starptautisku
projektu ideju formul&Sana, projekta konsorcija atbilstoSu partneru piesaistiSana, projektu
pieteikumu sagatavosSana, projektu IstenosSana, uzraudziba, finans€juma planosana un
risku vadiba;

71.5. nodroSina starptautisku projektu ideju pieteikumu registréSanu;

71.6. organizé macibas LU akadémiskajam un administrativajam personalam par projektu
sagatavosanu projektu uzsaukumos.

Akadémiska centra attistibas programma piesaista liela apjoma investicijas LU infrastruktiiras

attistibas projektiem, ka art vada to TstenoSanu saskana ar LU Akadémiska centra attistibas

programmas TstenoSanas kartibu.

Studiju attistibas un parvaldibas pilnveides programma piesaista nacionala un starptautiska

Iimena projektu finanséjumu LU studiju attistibas un parvaldibas pilnveides joma, ka ar1 vada

to istenoSanu saskana ar LU Studiju attistibas un parvaldibas pilnveides programmas

istenoSanas kartibu.

LU Administracijas strukttirvienibu vaditaji atbilstosi reglamenta noteiktajai kompetencei un

funkcijam nodroSina attiecigas struktiirvienibas darbibu.

LU Administracijas struktiirvienibu vaditajiem atbilsto$i tiem noteiktajai kompetencei un

funkcijam var tikt pieSkirtas atseviSkas paraksta tiesibas, ieverojot §adus principus:

75.1. tiesibas parakstit dokumentus, kuru forma ir apstiprinata ar LU Senata lémumu vai LU
rikojumu;

75.2. tiesibas parakstit dokumentu atvasinajumus;

75.3. tiesibas parakstit dokumentus, ar kuriem tiek konstatets vai apstiprinats fakts, piem&ram,
1zzinas, apliecinajumus, nodoSanas-pienemsanas aktus un citus dokumentus.

LU Administracijas struktiirvienibas vaditaja prombitnes laika (parejoSa darbnespgja,

komand&ums, atvalinajums u. c.) direktora pienakumus pilda vaditaja vietnieks vai LU

Administracijas vaditaja norikots attiecigas struktiirvienibas darbinieks.

Citu LU Administracijas amatpersonu un darbinieku pienakumus LU Administracijas

nolikuma un §aja reglamenta noteikto LU funkciju un uzdevumu izpildei nosaka darbinieka

amata apraksta.

LU Administracijas struktiirvienibu vaditajiem savu pienakumu veikSanai vai struktiirvienibas

uzdevumu izpildes nodroSinaSanai bez ipaSa pilnvarojuma ir tiesibas pieprasit un sanemt

informaciju no citam LU Administracijas struktirvienibam, LU iestadém, LU amatpersonam
un darbiniekiem.

VII. Parvaldes lémumu parbaude
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79.

80.
81.

82.

83.

84.

LU parvaldes lémuma lietderibas un tiesiskuma ieprieks$€jo pamata parbaudi veic parvaldes
lémuma projekta izstradatajs un attieciga augstaka LU Administracijas amatpersona, vizgjot
parvaldes 1émuma projektus, ka art lémuma pienéméjs, parakstot [émumu.
LU parvaldes léemuma tiesiskuma ieprieks€jo papildu parbaudi veic Juridiskais departaments.
LU parvaldes lémuma atsevisko, nejauSo un regularo pecparbaudi veic iek$&jais auditors vai
rektora norikota LU amatpersona.

VI1II. Nosleguma noteikumi
LU Administracijas reglaments stajas spéka ar 2021.gada 15.novembri, iznemot ta 2.
pielikuma 2. punktu.
Reglamenta 82. punkta uzskaitito punktu ieviesanai noteikt parejas periodu lidz 2022. gada 1.
februarim, kura laika reorganiz€tas vai jaunizveidotas LU Administracijas vai LU
Administracijas vaditaja padotiba esosas struktiirvienibas, pamatojoties uz attiecigu LU
rikojumu, uzsak savu darbibu.
Ar §1 LU Administracijas reglamenta spéka stasanos spéku zaudé ar LU 17.07.2017. rikojumu
Nr.1/244 apstiprinatais LU Administracijas reglaments, iznemot ta 9., 14.4., 14.9., 20., 48.1.1.,
48.1.2. punktu, 48.2.1. punkta dalu “ligumus ar [..] departamentu personalu (iznemot
Infrastruktiiras departamenta personalu), direktoru amata kandidatus saskanojot ar LU
vadibu [..]”, 66., 68., 69., 70., 77.—78. punktu, 2. pielikuma 1. — 6. un 9. punktu. Saja punkta
uzskaititie ar LU 17.07.2017. rikojumu Nr.1/244 apstiprinata LU Administracijas reglamenta
attiecigie punkti speku zaudé Iidz ar reorganizeto vai jaunizveidoto LU Administracijas vai
LU Administracijas vaditaja padotiba esoSo struktiirvienibu darbibas uzsaksanu §1 Reglamenta

83. punkta noteiktaja kartiba.

1. pielikums

LU Administracijas reglamentam
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LU prorektoru parraudziba noteikto struktiairvienibu saraksts

1. Studiju prorektora parraudziba ir $adas LU iestades:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.
1.20.
1.21.
1.22.
1.23.
1.24.
1.25.
1.26.
1.27.

Teologijas fakultate;

Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate;
Humanitaro zinatnu fakultate;

Vestures un filozofijas fakultate;

Juridiska fakultate;

Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultate;
Socialo zinatnu fakultate;

LU Akadémiska biblioteka;

Filozofijas un sociologijas institiits;

Latvijas v@stures institlts;

Latvie$u valodas institits;

LU agentiira “LU Literattras, folkloras un makslas institiits”;
Baltijas studiju centrs;

Judaikas studiju centrs;

Aluksnes filiale;

Bauskas filiale;

Cgsu filiale;

Jekabpils filiale;

Kuldigas filiale;

Madonas filiale;

Tukuma filiale;

Regionalais centrs;

Eiropas un sabiedribas attistibas studiju akadémiskais centrs;
Baltijas - Vacijas augstskolu birojs;

Centrs “Konflicija institlits”;

LU Biblioteka;

LibieSu institiits./ar 01.01.2022./

2. Zinatnu prorektora parraudziba ir $adas LU iestades:

2.1.
2.2.

Fizikas, matematikas un optometrijas fakultate;

Datorikas fakultate;
28



2.3. Geografijas un Zemes zinatnu fakultate;

2.4. Biologijas fakultate;

2.5. Kimijas fakultate;

2.6. Medicinas fakultate;

2.7. Geodézijas un geoinformatikas institits;

2.8. Kimiskas fizikas institits;

2.9. Astronomijas institiits;

2.10. Kardiologijas un regenerativas medicinas institits;

2.11. Mikrobiologijas un biotehnologijas institiits;

2.12. Atomfizikas un spektroskopijas institiits;

2.13. Materialu mehanikas institiits;

2.14. Biologijas institiits;

2.15. Fizikas institiits;

2.16. LU agentura “Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza”;
2.17. LU agentura “Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza”;
2.18. LU agentiira “Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledza”;
2.19. Rezidentiiras attistibas programma;

2.20. Starpnozaru izglitibas inovaciju centrs;

2.21. Botaniskais darzs;

2.22. LU Muzejs;

2.23. Kliniskas un profilaktiskas medicinas institits;

2.24. Latvijas Universitates Inovaciju centrs LUMIC;

2.25. Starptautiskais Indijas studiju institiits;

2.26. Dabas resursu izp&tes centrs.
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2. pielikums

LU Administracijas reglamentam

LU Administracijas vaditaja padotiba noteikto struktiirvienibu saraksts

LU Administracijas vaditaja parraudziba ir $adas LU iestades:
1. LU Akadémiskais apgads;
Zinasanu un tehnologiju parneses centrs /LU 02.02.2023. rikojuma Nr. 1-4/63 redakcija/,
Pirmsstudiju macibu centrs;
LU Dienesta viesnicu servisa centrs./ar 01.01.2022./

LU Kultaras centrs;

o g s~ D

LU Sporta centrs.



