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Sim dokumentam grozijumu nav

I. Visparigie noteikumi

1. Noteikumi par akadémisko godigumu Latvijas Universitaté (turpmak teksta — LU) (turpmak
teksta — Noteikumi) nosaka, kas ir akadémiskais godigums un ar to saistita riciba, uzskaita
biezak sastopamos akadémiska godiguma principu parkapumus akad@miskaja vidé un LU
saimes pienakumus akadémiska negodiguma novérSanai. Noteikumi attiecas uz visu LU
saimi — akadémisko un vispargjo personalu, studgjosajiem, ieskaitot akadémiska grada
iegiSanu, reflektantiem, klausitajiem un personam, kas veic darbu uz uzpémuma, autora un
brivpratiga darba liguma pamata.

Akadeémiskais godigums ir uzvediba, kas ietver objektivitati, atbildibu, savstarp€ju cienu un
uzticéSanos, izsleédz maldinasanu un krapSanos un veicina Latvijas Republikas izglitibas un
zinatnes kvalitati un prestizu. Noteikumu meérkis ir stiprinat akadémisko kultiru un
akadémisko godigumu LU akadémiskaja vide.

LU saime ievéro akadémisko godigumu jebkuras attiecibas, kuras ta ir iesaistita LU, ka ar1
arpus LU.

LU saime zino par akadémiska godiguma parkapumu Noteikumos noteiktaja kartiba.

Ja LU ir sanémusi informaciju par LU saimes parstavja akadémiska godiguma parkapumu no
fiziskas personas, kas nav LU saimes parstavis, vai juridiskas personas, LU rektors nodod
iesniegumu par stud€josa parkapumu izskatiSanai attiecigas fakultates dekanam un iesniegumu

par akadeémiska vai vispargja personala parkapumu — LU Akadémiskas &tikas komisijai.
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6. LU saimes parstavjiem ir pienakums sadarboties ar pamatstrukttirvienibas vaditaju, LU rektoru
vai rektora pilnvarotu personu, vai LU Akadémiskas €tikas komisiju, ja konstatéts akademiska
godiguma parkapums.

7. lzvertgjot akadeémiska godiguma parkapumu LU saimes darba un lemjot par Noteikumos un
citos LU normativajos aktos paredzeto seku iestaSanos un atbildibu, nem véra:

7.1. akademiska godiguma parkapuma apjomu (ja iesp&jams konstat€t) un nozimiguma
pakapi;

7.2. ieprieksgjos personas pielautos akadémiska godiguma parkapumus;

7.3. studgjosajiem — parbaudijuma veidu.

8. Piemerojot Noteikumus, akadémiska godiguma parkapumus atkariba no parkapuma smaguma
iedala sadi:

8.1. nevélama prakse (1. pakape) — neliela apjoma parkapums, kas izdarits nezinaSanas dél
vai bez launpratiga noltika un nerada butiskas sekas LU saimes parstavja akadémiskajai
darbibai vai nenodara kait§jumu LU; [émumu par nevélamas prakses sekam pienem
macibspeks vai darba vaditajs;

8.2. bitisks parkapums (2. pakape) — akadémiskaja vid€ nepielaujama riciba, kas neatkarigi
no apjoma un noliika rada negativas sekas LU saimes parstavja akadémiskajai darbibai
vai nodara kaitgjumu LU; l€émumu par bitiska parkapuma sekam pienem
struktlirvienibas vaditajs;

8.3. smags parkapums (3. pakape) — akadeémiskaja vide nepielaujama riciba, kas izdarita ar
launpratigu noliiku un rada biitiskas negativas sekas LU saimes parstavja akadémiskajai
darbibai vai nodara butisku kait€jumu LU; [@mumu par smaga parkapuma sekam
pienem LU rektors vai pilnvarota persona, pamatojoties uz dekana vai LU
Akadémiskas &tikas komisijas priekSlikumu.

9. Lai neveidotos intereSu konflikta situacijas, LU saimes parstavim ir tiesibas sevi atstatit no
lémumu pienemsanas gadijumos, kad pastav citi apstakli, kas var€tu radit pamatotas Saubas
par personas objektivitati. Par intereSu konfliktu Noteikumu izpratn€ ir uzskatama situacija,
kad LU saimes parstavim ir japienem l@mumi, japiedalas lémumu pienemsana vai javeic citas
darbibas, kas var ietekmé@t saistitas personas akadémisko izaugsmi, jo ipa$i stipendiju un
apbalvojumu pieskirSana, zinatniskas darbibas finans€juma pieSkirSana, pienemsana darba vai

ieveéléSana akadémiskajos un administrativajos amatos.



10. Noteikumu izpratn€ par plagiatu ir uzskatama cita autora publicétu vai nepublicétu darbu (t.sk.

vardu, izteikumu,

atteélu u.c.) izmantoSana, nenoradot precizu atsauci uz attiecigo autoru vai

darbu. Plagiatam ir daudzveidigas izpausmes formas, kuras konstat€ gan tekstos, kuros nav

noraditas atsauces uz originalo darbu, gan tekstos ar atsaucém. Plagiata veidi ir $adi:

10.1. avoti nav citeti:

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

autors sava varda iesniedz visu kada cita autora sarakstitu darbu
(viltvardiba);

autors sava teksta kope lielus fragmentus (vienu vai vairakas rindkopas vai
to dalas) no cita teksta, tos neparfrazgjot;

autors mégina noslépt plagiatu, sava teksta ickop€jot fragmentus no
vairakiem avotiem un veicot sikas izmainas teikumu struktiira, lai Sie
dazadie fragmenti sader€tu kopa, tacu parsvara autentiska teksta
formul&umi tiek saglabati;

autors ir saglabajis autentiska avota satura bitibu, bet ir nedaudz to
parfrazgjis un parveidojis atslégas vardus;

autors parfrazeé citu autoru darbu fragmentus ta, lai atseviskie fragmenti
saderétu kopa, ta vieta, lai uzrakstitu originalu tekstu;

autors bagatigi izmanto fragmentus no saviem iepriek$&jiem darbiem,
tadgjadi parkapjot darba originalitates nosacijumus, kas tiek sagaiditi

akadémiskaja vidg;

10.2. avoti ir citéti, bet teksts ir uzskatams par plagiatu:

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

autors min citéta autora vardu, bet nenorada citéta avota specifisko
informaciju (piem., nosaukumu, izdevéju u.tml.), Iidz ar to atsauci nevar
atrast un nevar parliecinaties, ka darbs, uz ko atsaucas, eksist¢;

autors apzinati sniedz neprecizu vai klidainu informaciju par citétajiem
avotiem, lai padaritu to atrasanu neiesp&jamu (maldinasana);

autors norada precizu atsauci uz avotu, bet nepilas teksta fragmentu
noformét ka citatu, ja $is fragments ir kopéets vai parfrazets loti tuvu tekstam,
radot nepareizu priekSstatu un pretend€jot uz informacijas originalu
pasniegSanu,

autors sava darba parnem analizi no cita pétijuma, savirkn&jot fragmentus —

citatus (cita autora radita teksta fragmenta izmantojums, noradot atsauci uz



autoru un darbu un to skaidri atdalot no sava teksta) un parafrazes (jédzienu,
spriedumu vai citu autoru plaSaku domu izteikSana ar saviem vardiem,
saglabajot to butibu, bet ne ta, ka tas izteikts attiecigas informacijas avota)
no citiem darbiem, parnemot arT atsauces uz Siem fragmentiem no citiem
darbiem, tacu autora darba gandriz nemaz nav vina pasa originala teksta;

10.2.5. autors dazas vietas norada precizas atsauces uz cit€tajiem avotiem, bet citas
vietas parfraze tekstu no citiem avotiem bez atsaucém;

10.2.6. autors tulko citu autoru darbus vai interneta resursos pieejamo informaciju
no citas valodas ar vai bez taja esoSajam atsaucém, noradot tikai sevi ka
darba originalo autoru.

11. Par macibspeku Noteikumu izpratng ir uzskatams LU akad@miska personala parstavis vai cita
fiziska persona ar atbilstoSu kvalifikaciju, kura Tsteno studiju procesu.

12. Visus akadémiska godiguma parkapumus registré LUIS studgjoso, klausitaju, nodarbinato vai
brivpratigo personas lieta.

13. Par Noteikumu parkapumiem iestajas Noteikumos un citos Latvijas Republikas un LU

normativajos aktos paredzetas sekas un atbildiba.

1. Akadeémiskais godigums studéjoSo rictba

14. Studgjosais ievero akademiska godiguma principus. Par akadémiska godiguma parkapumu it
1pasi tiek uzskatitas Sadas darbibas:

14.1. jebkadu materialu veértibu, mantiska vai citada labuma piedavasana par kadas
darbibas izdariSanu vai neizdariSanu stud€joSa vai citas personas akadémiskajas
Intereses;

14.2. plagiats vai neatlautu paliglidzeklu (informacijas avota vai metodes) izmantoSana vai
izmanto$anas méginajums studiju procesa;

14.3. lidzdaliba akad@miska godiguma parkapuma, t.sk. kolektiva darba rezultatu
iesniegSana sava varda, ja tas ir bijis definéts ka kolektivs darbs, parbaudes darba
veikSana cita studenta vieta, parakstiSanas cita studejosa vieta apmekl&juma lapa vai
citos dokumentos;

14.4. nepatiesu zinu sniegSana par sevi un savu darbu;

14.5. parbaudes jautajumu vai parbaudes uzdevumu neatlauta iegtiSana;

14.6. akadémiska personala vai stud€josSo akadémiska darba trauc€Sana vai kavéSana;
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14.7. cita apzinata darbiba, kas kave vai trauce studiju procesu un akadémisko darbu LU.

15. Ja Noteikumu parkapums ir atzistams par nev€lamu praksi (8.1. punkts), tad studiju kursa
ietvaros LU macibspéks var:

15.1. izteikt aizradijumu;

15.2. samazinat parbaudijjuma Vveérte¢jumu (izpemot studiju kursa nosléguma
parbaudijumu);

15.3. uzdot atkartoti veikt parbaudijumu par citu tematu vai veikt citu uzdevumu (iznemot
studiju kursa nosléguma parbaudijumu).

16. Ja Noteikumu parkapums ir atzistams par bitisku vai smagu (8.2. un 8.3. punkts), tad LU
macibspeks var studgjoSajam, zinojot par to fakultates dekanam (pielikums):

16.1. samazinat parbaudijuma (tai skaitd studiju kursa nosléguma parbaudijuma)
vertgjumu;

16.2. uzdot atkartoti veikt parbaudijuma uzdevumu (par citu tematu vai veikt citu
uzdevumu);

16.3. atstadinat no studiju kursa nosléguma parbaudijuma, izdarot ierakstu parbaudijumu
protokola;

16.4. izteikt priekSlikumu LU fakultates dekanam par vért€§juma anuléSanu, ja parkapums
konstatéts lidz nakama semestra beigam.

17. Ja stud@josais ir izdarijis smagu Noteikumu parkapumu (8.3. punkts), tad LU macibspéks var
izteikt priekSlikumu LU fakultates dekanam ierosinat LU vadibai piemérot stud€joSajam
bridinajumu par eksmatrikulaciju vai stud€joso eksmatrikulét. Dekans nostita priekslikumu par
bridinajumu par eksmatrikulaciju vai eksmatrikulaciju fakultates studentu paSparvaldei, kura
par $o ierosinajumu sniedz atsauksmi.

18.Ja LU macibspeks konstate akadeémiska godiguma parkapumu studiju kursa nosléguma
parbaudijuma laika, to norada parbaudijuma protokola.

19. Ja LU macibspeks konstaté akadémiska godiguma parkapumu parbaudijuma laika, vins veic
rakstisku atzimi uz stud€josa darba vai pievieno komentaru pie darba e-studijas un veic
Noteikumu 15.-18. punkta noteikto ricibu.

20. Pamatojoties uz LU macibspéka zinojumu par akadémiska godiguma parkapumu, papildus
citos LU normativajos aktos noteiktajam sekam LU fakultates dekans stud&joSajam var:

20.1. anulét vertgjumu par studiju kursa apguvi, ja parkapums konstatéts lidz nakama

semestra beigam;



20.2. ierosinat LU vadibai piemerot studéjosajam bridinajumu par eksmatrikulaciju vai
stud€joso eksmatrikulét.

21. LU fakultates dekans 10 darba dienu laika p&c zinojuma (pielikums) par akadémiska godiguma
parkapumiem sanemsanas izvert€ So zinojumu, pienem atbilstosu lémumu un informé par to
macibspéku, kurs ir konstat&jis akadémiska godiguma parkapumu.

22. Studgjosais ir tiesigs sniegt skaidrojumu par savu ricibu LU macibspékiem un LU fakultates
dekanam LU noteiktaja kartiba.

23. Ja Noteikumos noradito parkapumu konstaté nosléguma parbaudijuma, pieméro Nolikumu par
nosléguma parbaudijumiem LU.

24. Ja sanemts iesniegums par akadeémiska godiguma parkapumu nosléguma darba, péc kura
sekmigas aizstav@Sanas personai ir pieskirts atbilstoSs grads vai kvalifikacija, tad LU
Informacijas tehnologiju departaments péc attiecigas fakultates dekana pilnvarotas personas
pieprasijuma veic darba elektronisko plagiatisma parbaudi. Iesniegumu izskata saskana ar
Administrativa procesa likumu, t.i., kolegiala institiicija, kas pienémusi lémumu par diploma
pieskirSanu:

24.1. fakultates dome skata iesniegumu par plagiatu kvalifikacijas darba, bakalaura darba,
diplomdarba, magistra darba;

24.2. promocijas padome skata iesniegumu par plagiatu promocijas darba.

IV. Akadémiskais godigums LU akadémiska personala riciba

25. Akadeémiskais personals ievéro akadémiska godiguma principus. Par akadémiska godiguma
principu parkapumiem studiju darba it 1pasi ir uzskatama $ada riciba:

25.1. studgjoso darbu neobjektiva vert€Sana, studéjoSo savlaiciga neinform&Sana par
veérteéSanas kriteérijiem un intereSu konflikta pielauSana;

25.2. neatlautu paliglidzeklu izmantosanas, plagiatu un citu neatlautu darbibu pielausana
parbaudijumos;

25.3. davanu, pakalpojumu vai papildu samaksas par amata pienakumu izpildi (t.sk.
konsultaciju) pieprasiSana un/vai pienemsana;

25.4. LU resursu izmantoSana profesionalajai un privatai darbibai, kas nav saistita ar darbu
LU;

25.5. akadeémiskas vardarbibas pielausana sava riciba;



26.

217.

28.

29.

25.6. autortiesibu neievéroSana un citu personu, t.sk. stud€joso, darba rezultatu un
nepublic€to datu izmantoSana bez atbilstoSas atsauces;

25.7. tikai paSa sarakstitas studiju literatiiras izmantoSana studiju kursa, neizmantojot
daudzpusigu literatiiru un avotus, t.sk. atsaucoties uz citiem specialistiem attiecigaja
nozar¢,

25.8. studgjoso iesaistiSana savstarp&jo nesaskanu risinaSana ar LU macibspekiem,
zinatniekiem un vispargjo personalu;

25.9. lekciju, seminaru, eksamenu kavésana;

25.10. neatbilstosa un neizpildama apgtistamas vielas apjoma noteikSana neatbilstosa laika
perioda;

25.11. nepamatota citu macibspeku kompetences apSaubisana, apmeloSana, noniecinasana.
Lai izvairTtos no intereSu konflikta, ar LU macibsp&ku saistita persona (radinieks (tévs, mate,
vecamate, vecteévs, bérns, mazberns, adoptetais, adoptetajs, bralis, masa, pusbralis, pusmasa,
laulatais), darfjuma partneris vai dzivesbiedrs (cilveks, ar kuru ir kopiga saimnieciba)) iesp&ju
robezas izvelas apgiit studiju kursu pie cita macibspeka. LU macibspéks atturas no saistitas
personas kursa darbu, nosléguma darbu un promocijas darbu vadiSanas un vértéSanas.

Ja Sauras specializacijas dé] LU macibspeks pasniedz studiju kursu saistitajai personai, tad
studiju kursa nosléguma parbaudijuma vertésanu veic eksaminacijas komisija. LU macibspéks,
ar kuru saistita persona tiek verteta, atturas no verteésanas, ka ari neatrodas eksaminacijas telpa.
LU vadiba nodrosina akadémiskajam personalam centraliz&tu piekluvi plagiatisma atpazisanas
rikiem regularai rakstisko darbu parbaudei studiju laika.

Zinatniskais personals ieveéro akadeémiska godiguma principus. Par akadémiska godiguma
principu parkapumiem zinatniskaja darbiba it 1pasi ir uzskatama $ada riciba:

29.1. eksperimenta vai pétijuma rezultatu un datu viltosana vai safabricg€Sana (zinatniskas

darbibas un datu izdomasana ar noliiku tos publicét ka originalu p&tijumu);

29.2. atsauksanas uz neeksistéjosiem darbiem, datiem, petijumiem;

29.3. petijumu rezultatu selektiva interpretacija ta, ka tie apstiprina pétijuma izvirzito
hipot€zi vai sniedz tikai tadu informaciju, kas veicina uzticibu veiktajam petijumam un
ta atziSanu akadeémiskaja vidg;

29.4. konfidencialitates neievérosSana attieciba uz pétijjumos iesaistitam personam;

29.5. citu personu savaktas informacijas, datu, publicéto un nepublic€to pétijjumu

izmantoSana bez attiecigas atsauces;



29.6. plagiata vai pasplagiata veikSana;

29.7. svesa izgudrojuma patenta pieteikuma iesniegSana vai darba attiecibu ietvaros ar LU
veiktu izgudrojumu atsavinasana;

29.8. etikas normu, kas attiecas uz petijjumiem ar cilvéku un dzivnieku iesaisti,
neieverosana;

29.9. nepamatota citu zinatnieku kompetences apSaubisana, apmelosana, noniecinasana;

29.10. zinatniska darba autoribas krit€riju neievéroSana. Zinatniska darba autoriba ir
tiesibas tikt atzitam par kada zinatniska darba autoru, kas ir balstitas uz $adiem
kritérijiem: (1) nozimigs intelektualais ieguldijums pétijuma planoSana vai datu
vak$ana, rezultatu analiz€ vai interpretacija un (2) zinatniska darba rakstiSana vai ta
kritiska redigéSana, sniedzot bitisku ieguldijumu zinatniskaja satura, un (3) zinatniska
darba gala versijas apstiprinaSana pirms public€Sanas, un (4) piekriSana uznemties

atbildibu par zinatniska darba saturu.

V. Akadémiskais godigums LU visparéja personala riciba

30. LU vispargjais personals un administracija veicina akadémiska godiguma principu ievérosanu
sava darbiba. LU vispargjais personals un administracija parkapj akadémiska godiguma
principus, ja:

30.1. ignor€ vai nepamatoti soda LU saimes parstavjus, kas zino par akadémiska godiguma
parkapumiem;

30.2. padara zinoSanu par parkapumiem sarezgitu, apgritinoSu vai pat neizpildamu,
veicinot parkapumu faktu ignoréSanu vai slépSanu, pielauj diskriminaciju parkapuma
izvertésana;

30.3. slépj vai falsific€ zinas par sekm&m un citiem raditajiem, lai ieglitu augstaku reitingu
vai izvairitos no negativas publicitates;

30.4. neievéro konfidencialitati un datu aizsardzibu, nodroSinot akadeémiskas un
zinatniskas darbibas administrativo funkciju;

30.5. pielauj intereSu konfliktu;

30.6. nepamatoti apSauba, apmelo, noniecina LU saimes akad@miskas un zinatniskas

darbibas kompetenci.



VI. LU akadémiska un visparéja personala akadémiska godiguma parkapumu

izskatiSana

31. LU akadémiska un vispargja personala akadémiska godiguma parkapumus izskata LU
Akadémiskas &tikas komisija.

32. LU saimes parstavis zino LU Akadémiskas €tikas komisijai par LU akadémiska vai vispargja
personala akadémiska godiguma parkapumu, pievienojot pieradijumus.

33. Ja sanemts iesniegums par plagiatu LU akadémiska vai vispar&ja personala parstavja darba,
tad LU Informacijas tehnologiju departaments péc LU Akadeémiskas &tikas komisijas
pieprasijuma veic darba elektronisko plagiatisma parbaudi.

34. Pamatojoties uz LU Akadémiskas €tikas komisijas lémumu, LU rektors vai vina pilnvarota
persona var piemérot disciplinarsodu vai uzteikt darba ligumu atbilstoSi LU Darba kartibas

noteikumiem un Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

VII. Nobeiguma noteikumi

36. Ar Noteikumu spéka stasanos spéku zaudeé Noteikumi par akadémisko godigumu Latvijas

Universitaté (apstiprinati ar LU Senata 2013. gada 25. februara 1émumu Nr. 287).

Senata priekSseédétajs (paraksts™) M. Auzin$

S. Kestere, 67033950

* SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Izsutit; visam struktirvienibam.



Pielikums

Noteikumiem par akadémisko godigumu Latvijas Universitaté

Reg. Nr. Latvijas Universitates

fakultates dekanam

Zinojums par studéjosa akadémiska godiguma parkapumu

Studgjosa vards, uzvards, st. apl.

numurs

Studiju programma, studiju kurss

Parbaudijuma veids un forma

Parkapums: Komentars  (detalizétaka  informacija  par

parkapumu)

0 neatlautu paliglidzeklu izmantoSana
parbaudijuma;

o plagiats;

o akadémiska personala un/vai studéjoso

akadeémiska darba trauc€Sana un kavésana;

o cita veida akadémiska godiguma

parkapums.




Parkapuma konstatéSanas datums (ja to iesp&ams precizi

noradit)

Macibspeka pienemtais [émums:

O  parbaudijuma vért§juma samazinasana,

O  parbaudijuma uzdevuma atkartota veikSana (par citu tematu vai cita uzdevuma veiksana);

O  atstadinasana no parbaudijuma, izdarot par to atbilstoSu ierakstu parbaudijuma protokola;

o  priekSlikums par vért€juma anulésanu, ja parkapums konstatéts 1i1dz nakama semestra beigam;
o  priekSlikums LU fakultates dekanam rosinat LU vadibai izteikt stud€joSajam bridinajumu par
eksmatrikulaciju;

o  priekSlikums LU fakultates dekanam rosinat LU vadibai eksmatrikulét stud&joso.

Macibspéka vards, uzvards, paraksts Datums:

Ar zinojumu esmu iepazinies:

Stud€josa paraksts: Datums:

Studéjosa paskaidrojumu, ja tads ir, sniegt lapas otraja puse! @



Studéjosa paskaidrojums:



Dekana pienemtais lemums:
O  vert€juma anuléSana, ja parkapums konstatéts [idz nakama semestra beigam;
O ierosindjums LU vadibai izteikt stud€josajam bridinajumu par eksmatrikulaciju;

o ierosindjums LU vadibai eksmatrikulét stud€joso.

LU fakultates dekana vards, uzvards, Datums:
paraksts

* Fakultates studentu paSparvaldes lemums (tikai studejosa eksmatrikulacijas gadijuma):

O  neatbalstit ierosinajumu LU vadibai eksmatrikulét studgjoso;

O atbalstit ierosinajumu LU vadibai eksmatrikul@t stud&joso.

Studentu pasparvaldes parstavja vards, Datumes:

uzvards, paraksts

LU vadibas pienemtais lemums:

O  bridinajuma par eksmatrikulaciju izteikSana stud€joSajam;

>

O  studgjosa eksmatrikulesana.

LU rektora vai rektora pilnvarotas Datums:

personas vards, uzvards, paraksts

So zinojumu sagatavo mactbspéeks un iesniedz LU fakultates dekanam, nepieciesamibas gadijuma
ari LU vadibai. Péc galiga lemuma pienemsanas zinojumu iesniedz studiju programmas lietvedim,

kurs zinojumu pievieno studéjosa personas lietai un izdara atbilstosu ierakstu studéjosa datos
LUIS.






